Tomaszoéw Maz., dn. 31.12.2025 .

MONITORING REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
STOWARZYSZENIA DOLINA PILICY
W RAMACH PS WPR NA LATA 2023-2027
ZA OKRES OD 01.07.2025 r. DO 31.12.2025 r.

Efektywnos$¢ pracy pracownikéow biura Stowarzyszenia

Na dzien 31.12.2025 r. na umowe o prac¢ na pelny etat w biurze zatrudnionych bylo
6 o0sO6b na stanowiskach: kierownik biura, koordynatorzy projektow, specjalista ds.
ksiggowosci i kadr, specjalista ds. informatyczno—administracyjno-promocyjnych.
Pracownicy biura LGD $wiadczg prace na rzecz pracodawcy zgodnie z indywidualnie
przekazanymi zakresami obowigzkow 1 uprawnien.

Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw Biura LGD nalezy §wiadczenie bezptatnego
doradztwa w zakresie mozliwosci pozyskania wsparcia na realizacj¢ przedsiewzie¢ ze
srodkow unijnych. W okresie od 01.07.2025 r. do 31.12.2025 r. pracownicy biura LGD
odpowiedzialni byli przede wszystkim za:

e przygotowywanie sprawozdania z Monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023-2027,

e przygotowywanie zmian do Regulaminu Pracy Biura,

e opracowanie kryteribw wyboru operacji dla przedsigwzigcia 2.1 Rozwoj pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w sferze ustug komercyjnych,

e ustalenie zasad przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023-2027,

e przygotowywanie Regulaminu naboru wniosk6w o przyznanie pomocy na operacje
w zakresie: ,,Rozwo6j przedsigbiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub =zielonej
gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
fizyczne (START DGQG)”, dla przedsiewzigcia 2.1. Rozwdj] pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej w sferze komercyjnych ushug,

e aktualizacj¢ ,,Procedury oceny i wyboru operacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy dla
projektow finansowanych z EFRROW”,

e przygotowywanie Regulaminu naboru wnioskow 0 przyznanie pomocy na operacje
w zakresie: ,,Rozwoj przedsigbiorczoéci poprzez ROZWOI DG”, dla przedsigwzigcia 2.1.
Rozwdj pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w sferze komercyjnych ustug,

e przeprowadzenie konsultacji spotecznych dot. kryteriow  wyboru operacji  dla
przedsiewziecia 2.1 Rozwoj pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w sferze uslug
komercyjnych,

e przygotowanie materialbw pomocniczych oceny i wyboru wnioskéw o przyznanie pomocy
ztozonych w ramach naboru 1/2025 w zakresie Poprawa dost¢pu do matej infrastruktury
publicznej,

e przygotowanie, organizacj¢ oraz przeprowadzenie spotkania informacyno-szkoleniowego
dla potencjalnych Beneficjentow dotyczace przygotowaniai realizacji operacji
w zakresie ,,Rozwdj przedsigbiorczosci, poprzez: start DG”,



e oOgloszenie  naboru  wnioskbw o  wsparcie nr  2/2025 w  zakresie:
Rozw@j przedsigbiorczosci, poprzez: start DG,

e przygotowanie materiatdow pomocniczych do oceny iwyboru wnioskow o przyznanie
pomocy ztozonych w ramach naboru 2/2025 w zakresie Rozw¢j przedsigbiorczosci,
poprzez: start DG,

e przygotowanie materialdbw pomocniczych do procedury odwotawczej i1 rozpatrzenia
ztozonego do biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy protestu w nastepstwie oceny operacji
z naboru 2/2025 w zakresie Rozwo6j przedsiebiorczosci, poprzez: start DG,

e przygotowanie oraz aktualizacj¢ harmonogramu naborow, szkolen oraz realizacji Planu
Komunikacji,

e przygotowanie Raportu ewaluacyjnego za 2025 r. Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Dolina Pilicy w ramach PS WPR na lata 2023-2027,

e doradztwo udzielane potencjalnym beneficjentom na temat zasad przyznawania pomocy na
realizacj¢  operacji w  ramach LSR  oraz  przygotowywania  wniosku
0 przyznanie pomocy i prowadzenie ewidencji udzielonego doradztwa,

e zmian¢ w Planie Komunikac;ji,

e realizacje celow Planu Komunikacji,

e udzial w Spalskim Jarmarku Antykéw i Rekodzieta Ludowego w Spale poprzez
wystawiennictwo Markowiczow,

e przeprowadzenie naboru na przyznanie prawa do uzywania Znaku Promocyjnego Marki
Lokalnej ,,Dolina Pilicy — zwolnij bieg...” oraz przedluzanie uméw licencyjnych,

e organizacja i przeprowadzenie imprezy pt. ,,Swieto Marki Dolina Pilicy zwolnij bieg...”-
Nadanie Certyfikatow 2025,

e udziat Marki Dolina Pilicy zwolnij bieg na Dozynkach Wojewodztwa £.odzkiego,

e udzial Marki Dolina Pilicy zwolnij bieg... w Miedzynarodowych Targach Turystycznych
ITTF Warsaw,

e biezacy udzial w konferencjach zwigzanych z dzialalno$cia LGD oraz realizacj¢ zadan
wynikajacych z codziennej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia bardzo wysoko ocenia prace pracownikow Biura LGD. Zakres
1 jakos$¢ realizowanych zadan w okresie sprawozdawczym, w szczegdlnosci zwigzanych
z przygotowaniem 1 wdrazaniem procedur naboréw, opracowywaniem dokumentow
programowych, przeprowadzaniem monitoringu i ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
a takze organizacja szkolen, konsultacji spotecznych oraz obslugag naboréw wnioskow
0 przyznanie pomocy, potwierdzaja wysoki poziom kompetencji zespotu.

W toku realizacji powierzonych obowigzkéw pracownicy w stopniu zaawansowanym
opanowali wytyczne Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
oraz zasady wdrazania interwencji 1.13.1 LEADER / Rozw¢j Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS), co znalazto odzwierciedlenie w sprawnym przygotowaniu regulaminow
naborow, kryteriow wyboru operacji, procedur oceny 1 wyboru projektow oraz
w prawidlowym przeprowadzeniu procesoOw oceny 1 procedur odwotawczych.

Pracownicy Biura wykazali si¢ réwniez wysokim poziomem zaangazowania
w realizacje Planu Komunikacji, prowadzenie doradztwa dla potencjalnych beneficjentow,
organizacj¢ spotkan informacyjno-szkoleniowych oraz dziatania promocyjne zwigzane
z Marka Lokalng Dolina Pilicy ,,zwolnij bieg...”.

Ich umiejetno$¢ szybkiego reagowania na pojawiajace si¢ problemy, rzetelnosé
w wykonywaniu obowigzkow oraz zdolno$¢ do nawigzywania i utrzymywania pozytywnych
relacji z beneficjentami i partnerami LGD miaty istotny wplyw na sprawng realizacj¢ zadan
Stowarzyszenia.


https://www.facebook.com/jarmarkspalski?__cft__%5b0%5d=AZX1WefDEWNMN0GmUhcJHuDPwSMD0q14JhiOaFxCr_t2oyykgIp4vs8ZVmdewKFMvHxflwWQ0JXNYWYGl_BHqA59x9_DI9MMDFNith67SwPwDfW4-_OkWeXhwCJPqoBVESkY-cTvjK0-RqAyL_6Ta0W4b2IbCgTEBYw33tWYFPa9-PQvvszvR7Rd8uOKdRUk-aj5a8EVi7DcZjiQLEZ-IEGR_6kTbQOH4TUOxKJff7_XmY6oK8SL1k6HL50mEhGeJBA&__tn__=-%5dK-y-R

Dostepnosé¢ biura

Siedziba biura Stowarzyszenie Dolina Pilicy znajduje si¢ w Tomaszowie
Mazowieckim przy ul. $w. Antoniego 55. Biuro LGD otwarte jest w godzinach 8%°-16% od
poniedziatku do piatku. Stowarzyszenie posiada maila: dolinapilicy@onet.eu,
biuro@dolinapilicy.pl oraz strong internetowa: dolinapilicy.pl.

Stan realizacji Planu szkolen

Aktualizacja Planu Szkolen dla cztonkow organu decyzyjnego oraz pracownikow
Biura LGD zostala zatwierdzona w dniu 24.07.2025 r. W ramach zatwierdzonej aktualizacji
dokonano korekty liczby godzin poszczegolnych szkolen, wynikajacej z doprecyzowania
zakresOw tematycznych. Pierwotny Plan Szkolen zostal opracowany w sposob ogdlny, bez
szczegotowego uwzglednienia tresci merytorycznych poszczegolnych zagadnien.
W okresie od 01.07.2025 r. do 31.12.2025 r. szkolenia przewidziane w Planie Szkolen nie
byty realizowane.

Efektywnos$¢ pracy organéw decyzyjnych Stowarzyszenia
Zgodnie z prowadzonym Rejestrem Uchwat w okresie sprawozdawczym odbyty si¢
2 posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Pilicy:

Lp. Data Numer Liczba Frekwencja
posiedzenia | posiedzenia | podjetych na posiedzeniach
uchwat (15-osobowy sktad
Zarzadu)
09.07.2025 VI 10
2. 10.12.2025 VI 6 12

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenie Dolina Pilicy w okresie od 01.07.2025 r. do
31.07.2025 r. nie odbyta posiedzenia. Sktad Komisji Rewizyjnej na dzien 31.12.2025 r. liczyt
5 0sob.

Zgodnie z prowadzonym Rejestrem Uchwat, w okresie sprawozdawczym odbyly si¢
3 posiedzenia Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy, podczas ktorych podejmowano decyzje

zwigzane z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju oraz oceng 1 wyborem operacji.

Lp. Data Numer Liczba Frekwencja

posiedzenia | posiedzenia | podjetych na posiedzeniach
uchwat (15-0sobowy sktad
Rady)

1. 22.07.2025 I 17 9
22.10.2025 9

2. i 33
25.11.2025 9

3. 15.12.2025 v 1 8

Sprawnos$¢ podejmowanych decyzji przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy oraz stosowanie
obowiazujacych przepisow i wytycznych

Stowarzyszenie Dolina Pilicy w okresie sprawozdawczym 01.07.2025 r. — 31.12.2025
r. sprawnie i terminowo podejmowato decyzje w zakresie zarzadzania oraz planowania pracy


mailto:dolinapilicy@onet.eu
mailto:biuro@dolinapilicy.pl

Biura LGD, w szczegdlnosci dotyczace przygotowania i realizacji naboréw wnioskow
0 przyznanie pomocy, aktualizacji Planu Komunikacji oraz Planu Szkolen.

Podejmowane dziatania umozliwity realizacj¢ zatozonych celow Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023-2027 oraz prawidlowe wykonywanie
zapisow umowy nr 00013.UM05.6572.10020.2023 o warunkach i sposobie realizacji LSR na
lata 2023-2027. Stowarzyszenie konsekwentnie wdrazato zaplanowane dzialania, osiagajac
zaktadane efekty w odpowiednim tempie, adekwatnym do etapu realizacji Strategii.

Wszelkie procedury, regulaminy oraz dokumenty wewnetrzne LGD byly na biezaco
aktualizowane 1 dostosowywane do obowigzujacych przepisow prawa oraz aktualnych
wytycznych programowych. Wypracowana struktura organizacyjna, w potaczeniu
z systematycznym doskonaleniem dokumentoéw 1 procedur, stanowita spdjny i skuteczny
system wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Umowa ramowa

W okresie sprawozdawczym do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ nr 00013.UM05.6572.10020.2023 z dn.
07.03.2024 r. zawarto ponizsze aneksy:

- w dn. 09.07.2025 r. aneks nr 5 - w zwigzku z aktualizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023-2027 w zakresie rezygnacji z realizacji wskaznika 2.2.3 , Liczba
operacji w partnerstwie ukierunkowanych na rozwdj oferty spedzania czasu wolnego”
w ramach przedsigwzigcia 2.2 — Innowacyjna oferta gospodarki doswiadczen oraz spedzania
czasu wolnego, co wynikato z nowelizacji Wytycznych szczegétowych w  zakresie
przyznawania 1 wyplaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER / Rozwoj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR, wykluczajacych
mozliwos¢ przyznania pomocy na operacje realizowane w partnerstwie w zakresie rozwoju
dziatalnosci gospodarczej. W konsekwencji realizacja tego wskaznika stata si¢ niemozliwa.
Jego warto$¢ zostata przeniesiona do przedsiewzigcia 2.1 — , Rozwdj pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej w sferze komercyjnych ustug” (wskaznik 2.1.1. Liczba operacji
polegajacych na utworzeniu badZz rozwoju przedsigbiorstwa), ktore cieszy sie¢ duzym
zainteresowaniem beneficjentow, co pozwoli lepiej dostosowaé dziatania do potrzeb
lokalnych oraz efektywniej wykorzysta¢ dostgpne $rodki.

Nabory wnioskow

W analizowanym okresie przeprowadzono ocen¢ wnioskow ztozonych w ramach
naboru nr 1/2025 (numer przedmiotowy prezentowany w PUE: 435068) w zakresie: Poprawa
dostepu do matej infrastruktury publicznej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw6j Lokalny
Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent wdrazanie LSR. Limit $rodkow
w naborze wynosit 1 400 000,00 €.

Ponadto w dn. 15.09.2025 r. - 29.09.2025 r. Stowarzyszenie Dolina Pilicy
przeprowadzito kolejny nabor wnioskow 0 wsparcie nr 2/2025 (numer przedmiotowy
prezentowany w PUE: 540502) w zakresie: Rozwoj przedsigbiorczosci, poprzez: start DG
w ramach tej samej interwencji PS WPR. Pula dostepnych $rodkéw w naborze wynosita
495 844,00 €.



Tab. Lista operacji wybranych w ramach naboru nr 1/2025 w zakresie: Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej

Lista operacji wybranych

Numer naboru:

1/2025

Czas trwania naboru:

od 19.05.2025 00:01 do 09.06.2025 23:59

Limit dostepnych srodkéow w EUR: 1 400 000,00
Limit dostepnych §rodkow w PLN: 5 848 500,00
- Wkiad wlasny
Liczba Publiczne podmiotu
otrzymanych Srodki ubiegajacego
Nr punktéw w Publiczne - gajaceg
Znak sprawy identyfikacyjn Nazwa/imie i ramach Ustalona Srodki krajowe S1¢ 0
(indywidualne ylikacyjny e s Whioskowana - . (wkiad przyznanie | Intensywno$é
Lp. . podmiotu nazwisko Tytul operacji/wniosku zgodnosci kwota wspoélnotowe .
oznaczenie S . . kwota pomocy o krajowy) pomocy pomocy
ubiegajacego si¢ | Wnioskodawcy operacji z pomocy (wklad .
sprawy) . . wyplacane stanowigcy
0 wsparcie lokalnymi EFRROW) bli
kryteriami przez publiczne
ARIMR srodki
wyboru krai
rajowe
OPERACJA MIESCI SIE W LIMICIE SRODKOW WSKAZANYCH W OGELOSZENIU O NABORZE
1. 1/1/2025 062056956 Gmina Przebudowa i zmiana sposobu 279 999,00 11 279 999,00 205 332,60 74 666,40 93 333,00 75%
Lubochnia uzytkowania budynku
ushugowego na budynek
swietlicy wiejskiej w
miejscowosci Nowy Glinnik.
2. 2/1/2025 062321265 Gmina Wolborz Budowa placu zabaw w 279 999,00 11 279 999,00 205 332,60 74 666,40 93 333,00 75%
Wolborzu
3. 13/1/2025 062954695 Gmina Budowa $wietlicy wiejskiej w 279 999,00 11 279 999,00 205 332,60 74 666,40 93 333,00 75%
Aleksandrow miejscowosci Ostrow




4, 6/1/2025 082752544 Ochotnicza Straz Poprawa dostepu do mate;j 209 726,09 209 726,09 157 294,57 52 431,52 0,00 100%
Pozarna w infrastruktury publicznej w
Karczowie miejscowosci Karczéw
5. 3/1/2025 073867286 Stowarzyszenie Poprawa dostepu do matej 373 138,72 373 138,72 279 854,04 93 284,68 0,00 100%
Nasza Gmina infrastruktury publicznej na
Rzeczyca terenie gminy Rzeczyca
6. 4/1/2025 062174536 Gmina Stawno Budowa ogolnodostepnego 279 999,00 279 999,00 205 332,60 74 666,40 93 333,00 5%
boiska sportowego w
miejscowosci Wygnandw
7. 5/1/2025 079132762 Centrum Budowa placu zabaw w 173 000,00 173 000,00 129 750,00 43 250,00 0,00 100%
AktywnoSci Drzewicy.
Lokalnej w
Drzewicy
8. 7/1/2025 082608483 OCHOTNICZA Poprawa dostepu do malej 163 605,12 163 605,12 122 703,84 40 901,28 0,00 100%
STRAZ infrastruktury publicznej
POZARNA W poprzez docieplenie $cian
KRZETOWIE | zewnetrznych budynku remizy
OSP Krzetow
9. 8/1/2025 062097826 Gmina Budowa strefy aktywnosci w 279 999,00 279 999,00 205 332,60 74 666,40 93 333,00 75%
Tomaszow Maz. | miejscowosci Kolonia Zawada
10. 9/1/2025 062954783 Gmina Sulejow Budowa Gminnego O$rodka 279 999,00 279 999,00 205 332,60 74 666,40 93 333,00 5%
Kultury i Turystyki w
Dorotowie
11. 10/1/2025 062065940 | Gmina Przedborz | Modernizacja i doposazenie 279 999,00 279 999,00 205 332,60 74 666,40 93 333,00 75%
pola do minigolfa w
miejscowosci Przedborz
12. 11/1/2025 062343151 Gmina Budowa $wietlicy soteckiej w 279 999,00 279 999,00 205 332,60 74 666,40 93 333,00 5%




Czerniewice miejscowosci Turobow

13. 14/1/2025 082914205 | Ochotnicza Straz Modernizacja budynku 373 332,00 9 373 332,00 279 999,00 93 333,00 0,00 100%
Pozarna w Swietlicy wiejskiej w Licigznej
Liciaznej
14. 15/1/2025 062959365 Lokalna Grupa Utworzenie matej 200 000,00 9 200 000,00 150 000,00 50 000,00 0,00 100%
Dziatania "Nad infrastruktury publicznej w
Drzewiczka" Domasznie i budowa placu
zabaw w Werowce.
15. 16/1/2025 062706974 Gmina Budowa miejsca rekreacji i 279 999,00 9 279 999,00 205 332,60 74 666,40 93 333,00 75%
Poswigtne wypoczynku przy szkole w
Poswictnem
16. 17/1/2025 063146134 Gmina Opoczno Modernizacja $wietlicy 279 999,00 9 279 999,00 205 332,60 74 666,40 93 333,00 75%
wiejskiej w miejscowosci
Dzielna, gm. Opoczno
17. 12/1/2025 082937953 LUDOWY Strefa rekreacji przy 373 332,00 8 373 332,00 279 999,00 93 333,00 0,00 100%
KLUB kompleksie sportowym w
SPORTOWY Mniszkowie
"MNISZKOW"
w
MNISZKOWIE
Razem (mieszczace si¢ w limicie) | 4 666 123,93 | 3452 926,45 | 1213197,48 933 330,00
OPERACJA NIE MIESCI SIE W LIMICIE SRODKOW WSKAZANYCH W OGLOSZENIU O NABORZE
Razem (niemieszczace si¢ w limicie) 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem (wszystkie) | 4 666 123,93 | 3452 926,45 | 1213 197,48 933 330,00




Tab. Lista operacji wybranych w ramach naboru nr 2/2025 w zakresie: Rozwéj przedsiebiorczos$ci, poprzez: start DG

Lista operacji wybranych

Numer naboru:

2/2025

Czas trwania naboru:

od 15.09.2025 00:00 do 29.09.2025 23:59

Limit dostepnych srodkéow w EUR: 495 844,00
Limit dostepnych §rodkow w PLN: 2 104 857,78
- Wklad wlasny
Liczba . .
Pl | podmiots
Znak spraw Nr punktow w Publiczne Kraiowe fi 32 g
- prawy identyfikacyjny | Nazwa/imig i - ramach Ustalona srodki J €0 x
(indywidualne . . U Whioskowana . . (wklad przyznanie | Intensywno$¢
Lp. . podmiotu nazwisko Tytul operacji/wniosku zgodnoSci kwota wspolnotowe .
oznaczenie L . : kwota pomocy - krajowy) pomocy pomocy
ubiegajacego si¢ | Wnioskodawcy operacji z pomocy (wklad .
sprawy) . - wyplacane | stanowiacy
0 wsparcie lokalnymi EFRROW) )
Kryteriami przez publiczne
ARIMR Srodki
wyboru .
krajowe
OPERACJA MIESCI SIE W LIMICIE SRODKOW WSKAZANYCH W OGLOSZENIU O NABORZE
Janet CALODOBOWA
1. 1/P/2025 071958941 Nowzkgvtska WYPOZYCZALNIA 90 000,00 12 90 000,00 67 500,00 22 500,00 0,00 65%
AUTOLAWETY
2. 2/P/2025 061670100 Rafat Fogiel Mobilne ustugi stolarskie 56 978,57 12 56 978,57 42 733,92 14 244,64 0,00 65%
Prowadzenie szkolen z zakresu
3. 3/P/2025 083167486 | Ewelina Grzelka | _Oc7Picczenstwa, dzialan 90 000,00 12 90 000,00 67500,00 | 22500,00 0,00 65%
poszukiwawczo-ratowniczych
i pierwszej pomocy
4. 6/P/2025 083018402 89 606,00 12 89 606,00 67 204,50 22 401,50 0,00 65%

Adrian

Mobilne studio fotografii




Ku$mierczyk

artystycznej

Woprowadzenie na obszar LSR

5. 20/P/2025 080803234 Marcin Bojdo | nowej oferty ustug Inzynierii 88 700,00 12 88 700,00 66 525,00 22 175,00 0,00 65%
odwrotnej aut zabytkowych.
Mobilna dziatalno$é
instalacyjna - montaz instalacji

6. 21/P/2025 079204760 | Sebastian Jozwik i integracja systeméw 90 000,00 12 90 000,00 67 500,00 22 500,00 0,00 65%

automatyki i energii

odnawialnej w budynkach.
Uruchomienie dziatalno$ci w
7. | 27/P12025 083165266 Krzysztof ustugach budowlano- 65 203,35 12 65 203,35 4890251 | 16300,84 0,00 65%
Kowalski wykonczeniowych (zakup
Wwyposazenia)
8. | 28/P/2025 037264811 | Michat Owiesek | MOPilny plac zabaw - ustiga | g/ 5op oo 12 84 955,65 6371673 | 2123891 0,00 65%
dla najmtodszych.
Fukasz Utworzenie mobilnego
9. 7/P12025 083108542 uxas pogotowia naprawczo- 63 200,00 11 63 200,00 47 400,00 15 800,00 0,00 65%
Waszczyk .
diagnostycznego

Mobilny hydraulik z

10. |  16/P/2025 083167316 FLukasz Binick | Minikoparkg —kompleksowe | g5 01 5 11 90 000,00 67500,00 | 22500,00 0,00 65%
instalacje i przylacza dla
mieszkancow LGD.
Rozpoczecie dziatalnosci
11. | 17/P/2025 083182620 Kacper _ gospodarczej w zakresie 89 938,40 11 89 938,04 6745353 | 2248451 0,00 65%
Kowalczyk importu, sprzedazy i dostaw
towarow.

12. 25/P/2025 082710700 Sebastian Mobilny serwis klimatyzacji 88 791,95 11 88 791,95 66 593,96 22 197,99 0,00 65%

samochodowej wraz z




Franczak

diagnostyka i naprawa.

Kamil

Ustugi Gastronomiczne -

13. 5/P/2025 083152193 . o 110 000,00 1 110 000,00 82 500,00 27 500,00 0,00 65%
Rokuszewski Pizzeria
Utworzenie
14.|  18/P/2025 083167265 ELukasz Brzyk mikroprzedsigbiorstwa 108 839,40 11 108839,40 | 8162955 | 27 209,85 0,00 65%
$wiadczacego ustugi
Serwisowo naprawcze.
Podjecie dziatalnosci
Arkadiusz gospodarczej w zakresie
15. 22/P/2025 083164812 Muszalak $wiadczenia ustug branzy 109 999,50 11 109 999,50 82 499,62 27 499,88 0,00 65%
wodno kanalizacyjnej i branzy
grzewczej.
Utworzenie przedsigbiorstwa
16. 30/P/2025 065935252 Paula Ciszewska $wiadczacego ustugi 108 744,35 11 108 744,35 81 558,26 27 186,09 0,00 65%
thumaczen wielojezykowych
Podjecie dziatalnosci
17. 31/P/2025 083138192 Alicja Lukasik | gospodarczej w branzy ustug 75197,53 10 75 197,53 56 398,14 18 799,38 0,00 65%
kosmetologicznych.
Uruchomienie pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej
18.|  4/P2025 083171216 Patrycja poprzez uruchomienie ustug | g7 gg4 ¢ 10 9798064 | 7348548 | 2449516 0,00 65%
Malczewska regeneracji filtrow DPF i
turbosprezarek na obszarze
wiejskim
19. 9/P/2025 074792353 Krzysztof »PIECTGAR KR,,ZYSZTOF 104 746,51 10 104 746,51 78 559,88 26 186,63 0,00 65%
Nowak NOWAK
20. | 24/P/2025 083181544 Marcin Musik | WdroZenie nowoczesnej ustugi | 109 880,00 10 109 880,00 82 410,00 27 470,00 0,00 65%

obrobki materialow z




wykorzystaniem lasera
Swiattowodowego.

21.

11/P/2025

076051843

Mateusz
Gostynski

Uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej ,,Sous le Vent” w
zakresie lotow widokowych
motoparalotnia, lotow
pokazowych i fotografii z
powietrza”.

130 000,00 10

130 000,00

97 500,00

32 500,00

0,00

65%

22.

12/P/2025

070256584

Artur Sobierski

Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug
ods$niezania i pielggnacji
terenéw zielonych poprzez
zakup ciggnika wraz z
osprzetem 1 kosiarki
bijakowej.

130 000,00 10

130 000,00

97 500,00

32 500,00

0,00

65%

Razem (mieszczace si¢ w limicie)

2072 761,49

1554 571,08

518 190,38

0,00

OPERACJA NIE MIESCI SIE W LIMICIE SRODKOW WSKAZANYCH W OGLOSZENIU O NABORZE

23.

26/P/2025

083162844

Aneta Jedynasty

Utworzenie przedsigbiorstwa
$wiadczacego ustugi
przygotowywania materiatow
graficznych do sprzedazy
odziezy w sklepach
internetowych

129 111,29 10

129 111,29

96 833,46

32 277,82

0,00

65%

24.

15/P/2025

083163074

Martyna Reszka

Rozpoczgcie dziatalnosci w
zakresie rekodzieta z
wykorzystaniem automatu
prezentowego i sklepu online.

82 551,72 10

82 551,72

61 913,79

20 637,93

0,00

65%

25.

32/P/2025

079191833

Katarzyna

Agencja Turystyczna

89 050,00 10

89 050,00

66 787,50

22 262,50

0,00

65%




Tomczak

26.

33/P/2025

079237060

Gabriel
Smietanski

Mobilne ustugi budowlane. 86 931,46 9

86 931,46

65 198,59

21732,87

0,00

65%

27.

14/P/2025

083183624

Wiktor Przybysz

Uruchomienie dziatalnos$ci
ustugowej w branzy ciesielsko 90 656,39 9
- dekarskiej

90 656,39

67 992,29

22 664,10

0,00

65%

28.

8/P/2025

083159894

Szymon Zigba

Rekreacja w strong zdrowia 129 957,75 9

129 957,75

97 468,31

32 489,44

0,00

65%

29.

19/P/2025

076982154

Krzysztof Lysik

Nowoczesne ustugi
geodezyjne- Krzysztof Lysik 90 000,00 8
Sulejow

90 000,00

67 500,00

22 500,00

0,00

65%

30.

23/P/2025

081904734

Krzysztof Hase

Krzysztof Hase - Ustugi z
zakresu projektowania,
programowania oraz instalacji

automatyki budynkowej w 90 000,00 8
obiektach zabudowy
jednorodzinnej oraz

mieszkaniach

90 000,00

67 500,00

22 500,00

0,00

65%

31.

10/P/2025

083148211

Mateusz
Kowalczyk

Uruchomienie mobilnego
tartaku i produkcji pelletu na
terenie LGD Dolina Pilicy —
rozwoj lokalnych ustug,
odnawialnych zrodet energii i
nowe miejsca pracy

124 150,00 8

55 900,00

41 925,00

13 975,00

0,00

65%

Razem (niemieszczace si¢ w limicie)

844 158,61

633 118,94

211 039,66

0,00

Razem (wszystkie)

2916 920,10

2187 690,02

729 230,04

0,00




Tab. Lista operacji niewybranych w ramach naboru nr 2/2025 w zakresie: Rozwdj przedsi¢biorczosci, poprzez: start DG

Lista operacji niewybranych

Numer naboru:

2/2025

Czas trwania naboru:

od 15.09.2025 00:00 do 29.09.2025 23:59

Limit dostepnych $srodkéw w EUR: 495 844,00
Limit dostepnych srodkéw w PLN: 2104 857,78
Nr Liczba
Znak sprawy | . - . L oz Zgodnosé z s .
(indywidualne Identyflk_acyj ny Nazwa/_lmle; i o Whioskowana Zgodnosé Z | \warunkami Zgodnpsc z punkto_w w
Lp. - podmiotu nazwisko Tytul operacji/wniosku warunkami - - kryteriami ocenie
oznaczenie S . Whioskod kwota pomocy P | - | udzielenia ‘s
sprawy) ublega]qcegp sie nioskodawcy ormalnymi wsparcia dostepu zgodno_sug
0 wsparcie kryteriami
1 13/P/2025 083182131 Kacper Wysmyk Uruchomienie dziatalnoéci dekarsko-blacharskiej z 109 457,00 TAK TAK TAK 4
ustugami metaloplastyki.
2. 29/P/2025 076894755 Katarzyna Kubiak Zakup $rodkéw trwatych w celu zatozenia DG w 115 050,00 TAK TAK TAK 4

branzy ustug budowlanych




Posiedzenia Rady

W analizowanym okresie odbyty si¢ 3 posiedzenia Rady Stowarzyszenia Dolina
Pilicy.

Posiedzenie Rady nr Il z dn. 22 lipca 2025 r. poswigecone bylo wyborowi do
dofinansowania wnioskow ztozonych w ramach naboru nr 1/2025 realizowanego w zakresie:
Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publicznej. W toku posiedzenia dokonano oceny 17
wnioskow ztozonych w ramach naboru. Szczegdétowe wyniki oceny zostaly przedstawione w
zamieszczonej powyzej liScie operacji wybranych do dofinansowania.

III posiedzenie Rady odbylo si¢ w dniu 22 pazdziernika 2025 .
w formie zdalnej, za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams. Przedmiotem obrad byla
ocena oraz wybor wnioskow ztozonych w ramach naboru nr 2/2025 w zakresie: Rozwdj
przedsigbiorczos$ci, poprzez: start DG. W zwiazku ze stwierdzeniem konieczno$ci wezwania
wnioskodawcow do zlozenia uzupelnien oraz wyjasnieh W zakresie spetnienia warunkow
udzielenia wsparcia, Wiceprzewodniczacy posiedzenia podjat decyzj¢ o ogloszeniu przerwy
w obradach do czasu wptywu wymaganych dokumentéw. Posiedzenie zostato wznowione w
formie stacjonarnej w dniu 25 listopada 2025 r., po uplywie terminu wyznaczonego na
dokonanie uzupetien. W ramach III posiedzenia oceniono tacznie 33 wnioski. Szczegdtowe
wyniki oceny zostaly zaprezentowane w zamieszczonych powyzej listach z wyboru operacji
w ramach niniejszego naboru.

IV posiedzenie Rady miatlo miejsce w dniu 15 grudnia 2025 r. i zostalo
przeprowadzone w formie zdalnej, z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams. Posiedzenie
dotyczylo weryfikacji oceny operacji dokonanej w ramach naboru nr 2/2025, w zakresie
Rozwdj przedsigbiorczosci, poprzez: start DG, w zwigzku z zarzutami podniesionymi w
protescie wniesionym do wniosku nr 26/P/2025 ztozonego przez p. Anet¢ Jedynasty pn.
Utworzenie przedsigbiorstwa §wiadczacego ustugi przygotowywania materiatow graficznych
do sprzedazy odziezy w sklepach internetowych. Protest dotyczyl — w ocenie
Whioskodawczyni — krzywdzacego zastosowania kryterium daty i godziny wplywu wniosku
w systemie informatycznym jako czynnika rozstrzygajacego o kolejnosci wnioskow z
jednakowa liczbg punktéw na liscie rankingowej. Po przeprowadzeniu analizy Rada przyjeta
stanowisko w sprawie wniesionego protestu, podejmujac uchwate stwierdzajacg brak podstaw
do zmiany podjgtego rozstrzygnigcia w zakresie oceny operacji.

Doradztwo

Z porad doradczych w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw¢j Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS) w przedziale czasowym 07.03.2024 r. — 31.12.2025 r. skorzystato 44
potencjalnych beneficjentow (przy jednokrotnym uwzglednieniu wnioskodawcy w catym
okresie programowania), w tym 44 osob/podmiotow w zakresie przygotowania Wniosku
0 przyznanie pomaocy.

W ramach prowadzonych badan dotyczacych jakosci §wiadczonych ustug doradczych
Stowarzyszenie zebrato (od poczatku okresu programowania PS WPR) 44 ankiety. Analiza
zgromadzonych danych wskazuje, Ze:

— 72,73% respondentow korzystato z ustug doradczych udzielanych przez pracownikéw
LGD po raz pierwszy,
— 9,09% skorzystato z doradztwa dwukrotnie,
— 18,18% kontaktowato si¢ z pracownikami LGD trzykrotnie lub cze¢sciej, w celu
uzyskania wsparcia merytorycznego.
Warto podkresli¢, iz pomimo wczesnego etapu wdrazania PS WPR na lata 2023-2027,
cze$¢ respondentow korzystata z ustug doradczych oferowanych przez LGD w poprzednich



okresach programowania — w ramach PROW 2007-2013 oraz PROW 2014-2020, co wptywa
na wynik uzyskanych odpowiedzi.

Tematyka doradztwa obejmowata zagadnienia zwigzane z zakresem: poprawa dostepu do
malej infrastruktury publicznej, rozwoj przedsigbiorczosci, poprzez start DG (podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej) w ramach PS WPR dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznos$c¢.

Odpowiedzi zostaly ocenione w oparciu o pieciostopniowg skale. Uzyskane wyniki
prezentuja si¢ nastg¢pujaco:

— 100% badanych zadeklarowato, iz udzielone doradztwo zdecydowanie spetnito ich
oczekiwania, co swiadczy o pelnym zadowoleniu uczestnikow z uzyskanej pomocy;

— 100% respondentdw ocenito przekazane informacje jako zdecydowanie przydatne, co
potwierdza ich wysoka warto§¢ merytoryczng oraz praktyczne zastosowanie w
kontekscie potrzeb uczestnikow badania,

— 95,45% ankietowanych wskazato, iz uzyskane informacje zdecydowanie poglebity ich
wiedz¢ na temat mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach PS WPR, natomiast 4,55%
ocenito je jako raczej przydatne, co $wiadczy o bardzo wysokiej skuteczno$ci
przekazu informacyjnego oraz jego dopasowaniu do zréznicowanego poziomu wiedzy
odbiorcow;

— 100% badanych zdecydowanie dobrze ocenito poziom wiedzy i przygotowanie
merytoryczne doradcy, co rowniez wskazuje na wysoki poziom profesjonalizmu;

— 97,73% uczestnikow badania uznalo sposob przekazywania informacji za
zdecydowanie przystepny, 2,27% za raczej przystepny, co potwierdza, ze komunikacja
byta zrozumiata, klarowna i adekwatna do potrzeb odbiorcow.

Doradztwo dotyczylo gldwnie wypelniania wniosku o przyznanie pomocy, przy czym w
2,27% przypadkoéw obejmowalo rowniez udzielenie podstawowych informacji o mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach PS WPR.

Sposrdd 44 udzielonych porad, 42 osoby/podmioty ztozyly wniosek o przyznanie pomocy,
co wskazuje na wysoka skutecznos¢ doradztwa.

Calos¢ doradztwa zostata zrealizowana w formie kontaktu bezposredniego
z pracownikami biura LGD, 2,27% respondentéw wskazato dodatkowo na uzyskanie
wsparcia rowniez telefonicznie.

W okresie objetym analiza, tj. od 01.07.2025 r. do 31.12.2025 r., w ramach
realizowanych ushug doradczych zebrano 27 ankiet. Sposréd ankietowanych 88,89%
korzystato z doradztwa $wiadczonego przez LGD po raz pierwszy, 7,41% skorzystato z ustug
dwukrotnie, natomiast 3,70% korzystato z doradztwa wigcej niz trzy razy.

Analiza wynikéw badan ankietowych wskazuje na bardzo wysoki poziom satysfakcji
beneficjentow ze $wiadczonych ustug doradczych. 100% respondentow ocenito, ze doradztwo
zdecydowanie spelito ich oczekiwania, przekazane informacje byly zdecydowanie
przydatne, sposob ich przekazywania — przystgpny, natomiast poziom wiedzy i
przygotowania merytorycznego doradcy zostal oceniony zdecydowanie dobrze. Ponadto
92,59% ankietowanych wskazato, ze uzyskane informacje zdecydowanie poglebity ich
wiedz¢ w zakresie mozliwo$ci wsparcia w ramach PS WPR, a pozostale 7,41% ocenito je
jako raczej przydatne, co potwierdza wysoka skutecznos$¢ 1 warto$¢ merytoryczng doradztwa.

W toku badania nie zgloszono zadnych uwag ani zastrzezen dotyczacych jakosci
swiadczonych ustug doradczych. Zakres tematyczny doradztwa obejmowat wylacznie
zagadnienia zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, a ustugi doradcze
realizowane byty w formie bezposredniego kontaktu z pracownikiem LGD. Sposréd 27
udzielonych porad doradczych, 25 osob ztozyto wniosek o przyznanie pomocy w ramach
prowadzonego naboru dotyczgcego rozwoju przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie
dziatalnos$ci gospodarczej (start DG).



Stopien realizacji celow i wskaznikéow LSR

Rzeczowy postep we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju zostat przedstawiony
w zalgczniku do LSR na lata 2023-2027 tj. w Formularzu nr 2: ,,Plan dziatania”. Biezacy
stopien realizacji celow oraz wskaznikow odzwierciedla ponizsza tabela.

Z uwagi na opo6znienia we wdrazaniu Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 w zakresie interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwéj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS), a w szczegélnosci opoOznienia zwigzane
z uruchomieniem Centralnego Systemu Obstugi Beneficjentow (CSOB) Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — bedacego w biezacej perspektywie finansowej
podstawowym narz¢dziem sktadania wnioskow o dofinansowanie — Stowarzyszenie Dolina
Pilicy ogtosito dotychczas jedynie dwa z zaplanowanych naboér, tj. nabor nr  1/2025
w zakresie: Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publicznej oraz nabér nr 2/2025
w zakresie: Rozwoj przedsigbiorczosci, poprzez: start DG (podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej).

W ramach naboru nr 1/2025 w zakresie: Poprawa dostepu do matlej infrastruktury
publicznej zostato zawartych 17 uméw o przyznanie pomocy. Realizacja przedmiotowych
operacji umozliwi osiggnigcie wskaznika 1.1.1. Liczba tworzonych/
dostosowanych/doposazonych obiektow ogolnodostepnej infrastruktury publicznej. Whnioski
te na dzien sporzadzenia niniejszej informacji znajduja si¢ na etapie realizacji przez
wnioskodawcow.

Z uwagi na znaczne opodznienia czasowe w opublikowaniu przez Agencje
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w systemie CSOB wniosku o przyznanie pomocy
dla projektéw grantowych, a w nastgpstwie tego braku ogloszonych naboréw wnioskéw na
projekty grantowe przez Urzad Marszatkowski, LGD nie miata mozliwosci oglaszaé
konkursow na wybor grantobiorcow. Jednocze$nie nalezy wskaza¢, ze konkursy grantowe
planowane na 2025 r. zostaty przewidziane w LSR w ramach nastepujacych przedsiewzigc:

— 1.1 Rozw0j ogolnodostepnej infrastruktury publicznej oraz poprawa dostepu do ustug
dla lokalnych spotecznosci,

— 1.2. Aktywizowanie mieszkancoOw poprzez organizacje i wspieranie inicjatyw,

— 1.3. Inicjatywy integrujace 1 animujace ludzi mtodych, senioréw oraz osoby

w niekorzystnej sytuacji,

— 1.4. Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszarow wiejskich (Smart Village).

W ramach kolejnego naboru nr 2/2025 w zakresie: Rozwoj przedsigbiorczosci,
poprzez: start DG, LGD pozytywnie ocenita 31 sposrod 33 zlozonych wnioskow, przy czym
w puli dostgpnych srodkow mieszcza si¢ 22 wnioski. Przedmiotowe wnioski na dzien
sporzadzenia niniejszej informacji podlegaja weryfikacji w Urzgdzie Marszatkowskim.

Nalezy zaznaczy¢, iz uwzglednienie warto$ci osiggnigtych wskaznikéw mozliwe
bedzie dopiero po rozliczeniu ztozonych wnioskow, w zwigzku z powyzszym wartosci
wskaznikow produktu i rezultatu ujete w ponizszej tabeli pozostaja na poziomie zerowym.



Tab. Stopien realizacji celow i wskaznikow LSR

CEL OGOLNY 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA NA OBSZARZE LSR, ZWIEKSZENIE WEACZENTIA SPOLECZNEGO ORAZ AKTYWIZACJA
1.1’.1. Liczba ut\.’Vf)rzonych / dostoso'wany'ch /doposazonych obiektow Produkt 15 szt. 8 0
ogo6lnodostepnej infrastruktury publicznej
1.1. Rozwoj 1.1.2. Liczba utworzonych / dostosowanych /doposazonych obiektow
ogolnodostepnej ogolnodostepnej infrastruktury publicznej stuzacych wiaczeniu
- .y . . . . Produkt 15 szt. 7 0
infrastruktury spotecznemu senioréw, ludzi mtodych lub 0s6b w niekorzystnej
publicznej sytuacji
dost. 13 Li - — - -
oraz poprawa dostepu | 1.1.3. Liczba doposazonych podrr,n(?tow w celu zwigkszenia dostgpu Produkt 45 szt 0 0
do ustug dla lokalnych | do ustug dla lokalnych spotecznosci

spotecznosci

1,21 Liba podietyeh ety  Powk | 2wt | 6 | o |

1.2. Aktywizowanie

mieszkancow poprzez
organizacje
i wspieranie
inicjatyw
1.3.1. Liczba w.ydarzen 1nt'egru_]qc3.l'ch i animujacych ludzi mtodych Produkt 20 szt. 10 0
oraz osoby w niekorzystnej sytuacji
1.3.2. Liczba vs./yd,arzen w za}cresw 'wlqczema s.poleczn.c':go, Produkt 20 szt. 10 0
cyfrowego senioro6w oraz osob w niekorzystnej sytuacji
1.3. Inicjatywy

integrujqce i animujgce
ludzi mlodych, seniorow
oraz osoby w
niekorzystnej sytuacji

1.4. Budowa 1.4.1. Liczba podmiotow przygotowujacych koncepcje Smart Village




oddolnych koncepcji
rozwoju obszaréw
wiejskich (Smart
Village)

1.5.1. Liczba projektéw partnerskich ukierunkowanych na
aktywizacje mieszkancow i poznanie dobrych praktyk

1.5. Wspieranie
inicjatyw
partnerskich

CEL OGOLNY 2. ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG KOMERCYJNYCH ORAZ OFERTY ZWIAZANEJ Z GOSPODARKA DOSWIADCZEN

2.1 Roz.wo;. 2.1.1. Ijlc?ba operacji polegajacych na utworzeniu badz rozwoju Produkt 21 szt 0 0
pozarolniczej przedsigbiorstwa
dziatalnosci
gospodarczej w sferze
komercyjnych ustug

2.2.1. Liczba operacji polegajacych na rozwoju gospodarstw
2.2. Innowacyjna oferta | agroturystycznych z gospodarkga do§wiadczen
gospodarki 2.2.2. Liczba operacji polegajacych na utworzeniu zagrod
doswiadczen oraz oferta | edukacyjnych z gospodarka doswiadczen
spedzania czasu
wolnego

Produkt 1 szt. 0 0

Produkt 2 szt. 0 0




Stopien realizacji budzetu LSR

Planowany postep w zakresie realizacji budzetu LGD w ramach komponentu
Wdrazanie LSR zostal przedstawiony w zalgczniku do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2023-2027, tj. w Formularzu nr 4 ,,Plan wykorzystania budzetu LSR”.

Z uwagi na wystepujace opdznienia we wdrazaniu nowej perspektywy finansowej,
Stowarzyszenie przeprowadzito dotychczas jedynie dwa sposrod zaplanowanych naboréw
wnioskow. W ramach naboru nr 1/2025 w zakresie: Poprawa dost¢pu do malej infrastruktury
publicznej zawarto 17 uméw o przyznanie pomocy. Projekty objete przedmiotowymi
umowami znajdujg si¢ obecnie na etapie realizacji przez beneficjentow. W ramach naboru
nr 2/2025 w zakresie: Rozwoj przedsigbiorczosci, poprzez: start DG, LGD dokonata
pozytywnej oceny 31 z 33 ztozonych wnioskdéw, przy czym w limicie dostepnych srodkow
finansowych mieszcza si¢ 22 wnioski. Wnioski te pozostaja aktualnie na etapie weryfikacji
w Urzedzie Marszatkowskim.

W zwigzku z powyzszym poziom wykorzystania srodkéw finansowych, wykazany
w niniejszym dokumencie, odzwierciedla wylacznie wysoko$¢ wyptaconych zaliczek
w ramach uméw o przyznanie pomocy zawartych w ramach naboru nr 1/2025 w zakresie
Poprawa dostgpu do malej infrastruktury publicznej w wysokosci obcigzajacej budzet LGD.

Stopien realizacji budzetu LSR w ramach komponent Wdrazanie LSR przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Planowany budzetu LGD w zakresie interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwo¢] Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Zarzadzanie LSR zostal przedstawiony
w zalaczniku do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 - Formularz 3: Budzet LSR.
Planowane $rodki do wykorzystania w catym okresie programowania to 662 500 euro.
Stopien realizacji budzetu LSR — komponent zarzadzenie LSR ujety zostal w tabeli obejmuje
okres realizacji wydatkow od 01.07.2025 r. do 31.12.2025 r. W ramach komponentu
zarzadzanie LSR $rodki przeznaczone byty gtownie na biezace koszty prowadzenie biura,
wynagrodzenia pracownikow oraz realizacj¢ Planu Komunikacji.



Tab. Stopien realizacji budzetu LSR — komponent wdrazanie LSR

CEL OGOLNY 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA NA OBSZARZE LSR, ZWIEKSZENIE WEACZENIA SPOLECZNEGO ORAZ AKTYWIZACJA

1.1. Rozwdj ogodlnodostepnej infrastruktury publicznej oraz

1799 998,00 7 448 492,00 819 259,00 1/2025 2 386 357,69 32,04
poprawa dostgpu do ustug dla lokalnych spotecznosci
1.2. Aktywizowanie mieszkaficow poprzez organizacje
. . 177 780,00 711 120,00 53 334,00 - 0,00 0,00
i wspieranie inicjatyw
1.3. Inicjatywy integrujace i animujace ludzi mtodych,
! ST Jq Y 240 000,00 960 000,00 120 000,00 - 0,00 0,00
senior6w oraz osoby w niekorzystnej sytuacji
1.4. Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszarow
L . 8 602,00 34 408,00 4.301,00 - 0,00 0,00
wiejskich (Smart Village)
1.5. Wspieranie inicjatyw partnerskich 111 110,00 444 440,00 0,00 - 0,00 0,00
RAZEM CEL OGOLNY 1 2 337 490,00 9 598 460,00 996 894,00 2693 879,81 28,07

CEL OGOLNY 2. ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG KOMERCYJNYCH ORAZ OFERTY ZWIAZANEJ Z GOSPODARKA DOSWIADCZEN

2.1. Rozwdj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w
. 1033 478,00 4 255 393,78 0,00 212025 0,00 0,00
sferze komercyjnych ustug

2.2. Innowacyjna oferta gospodarki do§wiadczen oraz
129 032,00 516 128,00 0,00 - 0,00 0,00
oferta spedzania czasu wolnego

RAZEM CEL OGOLNY 2 1162 510,00 4771521,78 0,00 = 0,00 0,00




Tab.

Stopien realizacji budzetu LSR — komponent zarzadzenie LSR

Mierniki
Lp. Zestawienie zadan Jedr)ostka . Warto$é (w
miary PLN)
1 Realizacja Planu Komunikacji w tym:
1.1 | Kampania informacyjno-promocyjna ogotem 1 57,96
1.2 | Kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca naborow ogotem 1 0,00
13 Udziat w ta.rgach, Wy_stawach, imprezach, wydarzeniach i spotkaniach o zasi¢gu lokalnym, regionalnym, krajowym i mi¢gdzynarodowym itp. ogétem 1 161,00
Kampania informacyjno-promocyjna
14 _Organizacj a wydarzen, _imprez, warsztatow, szkolen, konkurséw, wyjazdow studyjno—szkoleniowych, poznanie dobrych praktyk Kampania ogodtem 1 5022,18
informacyjno-promocyijna
1.5 | Innowacyjne dziatania dla ludzi mtodych Kampania informacyjno-promocyjna ogoblem 1 0,00
1.6 | Innowacyjne dziatania dla senioréw Kampania informacyjno-promocyjna ogotem 1 0,00
1.7 | Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno-doradczy ogotem 1 0,00
2 Wynagrodzenie pracownikow
2.1 | Wynagrodzenia ogotem 1 286.583,07
2.2 | Pochodne wynagrodzen ogblem 1 59.277,10
3 Koszty prowadzenia biura
3.1 | Czynsz ogblem 1 10.754,78
3.2 | Opfaty telefoniczne ogdtem 1 1.469,27
3.3 | Sprzatanie biura ogdtem 1 2.280,00
3.4 | Delegacje ogblem 1 2.352,08
3.5 | Serwer/domena strona internetowa ogotem 1 1.165,68
3.6 | Program ksiegowy/program OMIKRON/antywirus ogodtem 1 2.117,94
3.7 | Materiaty biurowe ogblem 1 1.283,70
3.8 | Naprawa sprz¢tu biurowego ogblem 1 436,00
4 Szkolenia dla pracownikéw i organu decyzyjnego
4.1 | Szkolenia dla pracownikow i organu decyzyjnego ogotem 1 0,00
5 Inne zadania
51 Inne ogblem 1 0,00

Razem

372.960,76




Zgodnie z zapisami § 9 ust. 1 i 2 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, LGD zobowigzana jest do osiggnigcia
okreslonych kamieni milowych w zakresie wykorzystania zakontraktowanych $rodkéw
w ramach PS WPR.

Kamienie milowe to mierzalne cele posrednie, ktore LGD musi osiggnacé
W wyznaczonym czasie, aby zapewni¢ skuteczno$¢ wdrazania LSR. Stuza one monitorowaniu
postepow 1 warunkujg dalsze finansowanie dziatan.

Kamienie milowe zostaty roztozone w czasie:

— do 30 czerwca 2026 r. Stowarzyszanie zobowigzane jest do wykorzystania cO
najmniej 40 % srodkow przeznaczonych na wdrazanie LSR,

— do 31 grudnia 2027 — co najmniej 80% $rodkéw w ramach niniejszego
komponentu.

Niespetlienie powyzszego wymogu skutkowaé bedzie sankcjami finansowymi
w postaci zmniejszenia srodkow przyznanych na wdrazanie LSR.

Stopien realizacji kamieni milowych obrazuje ponizsza tabela.

Tab. Plan wykorzystania budzetu LSR w kontek$cie osiggania kamieni milowych

Kamienie milowe
V:r/v);:]oalgt?é:a Gahlegls Wysokos¢é : -
. wysokos¢ . Stopien osiagniecia
Data Wgrrgggr?? y Wylgfgsiz'c"inla wykorzystania Wyl;:;éﬁ,)tvavma kamieni milowych
. . o
osiagniecia realizacji e/ s/"v‘\’ldzl;‘/’:v w2t/ w %/
budzetu LSR
30.06.2026 40% 1 400 000,00 5 600 000,00
2 386 357,69 17,05%
31.12.2027 80% 2 800 000,00 11 2000 000

* Przeliczenia alokacji EUR/PLN dokonano po kursie 4,00 zt

Zgodnie z wezesniejszymi informacjami, Z uwagi na opdznienia we wdrazaniu nowej
perspektywy finansowej Stowarzyszenie przeprowadzito dotychczas dwa nabory wnioskow.
Ukazany w tabeli powyzej poziom wykorzystania $rodkow odzwierciedla wylacznie
wyptacone =zaliczki w ramach naboru nr 1/2025 w zakresie: Poprawa dostepu do
infrastruktury publicznej w wysokosci obcigzajacej budzet LGD, za$ projekty objete
przedmiotowymi umowami pozostaja na chwile obecng na etapie realizacji przez
beneficjentow.

Harmonogram oglaszanych naborow

W okresie objetym analiza, tj. od 01.07.2025 r. do 31.12.2025 r., harmonogram
naboré6w na rok 2025 byt aktualizowany zgodnie z zapisami umowy ramowej. Pierwsza
aktualizacja z dnia 08.08.2025 r. polegala na dostosowaniu nazwy zakresu naboru
dotyczacego rozwijania dziatalno$ci gospodarczej do Wytycznych szczegdtowych oraz
zwigkszeniu $rodkow we wspomnianym naborze, z 388 317 euro do 495844 euro.
Aktualizacjg z dnia 23.09.2025 r. zmieniony zostal planowany termin naboru w zakresie
Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi w ramach przedsigwzigcia 1.4. Budowa oddolnych
koncepcji rozwoju obszarow wiejskich (Smart Village), z pazdziernika na listopad. Kolejng
aktualizacj¢ naborow na 2025 rok wymusit brak udostepnionego przez Agencje
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w systemie CSOB wniosku o0 przyznanie pomocy



dla projektow grantowych, ktory sprawit, ze nie bylo mozliwe sktadanie wnioskow na
projekty grantowe do Urzedu Marszatkowskiego. Aktualizacja z dnia 25.11.2025 r. polegata
na rezygnacji z naborow na granty w zakresie Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi w
ramach przedsiewzigcia 1.4. Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszaréw wiejskich
(Smart Village) oraz zakresie Ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej w ramach
przedsiewzigcia: 1.2. Aktywizowanie mieszkancOw poprzez organizacje 1 wspieranie
Inicjatyw.

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano odstepstw w zakresie zgodnosci
ogtaszanych konkurséw z przyjetym harmonogramem.



Tab. Harmonogram planowanych naborow wnioskéw 2025 r. (uzgodniony z Zarzadem Wojewodztwa Lodzkiego na dn. 25.11.2025 r.)

Obszar geograficzny Nazwa interwencji Cel szczegolowy Przedsiewzigcie Zakres projektéw Podmioty Planowany Rodzaj Przewidywany
uprawnione do termin naboru operacji budzet (euro)
ubiegania si¢ o
przyznanie
pomocy

Aleksandrow, Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa jakosci 1.1. Rozwdj Poprawa dostgpu do JSFP Maj - czerwiec Konkurs 1 400 000 euro

Czerniewice, LEADER/Rozwdj zycia na obszarze LSR, ogolnodostepne;j malej infrastruktury

Lubochnia, Mniszkow, Lokalny Kierowany przez | zwigkszenie wiaczenia infrastruktury publicznej

Poswigtne, Rzeczyca, Spotecznos¢ (RLKS) spotecznego oraz publicznej oraz poprawa

Stawno, Tomaszow aktywizacja dostepu do ustug dla

Mazowiecki, lokalnych spotecznosci

Wielgomtyny

oraz c_)bszaru miast | Interwencja 1.13.1 Cel 2 Zwigkszenie 2.1. Rozwoj Rozwdj Osoby fizyczne Wrzesien Konkurs 495 844 euro

?Iggiéagzi’v:;z?bérz LEADER/Rozw0j dostepnosci do ustug pozarolniczej przedsigbiorczosci,

Suleiow ,Wolb(')rz ’ Lokalny Kierowany przez komercyjnych oraz dzialaln_oéci poprzez:

JOW, ’ Spotecznos$é (RLKS) oferty zwigzanej z gospodarczej w sferze start DG
Opoczno A , .
gospodarka doswiadczen komercyjnych ustug
Harmonogram naboréw na rok 2026 zostat przyjety 25.11.2025 r. i obowiagzuje od 01.01.2026 .
Tab. Harmonogram planowanych naborow wnioskow 2026 r. (uzgodniony z Zarzadem Wojewodztwa L.édzkiego na dn. 25.11.2025 r.)

Obszar geograficzny Nazwa interwencji Cel szczegotowy Przedsiewziecie Zakres projektow Podmioty Planowany Rodzaj Przewidywany
uprawnione do termin operacji budzet (euro)
ubiegania si¢ o naboru

przyznanie
pomocy

Aleksandrow, Interwencja 1.13.1 Cel 2 Zwigkszenie 2.1. Rozwdj Rozwoj mikro lub mate Luty Konkurs 537 634 euro

Czerniewice, LEADER/Rozwdj dostepnos$ci do ustug pozarolniczej przedsiebiorczodci, | przedsiebiorstwa

Lubochnia, Lokalny Kierowany komercyjnych oraz dziatalnosci poprzez:

Mniszkow, przez Spoteczno$é oferty zwigzanej z gospodarczej w sferze rozwoj DG

Poswietne, Rzeczyca,
Stawno, Tomaszoéw
Mazowiecki,
Wielgomtyny

(RLKS)

gospodarka
doswiadczen

komercyjnych ustug




oraz obszaru miast i
gmin: Drzewica,
Inowtddz, Przedborz,
Sulejow, Wolborz,
Opoczno

Interwencja 1.13.1 Cel 2 Zwigkszenie 2.2. Innowacyjna Rozwdj rolnik albo Marzec Konkurs 64 516 euro
LEADER/Rozw¢j dostepnoscei do ushug oferta gospodarki pozarolniczych matzonek rolnika
Lokalny Kierowany komercyjnych oraz doswiadczen oraz funkcji matych albo domownik
przez Spotecznosé oferty zwigzanej z spedzania czasu gospodarstw z matego
(RLKS) gospodarkg wolnego rolnych poprzez: gospodarstwa
doswiadczen rozwoj GA rolnego
Interwencja 1.13.1 Cel 2 Zwigkszenie 2.2. Innowacyjna Rozwoj rolnik albo Marzec Konkurs 64 516 euro
LEADER/Rozwdj dostepnoscei do ushug oferta gospodarki pozarolniczych malzonek rolnika
Lokalny Kierowany komercyjnych oraz doswiadczen oraz funkcji matych albo domownik
przez Spotecznosé oferty zwigzanej z spedzania czasu gospodarstw z matego
(RLKS) gospodarka wolnego rolnych poprzez: gospodarstwa
doswiadczen start ZE rolnego
Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa 1.4 Budowa Przygotowanie Mieszkancy/ Kwiecien Granty 8 602 euro
LEADER/Rozwdj jakosci zycia na oddolnych koncepcji koncepcji SV organizacje
Lokalny Kierowany obszarze LSR, rozwoju obszarow pozarzadowe
przez Spotecznosé zwigkszenie wiejskich (Smart (w tym grupy
(RLKS) wilaczenia Village) nieformalne)/ jsfp
spolecznego oraz
aktywizacja
Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa 1.2. Aktywizowanie Ksztaltowanie Mieszkancy/ Sierpien Granty 106 668 euro
LEADER/Rozwdj jakosci zycia na mieszkancOw poprzez $wiadomosci organizacje
Lokalny Kierowany obszarze LSR, organizacje obywatelskiej pozarzadowe
przez Spotecznosé zwigkszenie i wspieranie inicjatyw (w tym grupy
(RLKS) wilaczenia nieformalne)
spotecznego oraz
aktywizacja
Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa 1.3 Inicjatywy Wiaczenie Mieszkancy/ Pazdziernik Granty 60 000 euro
LEADER/Rozwdj jakosci zycia na integrujgce spoteczne organizacje
Lokalny Kierowany obszarze LSR, i animujace ludzi seniorow, ludzi pozarzadowe
przez Spotecznosé zwigkszenie mtodych, seniorow mtodych lub oséb (w tym grupy
(RLKS) wlaczenia oraz osoby w niekorzystnej nieformalne)
spotecznego oraz w niekorzystnej sytuacji
aktywizacja sytuacji




Efektywnos$é promociji i aktywizaciji lokalnej spolecznosci

Na podstawie dostepnych informacji ze strony www.dolinapilicy.pl oraz profili Facebook
Stowarzyszenia Dolina Pilicy i marki Dolina Pilicy, mozna oceni¢ efektywnos$¢ promocji
i aktywizacji lokalnej spotecznosci w okresie od 01.07.2025 do 31.12.2025 r. w nastgpujacy
Sposob:

Efektywnos$¢ promocji i aktywizacji lokalnej spolecznosci

Stowarzyszenie Dolina Pilicy od lat prowadzi intensywne dziatania animacyjne i edukacyjne,
ktére majg na celu wzmacnianie kapitatu spotecznego oraz aktywizacje mieszkancow obszaru
objetego Lokalng Strategia Rozwoju (LSR). W okresie objetym analizg kontynuowano
organizacj¢ szkolen, konkurséw oraz wydarzen promujacych lokalng kulturg, tradycje
1 przedsiebiorczo$¢. Plan komunikacji na 2025 rok zaktada m.in. pobudzanie aktywno$ci
mieszkancow, wsparcie beneficjentow w pozyskiwaniu srodkow, budowanie pozytywnego
wizerunku LGD oraz wlaczanie mieszkancoOw w proces podejmowania decyzji, co sprzyja
cigglemu uczestnictwu spotecznosci w realizacji LSR.

Czytelnos$é i skutecznos$¢ przekazu oraz przeplyw informacji — zarzadzanie LSR
Zarzadzanie Lokalng Strategia Rozwoju jest realizowane przez do$wiadczony zespdt biura
Stowarzyszenia, ktory posiada kompetencje w zakresie opracowywania, aktualizacji
i wdrazania dokumentéw strategicznych oraz prowadzenia dziatan promocyjnych
i animacyjnych. Przeptyw informacji jest wspierany przez dobrze zaplanowany Plan
Komunikacji, ktory obejmuje roznorodne kanaty i narzedzia komunikacyjne, takie jak strona
internetowa, media spolecznosciowe, materialy promocyjne oraz bezposrednie kontakty
podczas wydarzen i szkolen. Dzigki temu przekaz jest czytelny, spdjny i skuteczny, co
potwierdzaja pozytywne opinie uczestnikOw dzialan oraz rosngce zaangazowanie
spotecznosci lokalnej

Zainteresowanie strong internetowq i profilami w mediach spolecznosciowych

Strona internetowa www.dolinapilicy.pl oraz profile na Facebooku Stowarzyszenia Dolina
Pilicy 1 marki Dolina Pilicy s3 aktywnie wykorzystywane do komunikacji z lokalng
spotecznoscig. Strona zawiera aktualne informacje o naborach, harmonogramach oraz
dokumentach strategicznych. Profil Facebook stuzy do biezacego informowania
o wydarzeniach, promocji lokalnych produktow i inicjatyw, co zwigksza zaangazowanie
mieszkancoOw 1 zainteresowanie ofertg LGD.

Strona www.dolinapilicy.pl dziata w nowej formie od sierpnia 2024 roku i jest czytelna
w przekazie — zarowno pod wzgledem struktury, jak i jezyka oraz formy wizualnej.
Umozliwia uzytkownikom szybkie i tatwe odnalezienie waznych informacji dotyczacych
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dzialan Stowarzyszenia. Przekaz jest zrozumialy, spdjny
1 dobrze dostosowany do potrzeb lokalnej spolecznosci, co pozytywnie wplywa na
efektywno$¢ komunikacji.

Strona www.dolinapilicy.pl publikowata aktualno$ci o naborach, wynikach i konsultacjach,
co wskazuje na aktywno$¢ w I potroczu 2025 r., cho¢ brak licznika odwiedzin uniemozliwia
doktadng ocen¢ ruchu. Na chwile obecng brak mozliwosci rozbudowania strony o modut
licznika.



http://www.dolinapilicy.pl/
http://www.dolinapilicy.pl/
http://www.dolinapilicy.pl/
http://www.dolinapilicy.pl/

Profile Facebook (Stowarzyszenie Dolina Pilicy: 3517 obserwujacych; Dolina Pilicy zwolnij
bieg Marka lokalna: 1048 obserwatorow) wykazywaly stabilne zaangazowanie, z postami
0 ogltoszeniach naboréw i wydarzeniach.

Stowarzyszenie Dolina Pilicy

B 2.4tys. polublenia - 3,5 tys. obserwujacy 3} i Dolina Pilicy zwolnij bieg Marka
=

lokalna

1tys. obserwujacy « 127 obserwowanych

p : ¥
e @UB9BILD
na Pilir & == &

Stowarzyszenie prowadzi obecnie 2 profile Facebook:
1. Stowarzyszenie Dolina Pilicy
2. Dolina Pilicy zwolnij bieg Marka lokalna

Analiza statystyk Facebook Stowarzyszenia Dolina Pilicy (01.07.2025 — 31.12.2025)

Niestandardowy: 1 lip-31gru ¥

3517 taczna liczba obserwatoréw @

+8,6% z poprzednich 184 dni

3500,00

3400,0

& @
279 47
Liczba obserwatoréw netto € Rezygnacje z obserwowania &

Na podstawie zalaczonego wykresu i danych z panelu Facebook Insights mozna
wywnioskowac:

Laczna liczba obserwatorow
e 3517 os6b — to aktualna liczba obserwatoréw profilu na dzien 31 grudnia 2025 r.
e Stanowi to wzrost 0 8,6% w stosunku do poprzednich 184 dni, co jest bardzo dobrym
wynikiem, $wiadczacym o skutecznej 1 konsekwentnej pracy nad rozwojem profilu
w I potroczu 2025 .

Dynamika wzrostu

e  Wzrost liczby obserwatoréw jest systematyczny i stabilny przez caty analizowany
okres.

e Na wykresie widoczne sg okresy przyspieszonego wzrostu, szczegoélnie w sierpniu
(Swicto Marki Dolina Pilicy) oraz wrzesniu (Jarmark Spalski), co moze byé efektem
przeprowadzonych kampanii promocyjnych, relacji z wydarzen 1 naboréw wnioskow.

e Brak gwaltownych spadkow — profil cieszy si¢ statym zainteresowaniem i utrzymuje

pozytywny trend.



Liczba obserwatorow netto
e 303 osoby — tyle wynosi liczba nowych obserwatoréw netto w analizowanym okresie
(liczba nowych obserwujacych minus rezygnacje).
e To bardzo dobry wynik, pokazujacy, ze profil nie tylko przyciagga nowych odbiorcow,
ale rowniez skutecznie utrzymuje ich zainteresowanie.

Rezygnacje z obserwowania
e Liczba rezygnacji niska — na poziomie typowym dla stabilnych profili lokalnych (ok.
1-2% ogdlnej bazy).
e Liczba ta jest niewielka w stosunku do og6lnej liczby obserwatorow i nowych
przyrostow, co swiadczy o wysokiej lojalnosci 1 satysfakeji odbiorcow
z publikowanych tresci.

Podsumowanie

Profil Facebook Stowarzyszenia Dolina Pilicy rozwija si¢ bardzo dynamicznie i skutecznie.
Staly wzrost liczby obserwatorow, niewielka liczba rezygnacji oraz wyrazne efekty dziatan
promocyjnych $wiadcza o wysokiej jakosci prowadzonej komunikacji 1 duzym
zaangazowaniu spotecznos$ci. To solidna podstawa do dalszego rozwoju marki i budowania
aktywnej, zintegrowanej spotecznosci wokot dziatan Stowarzyszenia.

Analiza liczby odbiorcow profilu Facebook Marka Dolina Pilicy
(01.07.2025 — 31.12.2025)
Opis grupy odbiorcéw Niestandardowy: 1 lip-31 gru ¥

1047 taczna liczba obserwatorow &

+4,2% z poprzednich 184 dni

& &)
42 8
Liczba obserwatorow netto €} Rezygnacje z obserwowania &)

Na podstawie zalgczonego wykresu i danych statystycznych przedstawionych na panelu
Facebook Insights, mozna wywnioskowac:

Laczna liczba obserwatorow
e 1047 oséb — to aktualna liczba obserwatorow profilu na dzien 31 grudnia 2025 r.
e Stanowi to wzrost 0 4,2% w stosunku do poprzednich 184 dni, co jest dobrym
wynikiem, §wiadczagcym o stabilnym rozwoju profilu promocyjnego marki regionalne;j
w 1 potroczu 2025 .



Dynamika wzrostu

e Wzrost liczby obserwatorow jest systematyczny i stabilny przez caly analizowany
okres.

e Na wykresie widoczne sa okresy przyspieszonego wzrostu, szczegélnie w sierpniu
(Swieto Marki Dolina Pilicy 15.08.2025) oraz wrzesniu (Jarmark Spalski 14.09.2025),
co moze by¢ efektem promocji produktéw lokalnych, relacji z wydarzen targowych
1 certyfikacji jakosci.

e Brak gwaltownych spadkow — profil utrzymuje state zainteresowanie 1 pozytywny
trend.

Liczba obserwatorow netto
e 44 osoby — tyle wynosi liczba nowych obserwatoréw netto w analizowanym okresie
(liczba nowych obserwujacych minus rezygnacje).
e To solidny wynik dla profilu specjalistycznego, pokazujacy, ze profil nie tylko
przycigga nowych odbiorcow zwigzanych z marka regionalna, ale rowniez skutecznie
ich utrzymuje.

Rezygnacje z obserwowania
e Liczba rezygnacji niska — na poziomie typowym dla stabilnych profili tematycznych
(ok. 1-2% ogdlnej bazy).
e Liczba ta jest niewielka w stosunku do ogodlnej liczby obserwatorow i nowych
przyrostow, co S$wiadczy o wysokiej lojalnosci 1 satysfakcji odbiorcow
z publikowanych tresci o produktach Dolina Pilicy.

Podsumowanie

Profil Facebook Marka Dolina Pilicy rozwija si¢ stabilnie 1 skutecznie. Staty wzrost liczby
obserwatorow, niewielka liczba rezygnacji oraz wyrazne efekty dziatan promocyjnych
podczas wydarzen lokalnych s$wiadcza o wysokiej jakosci prowadzonej komunikacji
1 rosngcym zainteresowaniu certyfikowanymi produktami regionalnymi. To solidna podstawa
do dalszego wzmacniania rozpoznawalnosci marki 1 budowania lojalnej spotecznosci
konsumentow lokalnych produktow.

Podsumowujac, w analizowanym okresie Stowarzyszenie Dolina Pilicy skutecznie
realizowato dzialania promocyjne i aktywizujace lokalng spotecznos$¢, co przejawialo sie
w wysokim zainteresowaniu strong internetowa i profilami w mediach spotecznos$ciowych,
aktywnym udziale w ofercie informacyjno-promocyjnej oraz efektywnym zarzadzaniu
przeplywem informacji w ramach LSR. Te dziatania przyczyniaja si¢ do budowania silnego
partnerstwa lokalnego oraz wzmacniania tozsamosci i rozwoju obszaru Doliny Pilicy.



Stan realizacji Planu Komunikacji

Wskazniki lloé¢ w catym Kwota Euro Kwota Zt 2024 Koszty euro Koszty zt 2025 Koszty euro Koszty zt
Realizacja Planu komunkiacji okresie kurs 4,3 43
od 03.2024
Liczba artykutéw na stronach internetowych UG i/lub min. 15| € - - oz 1| € - - 15| € - - ozt
jednostkach im podlegtych
Liczba artykutdw na stronie internetowej LGD ora FB min. 15| € - - oz 4| € - - oz 22| € - - ozt
Liczba spotkar otwartych min. 5| € 1500,00 6 450,00 zt 2| € 179,36 771,24 zt 2| € 71,02 305,39 zt
Liczba wydanych i rozdysponowanych materiatéw min. 1 po 1000 szt.| € 1 000,00 4 300,00 zt 0| € - - ozt 1| € 486,28 2091,00 z¢
informacyjnych
Nosniki promocyjne np. roll-up, $cianka reklamowa sztuka min. 2| € 500,00 2 150,00 zt 2| € 208,24 895,44 zt o] € - -
|Liczba ogloszer /naboréw 21| € - - oz 0| € - - o 2| € - - ozt
Liczba wydarzen min. 5| € 6000,00 25 800,00 zt 0| € - - o 2| € 88,79 381,80zt
Liczba dziatari Rozwdj MDP - nadanie certyfikatéw min. 1| € 15 000,00 64 500,00 zt 0| € - - 1| € 118558 5097,98zt
Liczba wydanych publikacji - Marka Dolina Pilicy min. 1 publikacja w| € 10 000,00 43 000,00 z# 1| € 5000,00| 21500,00z o| € - -
ilosci min. 1 tys.
Liczba wydanych materiatéw promocyjnych. min. 3 wilosci min.| € 10000,00 43 000,00 z#{2 wilosci| € 758,02 325950z |1wilosci| € 686,51 2952,00 zt
Nosniki/materiaty/gadzety promujace produkty MDP 1 tys. sztuk 10 tys. 15 tys.
szt Iszt
Liczba wyjazdow studyjnych (produkty lokalne, min. 1| € 10 000,00 43 000,00 zt 0| € - - 0| € - - oz
gospodarstwa agroturystyczne, zagrody edukacyjne, Smart
illages)
Liczba szkoler / warsztatow - dziatania aktywizujace i 15| € 10000,00 43 000,00 zt 0| € - - ozt 0| € - - oz
animujace
Liczba szkoler/warsztatéw dla ludzi mtodych do 25 roku min. 1| € 5 000,00 21 500,00 zt 0| € - - oz 0| € - - ozt
Liczba szkoler/warsztatéw dla senioréw min. 1| € 5000,00 21 500,00 zt 0| € - - o| € - - oz
Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno- |Ankieta w wersji papierowej iflub elektronicznej - Zwrot na poziomie - - zH o] € - - 100%| € - - ozt
doradczy pozyskanie informacji zwrotnej dotyczacej oceny jakosci min. 60%
doradztwa $wiadczonego przez LGD
o S o Artykuly na stronie www i/lub FB - efekty realizacji LSR min. 3| € - - o 0| € - -zt 0] € - -
mpania informacyjno-promocyjna
oA ) ) ' Liczba prezentacji - efekty realizacji LSR min. 3| € - - 0] € - -zt 0[ € - - ozt
Razem € 74 000,00 318 200,00 zt € 614562 26 426,18 zt € 2518,18 10 828,17 zt



Analiza zrealizowanych pozycji w stosunku do zaplanowanego celu w okresie 2023-2027
w ramach Planu Komunikacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy (01.01.2025 — 31.12.2025):

Kampania informacyjno-promocyjna

e Liczba artykulow na stronach UG/jednostek podleglych:
Zrealizowano 15 artykutow (cel: 15) — 100% realizacji.

e Liczba artykulow na stronie LGD oraz FB:
Zrealizowano 22 artykutow (cel: 22) — 100% realizacji.

e Liczba spotkan otwartych:
Zrealizowano 2 spotkania (cel: 2) — 100% realizacji.

e Liczba wydanych i rozdysponowanych materialow:
Zrealizowano 1 naktad (cel: Opracowanie i wydanie 1 publikacji w ilosci 1 tys. szt.)
—100% realizacji.

Kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca naborow
o Liczba ogloszen/nabordow:
Zrealizowano 2 ogtoszenia (cel: 2) — 100% realizacji.

Udzial w targach, wystawach, imprezach
e Liczba wydarzen:
Zrealizowano 2 wydarzenia (cel: min. 2) — 100% realizacji.

Organizacja wydarzen, warsztatow, szkolen, konkursow, wyjazdow studyjnych
e Liczba dzialan Rozwoj MDP — certyfikaty:
Zrealizowano 1 dziatanie (cel: 1 dziatanie) — 100% realizacji.
e Liczba wydanych materialow promocyjnych — nos$niki/produkty promujace
MDP:
Zrealizowano 1 pozycje w ilosci 15 tys. sztuk (cel: 1 w ilosci 15 tys. szt.) — 100%
realizacji.

Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno-doradczy
e Ankiety papierowe/elektroniczne:
44 podmiotow korzystato z doradztwa (cel: min. 60%) — 100% realizacji

Analiza realizacji Planu Komunikacji LGD Dolina Pilicy (2023-2027) — stan na
31.12.2025

. . .. .- || Stan realizacji . Stopien
Pozycja W;gggjgolggmumkaql od 07.03.2024 Cglo\év;;ggile realizacji Komentarz
do 31.12.2025 (%)

Artykuly na stronach UG/jednostek 16 min. 15 107% Cel przekroczony
podlegtych
Artykuly na stronie LGD oraz FB 26 min. 15 173% Znacznie przekroczono
Spotkania otwarte 4 min. 5 80% Blisko celu
Wydane materialy promocyjne 1 gltn 1 po 1000 100% Cel osiagnicty




. . ... ||Stan realizacji . Stopien
Pozycja W;)Igg_'goé? munikacji od 07.03.2024 Cglo\év;;ggile realizacji Komentarz
do 31.12.2025 (%)
Noséniki promocyjne 2 min. 2 100% Cel osiagnigty
Ogloszenia/nabory 2 21 9,5% Niska realizacja
Udzial w wydarzeniach 2 min. 5 40% Czgsciowa realizacja
Dziatania Rozw6j MDP — certyfikaty ||1 min. 1 100% Cel osiagnigty
I . .. min. 1 wilosci L
" " 0

Publikacje "Marka Dolina Pilicy 1 min. 1 tys. szt. 100% Cel osiagnigty

. . 3wilosci 25  |jmin. 3 wilosci 833% Cel znacznie
Materialy promocyjne MDP tys. szt. min. 1 tys. szt. (ilosciowo)||przekroczony
Wyjazdy studyjne 0 min. 1 0% Brak realizacji
Szkolenia/warsztaty aktywizujace 0 min. 15 0% Brak realizacji
Szkolenia dla seniorow 0 min. 1 0% Brak realizacji
Szkolenia dla mtodych 0 min. 1 0% Brak realizacji
Ankiety i doradztwo 44 gg\é/root Na POzIoMI)) 5994 Cel osiggniety
Artykuty — efekty LSR 0 min. 3 0% Brak realizacji
Prezentacje — efekty LSR 0 min. 3 0% Brak realizacji
Wydatki 8 663,80 € /37 ||74 000 € /318 200 11 7% Niski poziom
kurs EURO 4,3 254,35 zt 7t 070 wykorzystania budzetu

Podsumowanie

Mocne strony (47% pozycji w petni osiagnigte):

e Doskonata realizacja komunikacji medialnej (artykuty)
e W pelni zrealizowane cele promocji MDP i certyfikatow

e Skuteczne doradztwo (100% satysfakcji beneficjentow)

Obszary do intensyfikacji (53% pozycji ponizej celu):

e Niski poziom naboréw (tylko 9,5% z 21 zaplanowanych)
e Brak dziatan animacyjnych (szkolenia, wyjazdy studyjne)
e Minimalne wykorzystanie budzetu (11,7%)

Rekomendacja: Intensyfikacja dziatan animacyjnych i naborowych w 2026 r. przy
zachowaniu wysokiej jakosci komunikacji medialnej 1 promocji MDP.




