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 Tomaszów Maz., dn. 30.06.2026 r. 

 

 

 

 

MONITORING REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU 

STOWARZYSZENIA DOLINA PILICY  

W RAMACH PS WPR NA LATA 2023-2027 

ZA OKRES OD 01.01.2026 r. DO 30.06.2026 r.  

 

Efektywność pracy pracowników biura Stowarzyszenia 

Na dzień 30.06.2026 r. na umowę o pracę na pełny etat w biurze zatrudnionych było 

6 osób na stanowiskach: kierownik biura, koordynatorzy projektów, specjalista ds. 

księgowości i kadr, specjalista ds. informatyczno–administracyjno-promocyjnych. 

Pracownicy biura LGD świadczą pracę na rzecz pracodawcy zgodnie z indywidualnie 

przekazanymi zakresami obowiązków i uprawnień. 

Do obowiązków wszystkich pracowników Biura LGD należy świadczenie bezpłatnego 

doradztwa w zakresie możliwości pozyskania wsparcia na realizację przedsięwzięć ze 

środków unijnych. W okresie od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. pracownicy biura LGD 

odpowiedzialni byli przede wszystkim za:  

 przygotowywanie Regulaminu naboru wniosków o przyznanie pomocy na operacje 

w zakresie: „Rozwój przedsiębiorczości poprzez ROZWÓJ DG”, dla przedsięwzięcia 2.1. 

Rozwój pozarolniczej działalności gospodarczej w sferze komercyjnych usług, 

 przygotowywanie Regulaminu naboru wniosków o przyznanie pomocy na operacje 

w zakresie: ,,Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez: start 

ZE” dla przedsięwzięcia 2.2 Innowacyjna oferta gospodarki doświadczeń oraz spędzania 

czasu wolnego, 

 przygotowywanie Regulaminu naboru wniosków o przyznanie pomocy na operacje 

w zakresie: „Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez: rozwój 

GA” dla przedsięwzięcia 2.2 Innowacyjna oferta gospodarki doświadczeń oraz spędzania 

czasu wolnego, 

 opracowanie kryteriów wyboru operacji dla przedsięwzięcia 2.2 Innowacyjna oferta 

gospodarki doświadczeń oraz spędzania czasu wolnego, 

 przygotowywanie sprawozdania z Monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 

Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023-2027, 

 przygotowywanie zmian do Regulaminu Pracy Biura, 

 przygotowywanie „Procedury oceny wniosków o powierzenie grantów oraz wyboru 

Grantobiorców w ramach EFRROW” wraz z załącznikami, 

 przygotowywanie Raportu ewaluacyjnego za 2025 r. Lokalnej Strategii Rozwoju 

Stowarzyszenia Dolina Pilicy w ramach PS WPR na lata 2023-2027, 

 przygotowywanie zmian w Regulaminie doradztwa świadczonego przez Lokalną Grupę 

Działania Stowarzyszenie Dolina Pilicy, 

 przygotowanie sprawozdania finansowego za 2025 rok, 

 przygotowanie zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027,   
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 przeprowadzenie konsultacji społecznych dot. kryteriów wyboru - Innowacyjna oferta 

gospodarki doświadczeń oraz spędzania czasu wolnego, 

 przeprowadzenie konsultacjach społecznych dot. Procedury oceny wniosków o 

powierzenie grantów oraz wyboru Grantobiorców w ramach EFRROW, 

 przeprowadzenie konsultacjach społecznych dot. zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju na 

lata 2023-2027, 

 przygotowanie materiałów pomocniczych oceny i wyboru wniosków o przyznanie pomocy 

złożonych w ramach naboru 1/2026 w zakresie: Rozwój przedsiębiorczości, poprzez: 

rozwój DG, 

 ogłoszenie naboru wniosków o wsparcie nr 1/2026  w zakresie: Rozwój 

przedsiębiorczości, poprzez: rozwój DG, 

 przygotowanie materiałów pomocniczych do oceny i wyboru wniosków o przyznanie 

pomocy złożonych w ramach naboru 2/2026 w zakresie: Rozwój pozarolniczych funkcji 

małych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE, 

 ogłoszenie naboru wniosków o wsparcie nr 2/2026  w zakresie: Rozwój pozarolniczych 

funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE, 

 przygotowanie materiałów pomocniczych do oceny i wyboru wniosków o przyznanie 

pomocy złożonych w ramach naboru 3/2026 w zakresie: Rozwój pozarolniczych funkcji 

małych gospodarstw rolnych poprzez: rozwój GA, 

 ogłoszenie naboru wniosków o wsparcie nr 3/2026  w zakresie: Rozwój pozarolniczych 

funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez: rozwój GA, 

 przygotowanie, organizację oraz przeprowadzenie spotkania informacyno-szkoleniowego 

dla potencjalnych Beneficjentów dotyczące przygotowania i realizacji operacji 

w zakresie „Rozwój przedsiębiorczości, poprzez: rozwój DG”, 

 przygotowanie, organizację oraz przeprowadzenie spotkania informacyno-szkoleniowego 

dla potencjalnych Beneficjentów dotyczące przygotowania i realizacji operacji 

w zakresie „Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez:  start 

ZE i rozwój GA”, 

 przygotowanie oraz aktualizację harmonogramu naborów, szkoleń oraz realizacji Planu 

Komunikacji, 

 doradztwo udzielane potencjalnym beneficjentom na temat zasad przyznawania pomocy na 

realizację operacji w ramach LSR oraz przygotowywania wniosku 

o przyznanie pomocy i prowadzenie ewidencji udzielonego doradztwa 

 realizację celów Planu Komunikacji, 

 udział w  Spalskim Jarmarku Antyków i Rękodzieła Ludowego w Spale poprzez 

wystawiennictwo Markowiczów, 

 przeprowadzenie naboru na przyznanie prawa do używania Znaku Promocyjnego Marki 

Lokalnej „Dolina Pilicy – zwolnij bieg…” oraz przedłużanie umów licencyjnych, 

 bieżący udział w konferencjach związanych z działalnością LGD oraz realizację zadań 

wynikających z codziennej działalności Stowarzyszenia. 

 

Zarząd Stowarzyszenia bardzo wysoko ocenia pracę pracowników Biura LGD w 

okresie sprawozdawczym. Zakres i jakość realizowanych zadań, w szczególności związanych 

z przygotowaniem i obsługą naborów wniosków o przyznanie pomocy, opracowywaniem 

regulaminów naborów, kryteriów wyboru operacji, procedur oceny wniosków oraz 

https://www.facebook.com/jarmarkspalski?__cft__%5b0%5d=AZX1WefDEWNMN0GmUhcJHuDPwSMD0q14JhiOaFxCr_t2oyykgIp4vs8ZVmdewKFMvHxflwWQ0JXNYWYGl_BHqA59x9_DI9MMDFNith67SwPwDfW4-_OkWeXhwCJPqoBVESkY-cTvjK0-RqAyL_6Ta0W4b2IbCgTEBYw33tWYFPa9-PQvvszvR7Rd8uOKdRUk-aj5a8EVi7DcZjiQLEZ-IEGR_6kTbQOH4TUOxKJff7_XmY6oK8SL1k6HL50mEhGeJBA&__tn__=-%5dK-y-R
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dokumentów związanych z wdrażaniem Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Dolina 

Pilicy na lata 2023–2027, potwierdzają wysoki poziom kompetencji i zaangażowania zespołu. 

W toku realizacji powierzonych obowiązków pracownicy Biura LGD w stopniu 

zaawansowanym opanowali wytyczne Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na 

lata 2023–2027 oraz zasady wdrażania interwencji I.13.1 LEADER / Rozwój Lokalny 

Kierowany przez Społeczność (RLKS). Znajomość tych zasad znalazła odzwierciedlenie w 

sprawnym przygotowywaniu regulaminów naborów wniosków o przyznanie pomocy, w 

szczególności dla operacji w zakresie „Rozwój przedsiębiorczości poprzez rozwój DG”, 

„Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE” oraz 

„Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez: rozwój GA”. 

Pracownicy Biura wykazali się również wysokim poziomem merytorycznym przy 

opracowywaniu kryteriów wyboru operacji dla przedsięwzięcia 2.2 „Innowacyjna oferta 

gospodarki doświadczeń oraz spędzania czasu wolnego”, przygotowywaniu „Procedury 

oceny wniosków o powierzenie grantów oraz wyboru Grantobiorców w ramach EFRROW” 

wraz z załącznikami, a także przy przygotowywaniu zmian w Regulaminie doradztwa 

świadczonego przez Lokalną Grupę Działania Stowarzyszenie Dolina Pilicy oraz zmian do 

Regulaminu Pracy Biura. 

Zarząd pozytywnie ocenia również zaangażowanie pracowników w działania 

związane z monitoringiem i ewaluacją Lokalnej Strategii Rozwoju. Pracownicy 

przygotowywali sprawozdanie z Monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 

Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023–2027 oraz Raport ewaluacyjny za 2025 r. Lokalnej 

Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy w ramach PS WPR na lata 2023–2027. 

Zadania te wymagały rzetelnej analizy danych, znajomości dokumentów programowych oraz 

umiejętności prawidłowego przedstawienia stopnia realizacji celów, przedsięwzięć i 

wskaźników LSR. 

Istotnym elementem pracy Biura LGD było również przygotowanie zmian w Lokalnej 

Strategii Rozwoju na lata 2023–2027 oraz przeprowadzenie konsultacji społecznych 

dotyczących tych zmian. Pracownicy przygotowywali dokumentację niezbędną do procesu 

konsultacyjnego, informacje dla mieszkańców, członków LGD i partnerów, formularze 

zgłaszania uwag oraz obsługiwali proces przyjmowania i analizowania zgłoszonych opinii. 

Istotnym elementem pracy Biura LGD była obsługa naborów wniosków o wsparcie nr 

1/2026, 2/2026 oraz 3/2026. Pracownicy przygotowywali ogłoszenia o naborach, 

dokumentację naborową, regulaminy, załączniki, materiały pomocnicze oraz dokumenty 

niezbędne do oceny i wyboru wniosków o przyznanie pomocy. Dotyczyło to naboru nr 

1/2026 w zakresie „Rozwój przedsiębiorczości, poprzez: rozwój DG”, naboru nr 2/2026 w 

zakresie „Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE” 

oraz naboru nr 3/2026 w zakresie „Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw 

rolnych poprzez: rozwój GA”. 

Pracownicy Biura wykazali się wysoką samodzielnością, odpowiedzialnością, 

rzetelnością oraz umiejętnością szybkiego reagowania na pojawiające się problemy. Ich 

zaangażowanie w przygotowanie dokumentacji, obsługę naborów, prowadzenie doradztwa, 

realizację Planu Komunikacji, przygotowanie sprawozdawczości, działania promocyjne oraz 

bieżącą działalność administracyjną miało istotny wpływ na sprawną i prawidłową realizację 

zadań Stowarzyszenia Dolina Pilicy. 

Dostępność biura 

Siedziba biura Stowarzyszenie Dolina Pilicy znajduje się w Tomaszowie 

Mazowieckim przy ul. św. Antoniego 55. Biuro LGD otwarte jest w godzinach 8
00

-16
00

 od 
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poniedziałku do piątku. Stowarzyszenie posiada maila: dolinapilicy@onet.eu, 

biuro@dolinapilicy.pl oraz stronę internetową: dolinapilicy.pl.  

 

Stan realizacji Planu szkoleń 

W okresie od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. szkolenia przewidziane w Planie Szkoleń były 

realizowane zgodnie z harmonogramem.  

W ramach podnoszenia kompetencji pracowników Biura LGD zrealizowano udział w 

szkoleniu online organizowanym przez Samorząd Województwa Łódzkiego, dotyczącym 

wdrażania interwencji I.13.1 LEADER – komponent Wdrażanie LSR. Szkolenie poświęcone 

było zasadom prawidłowego wypełniania wniosku o płatność oraz weryfikacji prowadzenia 

postępowań o udzielenie zamówienia publicznego. Tematyka szkolenia była bezpośrednio 

związana z bieżącą obsługą beneficjentów, realizacją operacji w ramach LSR oraz 

zapewnieniem prawidłowego wdrażania zadań finansowanych ze środków PS WPR 2023–

2027. W szkoleniu uczestniczyli pracownicy Biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy 

odpowiedzialni za wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju, obsługę beneficjentów, doradztwo, 

przygotowywanie dokumentacji oraz monitorowanie prawidłowej realizacji operacji. Udział 

pracowników został udokumentowany rejestrem udziału w szkoleniu, potwierdzeniami 

logowania oraz materiałami szkoleniowymi. Udział w szkoleniu przyczynił się do 

podniesienia kwalifikacji pracowników Biura LGD w zakresie prawidłowego 

przygotowywania i weryfikacji wniosków o płatność, stosowania procedur dotyczących 

zamówień publicznych oraz bieżącej obsługi beneficjentów. Zdobyta wiedza będzie 

wykorzystywana w codziennej pracy Biura, w szczególności przy doradztwie dla 

beneficjentów, weryfikacji dokumentacji oraz ograniczaniu ryzyka błędów na etapie realizacji 

i rozliczania operacji. 

W dniu 02.06.2026 r., zrealizowano szkolenie dla członków organu decyzyjnego w zakresie 

oceny wniosków dotyczących opracowania koncepcji Smart Villages w ramach 

przedsięwzięcia 1.4 „Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszarów wiejskich — Smart 

Villages”. Szkolenie obejmowało 4 godziny szkoleniowe po 45 minut i zostało 

przeprowadzone przez pracowników Biura LGD Stowarzyszenia Dolina Pilicy. W szkoleniu 

uczestniczyło 10 członków organu decyzyjnego. 

Zakres szkolenia obejmował w szczególności zadania i odpowiedzialność organu 

decyzyjnego w procesie oceny i wyboru grantów, charakterystykę przedsięwzięcia 1.4, cel, 

zakres wsparcia oraz grupy docelowe związane z przygotowaniem koncepcji Smart Villages, 

znaczenie innowacyjnych, lokalnych i praktycznych rozwiązań, ocenę spójności koncepcji z 

Lokalną Strategią Rozwoju oraz zgodności operacji z zakresem przedsięwzięcia 1.4, a także 

lokalne kryteria wyboru operacji i najczęstsze błędy występujące przy ocenie wniosków. 

Udział w szkoleniu przyczynił się do podniesienia wiedzy i kompetencji członków organu 

decyzyjnego w zakresie rzetelnej, przejrzystej i zgodnej z procedurami oceny wniosków oraz 

wyboru grantów dotyczących opracowania koncepcji Smart Villages. Realizacja szkolenia 

została potwierdzona listą obecności, programem szkolenia, materiałami szkoleniowymi, 

protokołem z przeprowadzenia szkolenia oraz certyfikatami dla uczestników. 

Realizacja szkoleń była zgodna z Planem Szkoleń dla członków organu decyzyjnego i 

pracowników Biura LGD na 2026 r. oraz odpowiadała potrzebom wynikającym z bieżącego 

wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023–2027. 

 

 

 

mailto:dolinapilicy@onet.eu
mailto:biuro@dolinapilicy.pl
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Efektywność pracy organów decyzyjnych Stowarzyszenia 

Zgodnie z prowadzonym Rejestrem Uchwał w okresie sprawozdawczym odbyły się 

3 posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia Dolina Pilicy: 

 

Lp. Data  

posiedzenia 

Numer  

posiedzenia 

Liczba 

podjętych 

uchwał 

Frekwencja  

na posiedzeniach 

(15-osobowy skład 

Zarządu) 

1. 22.01.2026 IX 7 10 

2. 13.03.2026 X 5 8 

3. 30.06.2026 XI 3 10 

 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenie Dolina Pilicy w okresie od 01.01.2026 r. do 

30.06.2026 r. nie odbyła posiedzenia. Skład Komisji Rewizyjnej na dzień 30.06.2026 r. liczył 

5 osób.  

 

Zgodnie z prowadzonym Rejestrem Uchwał, w okresie sprawozdawczym odbyły się 

2 posiedzenia Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy, podczas których podejmowano decyzje 

związane z realizacją Lokalnej Strategii Rozwoju oraz oceną i wyborem operacji. 

 

Lp. Data  

posiedzenia 

Numer  

posiedzenia 

Liczba 

podjętych 

uchwał 

Frekwencja  

na posiedzeniach 

(15-osobowy skład 

Rady) 

1. 
08.04.2026 

V 64 
10 

02.06.2026 10 

2. 
08.05.2026 

VI 3 
10 

02.06.2026 10 

 

 

Sprawność podejmowanych decyzji przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy oraz stosowanie 

obowiązujących przepisów i wytycznych 

Stowarzyszenie Dolina Pilicy w okresie sprawozdawczym 01.06.20256 r. – 

30.06.2026 r. sprawnie i terminowo podejmowało decyzje w zakresie zarządzania oraz 

planowania pracy Biura LGD, w szczególności dotyczące przygotowania i realizacji naborów 

wniosków o przyznanie pomocy, aktualizacji Planu Komunikacji oraz Planu Szkoleń. 

Podejmowane działania umożliwiły realizację założonych celów Lokalnej Strategii 

Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023–2027 oraz prawidłowe wykonywanie 

zapisów umowy nr 00013.UM05.6572.10020.2023 o warunkach i sposobie realizacji LSR na 

lata 2023–2027. Stowarzyszenie konsekwentnie wdrażało zaplanowane działania, osiągając 

zakładane efekty w odpowiednim tempie, adekwatnym do etapu realizacji Strategii. 

Wszelkie procedury, regulaminy oraz dokumenty wewnętrzne LGD były na bieżąco 

aktualizowane i dostosowywane do obowiązujących przepisów prawa oraz aktualnych 

wytycznych programowych. Wypracowana struktura organizacyjna, w połączeniu 
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z systematycznym doskonaleniem dokumentów i procedur, stanowiła spójny i skuteczny 

system wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 

Umowa ramowa 

W okresie sprawozdawczym do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność nr 00013.UM05.6572.10020.2023 z dn. 

07.03.2024 r. zawarto poniższy aneks: 

- w dn. 06.05.2026 r. aneks nr 6 - w związku ze zniesieniem kamienia milowego  w 

wysokości 40 %  wysokości środków finansowych na wdrażanie LSR w ramach PS WPR, 

wymaganego do osiągnięcia  do 30 czerwca 2026 r. oraz związanych z nim sankcji obniżenia 

środków na wdrażanie LSR za jego niewykonanie. 

 

 

Nabory wniosków 

W dn. 16.02.2026 r. - 02.03.2026 r. Stowarzyszenie Dolina Pilicy przeprowadziło 

nabór wniosków o wsparcie nr 1/2026 (numer przedmiotowy prezentowany w PUE: 754692) 

w zakresie: Rozwój przedsiębiorczości, poprzez: rozwój DG w ramach Planu Strategicznego 

dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – komponent wdrażanie LSR. Limit środków 

w naborze wynosił 2 272 202,57 zł. 

Ponadto w dn. 30.03.2026 r. - 14.04.2026 r. Stowarzyszenie Dolina Pilicy ogłosiło 

kolejne nabory wniosków o wsparcie: 

 nr 2/2026 (numer przedmiotowy prezentowany w PUE: 817134) w zakresie: Rozwój 

pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE 

w ramach interwencji I.13.1 LEADER PS WPR. Pula dostępnych środków w naborze 

wynosiła 272 418,81 zł; 

 nr 3/2026 (numer przedmiotowy prezentowany w PUE: 817139) w zakresie: Rozwój 

pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez: rozwój GA 

w ramach interwencji I.13.1 LEADER PS WPR. Pula dostępnych środków w naborze 

wynosiła 272 418,81 zł. 

Z uwagi na brak złożonych wniosków o przyznanie pomocy w ramach naboru nr 3/2026 

w zakresie „Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez: rozwój 

GA”, LGD, po uzyskaniu akceptacji Zarządu Województwa Łódzkiego, unieważniła nabór 

zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie naboru. 
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Tab. Lista operacji wybranych w ramach naboru nr 1/2026 w zakresie: Rozwój przedsiębiorczości, poprzez: rozwój DG 

 

Lista operacji wybranych 

Numer naboru: 1/2026 

Czas trwania naboru: od 16.02.2026 00:00 do 02.03.2026 23:59 

Limit dostępnych środków w EUR: 537 634,00 

Limit dostępnych środków w PLN: 2 272 202,57 

Lp. 

Znak sprawy 

(indywidualne 

oznaczenie 

sprawy) 

Nr 

identyfikacyjny 

podmiotu 

ubiegającego się 

o wsparcie 

Nazwa/imię i 

nazwisko 

Wnioskodawcy 

Tytuł operacji/wniosku 
Wnioskowana 

kwota pomocy 

Liczba 

otrzymanych 

punktów w 

ramach 

zgodności 

operacji z 

lokalnymi 

kryteriami 

wyboru 

Ustalona 

kwota 

pomocy 

Publiczne 

środki 

wspólnotowe 

(wkład 

EFRROW) 

Publiczne 

środki 

krajowe 

(wkład 

krajowy) 

wypłacane 

przez 

ARiMR 

Wkład własny 

podmiotu 

ubiegającego 

się o 

przyznanie 

pomocy 

stanowiący 

publiczne 

środki 

krajowe 

Intensywność 

pomocy 

OPERACJA MIEŚCI SIĘ W LIMICIE ŚRODKÓW WSKAZANYCH W OGŁOSZENIU O NABORZE 

1. 9/R/2026 083478594 
Krzysztof 

Marzec 

Rozwój lokalnej sieci 

sprzedaży poprzez 

uruchomienie dwóch 

chlebomatów na obszarze 

LGD Dolina Pilicy 

148 883,80 14 148 883,80 111 662,85 37 220,95 0,00 65% 

2. 13/R/2026 083486406 

FINANS 

SERWIS S.C. 

ROMAN ZIĘBA 

HALINA 

GOWOREK 

Rozwój działalności 

gospodarczej poprzez 

rozszerzenie świadczonych 

usług o usługi noclegowe, 

rekreacyjne i turystyczne w 

siedlisku "OGRODY 

JÓZEFA" w miejscowości 

149 498,08 14 149 498,08 112 123,56 37 374,52 0,00 65% 
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Dąbrówka, gm. Sławno, woj. 

Łódzkie. 

3. 24/R/2026 079146170 Jan Dąbrowski 

Eko-turystyka w Dolinie 

Pilicy: Rozwój mobilnej bazy 

wynajmu sprzętu sportowego 

wraz ze specjalistycznym 

zapleczem transportowo-

serwisowym. 

148 442,50 14 148 442,50 111 331,87 37 110,63 0,00 65% 

4. 44/R/2026 083492301 

Yellow Bahama 

Spółka z 

ograniczoną 

odpowiedzialnoś

cią 

Rozszerzenie oferty turystyki 

aktywnej w Dolinie Rzeki 

Pilicy poprzez innowacyjne 

gry terenowe 

149 030,70 14 149 030,70 111 773,02 37 257,68 0,00 65% 

5. 53/R/2026 083498644 

"DAGK" 

DANUTA 

KUBICZ, 

GRZEGORZ 

KUBICZ 

SPÓŁKA 

JAWNA 

Rozwój działalności 

gospodarczej w zakresie usług 

gastronomicznych 

150 000,00 14 150 000,00 112 500,00 37 500,00 0,00 65% 

6. 55/R/2026 068472563 Kamil Pawlik 

Podniesienie konkurencyjności 

firmy Media Print Polska 

Kamil Pawlik poprzez 

rozszerzenie zakresu jej 

działalności. 

149 385,00 14 149 385,00 112 038,75 37 346,25 0,00 65% 

7. 4/R/2026 079130975 Adrian Seliga 

Rozwój działalności w 

zakresie rehabilitacji koni z 

wykorzystaniem 

magnetoterapia Hofmag 

71 729,45 13 71 729,45 53 797,08 17 932,36 0,00 65% 
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8. 12/R/2026 083474284 
Krzysztof 

Świątek 

Rozwój firmy KSB Krzysztof 

Świątek poprzez zakup 

wyposażenia oraz utworzenie 

nowego miejsca pracy. 

140 155,00 13 140 155,00 105 116,25 35 038,75 0,00 65% 

9. 15/R/2026 083473961 Damian Pawlik 

Inwestycje rozwojowe w 

przedsiębiorstwie usługowym 

STAL- MONT Damian Pawlik 

150 000,00 13 150 000,00 112 500,00 37 500,00 0,00 65% 

10. 17/R/2026 083484314 
Krzysztof 

Zieliński 

Usługi elektryczne ziemne 

jako rozwinięcie oferty firmy. 
107 575,00 13 107 575,00 80 681,25 26 893,75 0,00 65% 

11. 18/R/2026 046420456 Paweł Janowski 

Inwestycje i wzrost 

zatrudnienia jako narzędzie 

rozwoju Big Sport. 

87 448,00 13 87 448,00 65 586,00 21 862,00 0,00 65% 

12. 19/R/2026 083482875 Piotr Ordziński 

Rozwinięcie działalności 

gospodarczej poprzez zakup 

samochodu dostawczego 

91 715,00 13 91 715,00 68 786,25 22 928,75 0,00 65% 

13. 29/R/2026 083492401 

F.H.U. ROTOM 

TRANS 

JOANNA 

AMBROZIK, 

ROBERT 

AMBROZIK 

SPÓŁKA 

CYWILNA 

Inwestycja rozwojowa w 

Rotom Trans s.c. dla 

podniesienia konkurencyjności 

i rozwoju przedsiębiorczości. 

150 000,00 13 150 000,00 112 500,00 37 500,00 0,00 65% 

14. 30/R/2026 083501476 Dariusz Jaciubek 

Rozwój działalności w 

zakresie przygotowywania 

dekoracji eventowych oraz 

świadczenie usług 

prozdrowotnych, 

obejmujących indywidualne 

treningi medyczne, personalne 

146 445,00 13 146 445,00 109 833,75 36 611,25 0,00 65% 
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i układanie planów 

dietetycznych. 

15. 36/R/2026 068395245 
Marcin 

Marcjanik 

Rozwój działalności w 

zakresie usług związanych z 

zagospodarowaniem terenów 

zieleni. 

148 070,00 13 148 070,00 111 052,50 37 017,50 0,00 65% 

16. 37/R/2026 056748293 Daniel Lula 

Pizzeria AGAPI w Wolborzu 

rozbudowuje siedzibę oraz 

rozszerza ofertę. 

150 000,00 13 150 000,00 112 500,00 37 500,00 0,00 65 

Razem (mieszczące się w limicie) 2 138 377,53 1 603 783,13 534 594,39 0,00  

OPERACJA NIE MIEŚCI SIĘ W LIMICIE ŚRODKÓW WSKAZANYCH W OGŁOSZENIU O NABORZE 

17. 38/R/2026 067243971 
Przemysław 

Żyłka 

Rozwój firmy Podłogówka IQ 

Przemysław Żyłka dzięki 

inwestycji w nowe 

technologie. 

138 333,00 13 138 333,00 103 749,75 34 583,25 0,00 65% 

18. 43/R/2026 083503841 
LEGAR P.K. SP. 

Z O.O. 

Zwiększenie potencjału Spółki 

poprzez inwestycje w środki 

trwałe i zatrudnienie nowych 

osób 

95 527,90 13 95 112,03 71 334,02 23 778,01 0,00 65% 

19. 50/R/2026 083492723 
Andrzej 

Leksiński 

Rozwój działalności w 

zakresie świadczenia usług 

ogrodniczych i pielęgnacji 

terenów zielonych 

74 217,80 13 74 217,80 55 663,35 18 554,45 0,00 65% 

20. 51/R/2026 083476361 
Mateusz 

Wołoszyn 

Rozwój przedsiębiorstwa 

MWP Mateusz Wołoszyn 

poprzez rozszerzenie 

działalności w zakresie 

149 985,39 13 149 985,39 112 489,04 37 496,35 0,00 65% 
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wykonywania instalacji 

HVAC - ogrzewania, 

wentylacji i klimatyzacji. 

21. 56/R/2026 054685173 Witold Cieluch 

Rozwój działalności 

gospodarczej w zakresie usług 

budowlanych. 

150 000,00 13 150 000,00 112 500,00 37 500,00 0,00 65,00% 

22. 5/R/2026 064748453 
KRZYSZTOF 

TYBURC 

Rozwój firmy RODZINNY 

SUPERMARKET Krzysztof 

Tyburc poprzez zakup 

urządzeń i pawilonu 

gastronomicznego. 

196 313,00 13 196 313,00 147 234,75 49 078,25 0,00 65% 

23. 14/R/2026 075045872 

Delfina 

Leszczyńska-

Owczarek 

Rozwój firmy HUCULAND 

dzięki wprowadzeniu nowej 

usługi turystycznej. 

197 698,00 13 197 698,00 148 273,50 49 424,50 0,00 65% 

24. 31/R/2026 063870280 Romana Trachta 

Rozwój działalności 

gospodarczej poprzez 

poszerzenie oferty noclegowo-

gastronomicznej o usługi dla 

seniorów i osób z 

niepełnosprawnościami dzięki 

zakupowi i instalacji windy 

osobowej. 

196 267,50 13 196 267,50 147 200,62 49 066,88 0,00 65% 

25. 62/R/2026 070102075 
Mariusz 

Kowalski 

Rozwój przedsiębiorstwa 

poprzez wprowadzenie usług 

eko-turystycznych oraz 

utworzenie miejsca pracy. 

112 764,00 12 112 764,00 84 573,00 28 191,00 0,00 65% 

26. 1/R/2026 076742052 Mariusz Lesiak 

Rozwój działalności 

remontowo budowlanej 

poprzez zakup samochodu 

ciężarowego, koparko - 

200 000,00 12 200 000,00 150 000,00 50 000,00 0,00 65% 
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ładowarki kołowej oraz 

utworzenia miejsca pracy. 

27. 11/R/2026 083482106 

EL-TRANS 

LADA SPÓŁKA 

JAWNA 

Rozwój działalności poprzez 

uruchomienie mobilnych usług 

wulkanizacji i serwisu 

klimatyzacji. 

200 000,00 12 200 000,00 150 000,00 50 000,00 0,00 65% 

28. 28/R/2026 083501075 

Tartak Małe 

Końskie s.c. 

Iwona Gwarda 

Jerzy 

Kołodziejski 

Rozwój spółki "TARTAK 

MAŁE KOŃSKIE" S.C. 

IWONA GWARDA, JERZY 

KOŁODZIEJSKI poprzez 

zakup maszyn oraz utworzenie 

nowego miejsca pracy. 

192 985,00 12 192 985,00 144 738,75 48 246,25 0,00 65% 

29. 32/R/2026 083479682 
Kacper 

Gruszecki 

Rozwój firmy Kacper 

Gruszecki 

F.H.U.GRUSZECKI poprzez 

zakup maszyn oraz utworzenie 

nowego miejsca pracy 

199 602,00 12 199 602,00 149 701,50 49 900,50 0,00 65% 

30. 39/R/2026 079304576 
Marcin 

Marszałek 

Rozwój działalności w 

zakresie usług ładowarką 

teleskopową. 

200 000,00 12 200 000,00 150 000,00 50 000,00 0,00 65% 

31. 46/R/2026 083484623 

FLEXOCOLOR 

SPÓŁKA Z 

OGRANICZON

Ą 

ODPOWIEDZIA

LNOŚCIĄ 

Modernizacja procesu 

produkcji etykiet poprzez 

wdrożenie automatycznej 

technologii cięcia gilz 

tekturowych oraz zwiększenie 

efektywności i 

konkurencyjności 

przedsiębiorstwa 

94 250,00 11 94 250,00 70 687,50 23 562,50 0,00 65% 

32. 61/R/2026 083502360 GIGALAN Sp. z 

o.o. Sp. 

Rozwój działalności usługowej 

poprzez zakup koparki 
142 940,11 11 142 940,11 107 205,08 35 735,03 0,00 65% 
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komandytowa gąsienicowej oraz utworzenie 

nowego miejsca pracy 

33. 7/R/2026 074784696 Dawid Kulawiak 

Rozwijanie działalności 

przedsiębiorstwa 

świadczącego usługi 

budowlane 

112 970,00 11 112 970,00 84 727,50 28 242,50 0,00 65% 

34. 20/R/2026 083486721 
Marta 

Piechowska 

Rozwój działalności mobilnej 

w zakresie terapii manualnej i 

drenażu limfatycznego dla 

osób starszych poprzez zakup 

niezbędnego sprzętu. 

81 091,40 11 81 091,40 60 818,55 20 272,85 0,00 65% 

35. 21/R/2026 083464715 Krystian Grad 

Rozwój działalności 

gospodarczej w zakresie 

montażu hal łukowych i 

namiotowych na obszarze 

LGD poprzez zakup zakup 

specjalistycznego sprzętu i 

wyposażenia 

65 897,70 11 65 897,70 49 423,27 16 474,43 0,00 65% 

36. 22/R/2026 083464791 Arkadiusz Grad 

Rozwój pozarolniczej 

działalności gospodarczej w 

zakresie spawalnictwa poprzez 

zakup sprzętu 

specjalistycznego. 

64 517,00 11 64 517,00 48 387,75 16 129,25 0,00 65% 

37. 33/R/2026 083508424 
Mateusz 

Jakóbczyk 

Rozwój usług rekreacyjno-

turystycznych poprzez zakup 

quadów oraz sprzętu do 

paintballa 

65 695,50 11 65 695,50 49 271,62 16 423,88 0,00 65% 

38. 34/R/2026 083479461 Jadwiga Surma 
Rozwój działalności poprzez 

poszerzenie oferty o usługę 

gastronomiczną, zakup 

79 105,00 11 79 105,00 59 328,75 19 776,25 0,00 65% 
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mobilnej przyczepy 

gastronomicznej wraz z 

wyposażeniem do produkcji i 

sprzedaży lodów, gofrów, 

zakup nowych dmuchańcy 

39. 58/R/2026 083498022 Michał Maroszek 

Rozwój działalności w 

zakresie usług mini-

ładowarką. 

250 000,00 11 250 000,00 187 500,00 62 500,00 0,00 65% 

40. 6/R/2026 065219200 
Ilona 

Węgrzynowska 

Tworzenie funkcjonalnych i 

estetycznych przestrzeni 

zielonych 

60 343,77 10 60 343,77 45 257,82 15 085,94 0,00 65% 

41. 10/R/2026 079103025 Sylwia Malej 

Rozwój 

mikroprzedsiębiorstwa eSeko 

Sylwia Malej świadczącego 

usługi robót ziemnych. 

126 880,00 10 126 880,00 95 160,00 31 720,00 0,00 65% 

42. 23/R/2026 064364204 Piotr Maciejek 

Rozwój firmy Piotr Maciejek 

Przedsiębiorstwa 

Produkcyjno-Handlowo-

Usługowe w zakresie 

świadczenia usług cięcia i 

łupania drewna. 

121 524,00 10 121 524,00 91 143,00 30 381,00 0,00 65% 

43. 42/R/2026 031052570 Tomasz Jarosz 

Rozwój działalności 

gospodarczej poprzez zakup 

nowoczesnego wyposażenia 

pralniczego 

96 265,00 10 96 265,00 72 198,75 24 066,25 0,00 65% 

44. 45/R/2026 083474022 

LELIWKA 

SPÓŁKA Z 

OGRANICZON

Ą 

ODPOWIEDZIA

"Rozwój przedsiębiorstwa 

poprzez adaptację budynku 

gospodarczego na bazę 

noclegową w Drzewicy wraz z 

zagospodarowaniem terenu 

130 000,00 10 130 000,00 97 500,00 32 500,00 0,00 65% 
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LNOŚCIĄ wokół” 

45. 2/R/2026 071647082 
Łukasz 

Nowakowski 

Rozwój działalności 

pozarolniczej związanej z 

przygotowaniem gruntów pod 

inwestycje. 

198 900,00 10 198 900,00 149 175,00 49 725,00 0,00 65% 

46. 8/R/2026 074784180 
Łukasz 

Gołębiowski 

Rozwój oferty Przystań Pilica 

w Kurnędzu. 
199 697,00 10 199 697,00 149 772,75 49 924,25 0,00 65% 

47. 25/R/2026 067454980 
Jowita 

Dziedzińska 

Rozszerzenie oferty 

turystyczno-gastronomicznej 

firmy ATMOSFERA poprzez 

doposażenie bazy noclegowej i 

usług żywieniowych w rejonie 

Zalewu Sulejowskiego 

82 864,58 9 82 864,58 62 148,43 20 716,15 0,00 65% 

48. 48/R/2026 074387321 
Grzegorz 

Sokołowski 

Kompleksowa modernizacja 

obiektu: wdrożenie OZE i 

termomodernizacji, 

podniesienie standardu PPOŻ i 

sanitarnego, utworzenie 

miejsca pracy oraz rozwój 

usług opartych na lokalnych 

dostawach. 

163 000,00 9 163 000,00 122 250,00 40 750,00 0,00 65% 

49. 27/R/2026 076739231 Konrad Brylski 

Rozwój działalności 

gospodarczej poprzez zakup 

linii do produkcji pelletu z 

odpadów drzewnych. 

188 335,50 9 188 335,50 141 251,62 47 083,88 0,00 65% 

50. 35/R/2026 083507404 
OSAWIK Sp.z 

o.o. 

Dywersyfikacja 

przedsiębiorstwa "OSAWIK 

SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ" 

poprzez rozwój oferty usług 

250 000,00 9 250 000,00 187 500,00 62 500,00 0,00 65% 
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transportu materiałów sypkich 

dla mieszkańców obszaru 

LGD. 

51. 40/R/2026 083492740 

KP Galbet 

Spółka z 

Ograniczoną 

Odpowiedzialnoś

cią 

Zakup ładowarki teleskopowej 

w celu stworzenia miejsca 

pracy 

148 428,00 8 148 428,00 111 321,00 37 107,00 0,00 65% 

52. 63/R/2026 060925343 

JAROSŁAW 

WAWRZYNIA

K 

Cyfryzacja i modernizacja 

energetyczna obiektu 

hotelarskiego w 

Smardzewicach poprzez 

wdrożenie systemów IT oraz 

OZE wraz z utworzeniem 

nowego miejsca pracy. 

250 000,00 8 250 000,00 187 500,00 62 500,00 0,00 65% 

53. 16/R/2026 074754681 Agata Woźniak 

Mobilne Open Air Studio - 

dywersyfikacja przychodów 

firmy poprzez zakup 

samochodu ciężarowego 

służącego do przewozu robota 

przemysłowego z akcesoriami 

do filmowania i na 

komercyjny wynajem. 

237 185,00 8 237 185,00 177 888,75 59 296,25 0,00 65% 

54. 41/R/2026 083474150 Piotr Izdebski 

Utworzenie mobilnej 

wypożyczalni quadów, 

skuterów wodnych i rowerów 

elektrycznych z ofertą szkoleń 

OFF-ROAD i wycieczek 

historyczno-turystycznych na 

obszarze LGD Dolina Pilicy. 

149 999,00 7 149 999,00 112 499,25 37 499,75 0,00 65% 
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Razem (niemieszczące się w limicie) 5 663 166,28 4 247 374,67 
1 415 

791,60 
0,00  

Razem (wszystkie) 7 801 543,81 5 851 157,80 
1 950 

385,99 
0,00  

 

 

 

Tab. Lista operacji niewybranych w ramach naboru nr 1/2026 w zakresie: Rozwój przedsiębiorczości, poprzez: rozwój DG 

 

Lista operacji  niewybranych 

Numer naboru: 1/2026 

Czas trwania naboru: od 16.02.2026 00:00 do 02.03.2026 23:59 

Limit dostępnych środków w EUR: 537 634,00 

Limit dostępnych środków w PLN: 2 272 202,57 

Lp. 

Znak sprawy 

(indywidualne 

oznaczenie 

sprawy) 

Nr 

identyfikacyjny 

podmiotu 

ubiegającego się 

o wsparcie 

Nazwa/imię i 

nazwisko 

Wnioskodawcy 

Tytuł operacji/wniosku 
Wnioskowana 

kwota pomocy 

Zgodność z 

warunkami 

formalnymi 

Zgodność z 

warunkami 

udzielenia 

wsparcia 

Zgodność z 

kryteriami 

dostępu 

Liczba 

punktów w 

ocenie 

zgodności z 

kryteriami 

1. 26/R/2026 051371311 Sylwia Łukasik 
Zwiększenie konkurencyjności biura rachunkowego 

poprzez rozwój działalności i wzrost zatrudnienia 
54 979,60 TAK NIE ND --- 

2. 47/R/2026 083486944 Jacek Ulaszewski 

Rozwój przedsiębiorstwa poprzez jego dywersyfikację 

na podstawie poszerzenia usług o działalność 

turystyczną. 

250 000,00 NIE NIE ND --- 

3. 49/R/2026 083487866 
Kalużny KALUŻNY 

Marcin Kalużny 

Doposażenie firmy w sprzęt do profesjonalnych usług 

leśnych 
151 227,52 TAK TAK ND 5 
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4. 52/R/2026 083503055 AWEMAK Sp. Z o.o. 
Wzrost konkurencyjności Spółki dzięki inwestycji w 

całoroczny dom mobilny i zwiększeniu zatrudnienia. 
123 500,00 NIE NIE ND --- 

5. 54/R/2026 041373634 Piotr Dąbrowski 

Utworzenie miejsca noclegowego w Dolinie Pilicy 

poprzez zakup domku turystycznego i stworzenie 

nowego miejsca pracy 

147 550,00 NIE NIE ND --- 

6. 57/R/2026 083468022 Wiktoria Wawrzyniak 

Rozwój działalności gospodarczej w zakresie 

komercyjnych usług beauty i spa poprzez rozszerzenie 

oferty oraz doposażenie przedsiębiorstwa na obszarze 

LSR Dolina Pilicy 

63 223,22 NIE NIE ND --- 

7. 59/R/2026 079762523 Tomasz Łucka Rozbudowa oferty wypożyczalni sprzętu wodnego 146 900,00 NIE NIE ND --- 

8. 60/R/2026 071951294 Krzysztof Bomba 

„Rozwój Piekarni Bomba w Drzewicy poprzez zakup 

nowoczesnych urządzeń produkcyjnych 

zwiększających wydajność i jakość wyrobów” 

173 810,00 TAK TAK ND 6 

 

 

 

Tab. Lista operacji wybranych w ramach naboru nr 2/2026 w zakresie:  Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez:  

start ZE 

 

Lista operacji wybranych 

Numer naboru: 2/2026 

Czas trwania naboru: od 30.03.2026 00:00 do 14.04.2026 23:59 

Limit dostępnych środków w EUR: 64 516,00 

Limit dostępnych środków w PLN: 272 418,81 
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Lp. 

Znak sprawy 

(indywidualne 

oznaczenie 

sprawy) 

Nr 

identyfikacyjny 

podmiotu 

ubiegającego się 

o wsparcie 

Nazwa/imię i 

nazwisko 

Wnioskodawcy 

Tytuł operacji/wniosku 
Wnioskowana 

kwota pomocy 

Liczba 

otrzymanych 

punktów w 

ramach 

zgodności 

operacji z 

lokalnymi 

kryteriami 

wyboru 

Ustalona 

kwota 

pomocy 

Publiczne 

środki 

wspólnotowe 

(wkład 

EFRROW) 

Publiczne 

środki 

krajowe 

(wkład 

krajowy) 

wypłacane 

przez 

ARiMR 

Wkład własny 

podmiotu 

ubiegającego 

się o 

przyznanie 

pomocy 

stanowiący 

publiczne 

środki 

krajowe 

Intensywność 

pomocy 

OPERACJA MIEŚCI SIĘ W LIMICIE ŚRODKÓW WSKAZANYCH W OGŁOSZENIU O NABORZE 

1. 1/ZE/2026 076948350 Michał Pająk 

Utworzenie i rozwój 

innowacyjnej zagrody 

edukacyjnej „Etnocentrum 

Ziemi Łódzkiej” jako centrum 

demonstracyjno-

warsztatowego z zakresu 

przetwórstwa, kultury ludowej 

i tradycyjnych metod 

gospodarowania. 

125 378,96 13 125 378,96 94 034,22 31 344,74 0,00 85% 

2. 2/ZE/2026 072391944 
Katarzyna 

Marcińczak 

Utworzenie Zagrody 

Edukacyjnej opartej na 

lokalnym potencjale 

104 669,57 13 104 669,57 78 502,17 26 167,39 0,00 85% 

Razem (mieszczące się w limicie) 230 048,53 172 536,39 57 512,13 0,00  

OPERACJA NIE MIEŚCI SIĘ W LIMICIE ŚRODKÓW WSKAZANYCH W OGŁOSZENIU O NABORZE 

Razem (niemieszczące się w limicie) 0,00 0,00 0,00 0,00  

Razem (wszystkie) 230 048,53 172 536,39 57 512,13 0,00  
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Tab. Lista operacji niewybranych w ramach naboru nr 2/2026 w zakresie: Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez:  

start ZE 

 

Lista operacji  niewybranych 

Numer naboru: 2/2026 

Czas trwania naboru: od 30.03.2026 00:00 do 14.04.2026 23:59 

Limit dostępnych środków w EUR: 64 516,00 

Limit dostępnych środków w PLN: 272 418,81 

Lp. 

Znak sprawy 

(indywidualne 

oznaczenie 

sprawy) 

Nr 

identyfikacyjny 

podmiotu 

ubiegającego się 

o wsparcie 

Nazwa/imię i 

nazwisko 

Wnioskodawcy 

Tytuł operacji/wniosku 
Wnioskowana 

kwota pomocy 

Zgodność z 

warunkami 

formalnymi 

Zgodność z 

warunkami 

udzielenia 

wsparcia 

Zgodność z 

kryteriami 

dostępu 

Liczba 

punktów w 

ocenie 

zgodności z 

kryteriami 

1. 3/ZE/2026 071869802 Michał Cejnuk 

Utworzenie Miodowej Zagrody edukacyjnej - 

innowacyjnej pasieki pokazowej ze ścieżką 

edukacyjną 

84 976,95 NIE NIE ND --- 
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Posiedzenia Rady 

W analizowanym okresie odbyły się 2 posiedzenia Rady Stowarzyszenia Dolina 

Pilicy. 

V posiedzenie Rady odbyło się w dniu 8 kwietnia 2026 r.  

w formie zdalnej, za pośrednictwem aplikacji Microsoft Teams. W trakcie posiedzenia Rada 

LGD rozpatrzyła dwa wnioski dotyczące możliwości wprowadzenia zmian w umowach o 

przyznanie pomocy zawartych w ramach naboru nr 2/2025 w zakresie „Rozwój 

przedsiębiorczości poprzez: start DG”. 

 Pierwszy wniosek dotyczył operacji nr 21/P/2025 realizowanej przez Pana Sebastiana 

Jóźwika pn. „Mobilna działalność instalacyjna – montaż instalacji i integracja systemów 

automatyki i energii odnawialnej w budynkach”. Wnioskodawca zwrócił się o wydanie opinii 

w zakresie możliwości rezygnacji z zatrudnienia osoby znajdującej się w niekorzystnej 

sytuacji oraz związanych z tym kosztów. Rada przeanalizowała proponowane zmiany oraz 

dokonała ponownej oceny operacji według kryteriów wyboru. W wyniku oceny stwierdzono 

zmianę punktacji w kryterium dotyczącym wsparcia osób znajdujących się w niekorzystnej 

sytuacji. Jednocześnie zmniejszenie kosztów kwalifikowalnych nie wpłynęło na punktację 

przyznaną w kryterium dotyczącym wysokości wnioskowanej kwoty pomocy. Po 

przeprowadzeniu ponownej oceny Rada uznała, że operacja nadal pozostaje zgodna z LSR, 

spełnia wymagane minimum punktowe oraz mieści się w limicie środków przewidzianych w 

naborze, w związku z czym wydała pozytywną opinię w zakresie możliwości zmiany umowy 

o przyznanie pomocy. 

Drugi wniosek został złożony przez Pana Łukasza Bińka i dotyczył operacji nr 

16/P/2025 pn. „Mobilny hydraulik z minikoparką – kompleksowe instalacje i przyłącza dla 

mieszkańców LGD”. Wnioskodawca wystąpił o wydanie opinii w sprawie zmiany modelu 

planowanej do zakupu minikoparki. Po analizie przedstawionych informacji Rada stwierdziła, 

że proponowana zmiana nie wpływa na wysokość wnioskowanej pomocy ani na  zmianę 

przyznanej punktacji za spełnienie kryterium dotyczącego racjonalnego gospodarowania 

zasobami i ograniczenia presji na środowisko. Rada uznała, że operacja nadal jest zgodna z 

LSR, spełnia minimum punktowe oraz mieści się w limicie środków określonym w 

ogłoszeniu o naborze. W związku z powyższym wydała pozytywną opinię w zakresie 

możliwości zmiany umowy o przyznanie pomocy. 

W dalszej części posiedzenia przedmiotem obrad była ocena oraz wybór wniosków 

złożonych w ramach naboru nr 1/2026 w zakresie: Rozwój przedsiębiorczości, poprzez: 

rozwój DG. W związku ze stwierdzeniem konieczności wezwania wnioskodawców do 

złożenia uzupełnień oraz wyjaśnień w zakresie spełnienia warunków udzielenia wsparcia, 

Wiceprzewodniczący posiedzenia podjął decyzję o ogłoszeniu przerwy w obradach do czasu 

wpływu wymaganych dokumentów. V posiedzenie  Rady zostało wznowione w formie 

stacjonarnej w dniu 02 czerwca 2026 r., po upływie terminu wyznaczonego na dokonanie 

uzupełnień. W ramach  posiedzenia oceniono łącznie 63 wnioski. Szczegółowe wyniki oceny 

zostały zaprezentowane na zamieszczonych powyżej listach z wyboru operacji w ramach 

niniejszego naboru. 

VI posiedzenie Rady odbyło się w dniu 8 maja 2026 r. w formie zdalnej, za 

pośrednictwem aplikacji Microsoft Teams. Przedmiotem obrad była ocena oraz wybór 

wniosków złożonych w ramach naboru nr 2/2026 w zakresie: Rozwój pozarolniczych funkcji 

małych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE. Podobnie jak uprzednio, w związku ze 

stwierdzeniem konieczności wezwania wnioskodawców do złożenia uzupełnień oraz 

wyjaśnień w zakresie spełnienia warunków udzielenia wsparcia, Wiceprzewodniczący 

posiedzenia podjął decyzję o ogłoszeniu przerwy w obradach do czasu wpływu wymaganych 

dokumentów. Posiedzenie zostało wznowione w formie stacjonarnej w dniu 02 czerwca 2026 

r., po upływie terminu wyznaczonego na dokonanie uzupełnień. W ramach VI posiedzenia 
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oceniono łącznie 3 wnioski. Szczegółowe wyniki oceny zostały zaprezentowane na 

zamieszczonych powyżej listach z wyboru operacji w ramach niniejszego naboru. 

 

 

Doradztwo 

Z porad doradczych w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na 

lata 2023–2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez 

Społeczność (RLKS) w przedziale czasowym 07.03.2024 r. – 30.06.2026 r. skorzystało 104 

potencjalnych beneficjentów (przy jednokrotnym uwzględnieniu wnioskodawcy w całym 

okresie programowania), w tym 103 osoby/podmioty w zakresie przygotowania wniosku  

o przyznanie pomocy.   

W ramach prowadzonych badań dotyczących jakości świadczonych usług doradczych 

Stowarzyszenie zebrało (od początku okresu programowania PS WPR) 104 ankiety. Analiza 

zgromadzonych danych wskazuje, że: 

 72,12% respondentów korzystało z usług doradczych udzielanych przez pracowników 

LGD po raz pierwszy,  

 17,31% skorzystało z doradztwa dwukrotnie,  

 10,58% kontaktowało się z pracownikami LGD trzykrotnie lub częściej, w celu 

uzyskania wsparcia merytorycznego.  

Warto podkreślić, iż część respondentów korzystała z usług doradczych oferowanych 

przez LGD w poprzednich okresach programowania – w ramach PROW 2007–2013 oraz 

PROW 2014–2020, co wpływa na wynik uzyskanych odpowiedzi.  

Tematyka doradztwa obejmowała zagadnienia związane z zakresem: poprawa dostępu 

do małej infrastruktury publicznej, rozwój przedsiębiorczości, poprzez: start DG, rozwój 

przedsiębiorczości, poprzez: rozwój DG, rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw 

rolnych poprzez: start ZE w ramach PS WPR dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany przez Społeczność. 

Odpowiedzi zostały ocenione w oparciu o pięciostopniową skalę. Uzyskane wyniki 

prezentują się następująco: 

 100% badanych zadeklarowało, iż udzielone doradztwo zdecydowanie spełniło ich 

oczekiwania, co świadczy o pełnym zadowoleniu uczestników z uzyskanej pomocy; 

 100% respondentów oceniło przekazane informacje jako zdecydowanie przydatne, co 

potwierdza ich wysoką wartość merytoryczną oraz praktyczne zastosowanie w 

kontekście potrzeb uczestników badania; 

 97,12% ankietowanych wskazało, iż uzyskane informacje zdecydowanie pogłębiły ich 

wiedzę na temat możliwości uzyskania wsparcia w ramach PS WPR, natomiast 2,88% 

oceniło je jako raczej przydatne, co świadczy o bardzo wysokiej skuteczności 

przekazu informacyjnego oraz jego dopasowaniu do zróżnicowanego poziomu wiedzy 

odbiorców; 

 100% badanych  zdecydowanie dobrze oceniło poziom wiedzy i przygotowanie 

merytoryczne doradcy, co również wskazuje na wysoki poziom profesjonalizmu; 

 99,04% uczestników badania uznało sposób przekazywania informacji za 

zdecydowanie przystępny, 0,96% za raczej przystępny, co potwierdza, że komunikacja 

była zrozumiała, klarowna i adekwatna do potrzeb odbiorców. 

Doradztwo dotyczyło głównie wypełniania wniosku o przyznanie pomocy, przy czym 

w 1,92% przypadków obejmowało również udzielenie podstawowych informacji o 

możliwości uzyskania wsparcia w ramach PS WPR.  

Spośród 104 udzielonych porad, 96 osób/podmiotów złożyło wniosek o przyznanie 

pomocy, co wskazuje na wysoką skuteczność doradztwa. 
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Całość doradztwa została zrealizowana w formie kontaktu bezpośredniego  

z pracownikami biura LGD, 0,96% respondentów wskazało dodatkowo na uzyskanie 

wsparcia również telefonicznie. 

W okresie objętym analizą, tj. od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r., w ramach 

realizowanych usług doradczych zebrano 60 ankiet. Spośród ankietowanych 71,67% 

korzystało z doradztwa świadczonego przez LGD po raz pierwszy, 23,33% skorzystało z 

usług dwukrotnie, natomiast 5,00 % korzystało z doradztwa więcej niż trzy razy. 

Analiza wyników badań ankietowych wskazuje na bardzo wysoki poziom satysfakcji 

beneficjentów ze świadczonych usług doradczych. 100% respondentów oceniło, że doradztwo 

zdecydowanie spełniło ich oczekiwania, przekazane informacje były zdecydowanie 

przydatne, sposób ich przekazywania – zdecydowanie przystępny, natomiast poziom wiedzy i 

przygotowania merytorycznego doradcy został oceniony zdecydowanie dobrze. Ponadto 

98,33% ankietowanych wskazało, że uzyskane informacje zdecydowanie pogłębiły ich 

wiedzę w zakresie możliwości wsparcia w ramach PS WPR, a pozostałe 1,67% oceniło je 

jako raczej przydatne, co potwierdza wysoką skuteczność i wartość merytoryczną doradztwa.  

W toku badania nie zgłoszono żadnych uwag ani zastrzeżeń dotyczących jakości 

świadczonych usług doradczych. Zakres tematyczny doradztwa obejmował zagadnienia 

związane z rozwojem działalności gospodarczej oraz tworzeniem zagród edukacyjnych, a 

usługi doradcze realizowane były w formie bezpośredniego kontaktu z pracownikiem LGD. 

Spośród 60 udzielonych porad doradczych, 54 osoby/podmioty złożyły wniosek o przyznanie 

pomocy w ramach prowadzonego naboru dotyczącego rozwoju przedsiębiorczości poprzez 

rozwój działalności gospodarczej (rozwój DG) oraz rozwój pozarolniczych funkcji małych 

gospodarstw rolnych poprzez  tworzenie zagród edukacyjnych (start ZE). 

 

 

Stopień realizacji celów i wskaźników LSR 

Rzeczowy postęp we wdrażaniu Lokalnej Strategii Rozwoju został przedstawiony  

w załączniku do LSR na lata 2023–2027 tj. w Formularzu nr 2: „Plan działania”. Aktualny 

stopień realizacji celów oraz wskaźników przedstawiono w poniższej tabeli. 

Na wstępie należy wskazać, iż prezentowane wartości wskaźników produktu i 

rezultatu mają charakter prognozowany i zostały oszacowane na podstawie umów o 

przyznanie pomocy zawartych w ramach interwencji LEADER/RLKS objętej Planem 

Strategicznym dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027. 

Z uwagi na opóźnienia we wdrażaniu PS WPR na lata 2023–2027 w zakresie 

interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS), w 

szczególności związane z uruchomieniem Centralnego Systemu Obsługi Beneficjentów 

(CSOB) Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, stanowiącego podstawowe 

narzędzie składania wniosków o przyznanie pomocy w bieżącej perspektywie finansowej, 

Stowarzyszenie Dolina Pilicy ogłosiło w 2025 roku jedynie dwa z planowanych naborów, tj.: 

 nabór nr 1/2025 w zakresie „Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej”, 

 nabór nr 2/2025 w zakresie „Rozwój przedsiębiorczości poprzez: start DG”. 

W ramach naboru nr 1/2025 zawarto 17 umów o przyznanie pomocy. Na podstawie 

ich zapisów przewiduje się osiągnięcie następujących wartości wskaźników: 

 wskaźnik produktu – „Liczba utworzonych/dostosowanych/doposażonych obiektów 

ogólnodostępnej infrastruktury publicznej” – 20 szt., 

 wskaźnik rezultatu – „Odsetek ludności wiejskiej korzystającej z lepszego dostępu do 

usług i infrastruktury dzięki wsparciu z WPR” – 15 652 osoby. 

Zakres operacji realizowanych w ramach tego naboru obejmuje m.in. rozwój 

infrastruktury społecznej, rekreacyjnej i kulturalnej, co powinno przyczynić się do 
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podniesienia jakości życia mieszkańców oraz zwiększenia dostępności do lokalnych usług 

publicznych. 

W ramach naboru nr 2/2025 w zakresie „Rozwój przedsiębiorczości poprzez: start 

DG” do finansowania wybrano 22 operacje. Na dzień sporządzenia sprawozdania zawarto 19 

umów o przyznanie pomocy, natomiast w przypadku 3 wniosków procedura oceny i 

weryfikacji nie została jeszcze zakończona – pozostają one na etapie uzupełnień lub  oczekują 

na weryfikację przez Urząd Marszałkowski. Na podstawie zawartych umów przewiduje się 

osiągnięcie następujących wartości wskaźników: 

 wskaźnik produktu – „Liczba operacji polegających na utworzeniu bądź rozwoju 

przedsiębiorstwa” – 19 szt.; 

 wskaźnik rezultatu – „Nowe miejsca pracy objęte wsparciem w ramach projektów 

WPR” – 20 szt. 

Realizacja tych operacji przyczyni się do powstawania nowych podmiotów 

gospodarczych oraz tworzenia miejsc pracy na obszarach wiejskich objętych LSR. 

Na dzień sporządzenia niniejszego raportu operacje realizowane w ramach naboru nr 

1/2025 oraz przeważająca część operacji wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr 

2/2025 znajdują się na etapie realizacji przez beneficjentów. Na podstawie zawartych umów o 

przyznanie pomocy oraz wartości wskaźników zadeklarowanych przez beneficjentów można 

stwierdzić, że w przypadku naboru nr 1/2025 realizowane operacje zapewnią osiągnięcie 

wskaźników na poziomie przekraczającym wartości docelowe określone w LSR. Natomiast w 

ramach naboru nr 2/2025, na moment sprawozdawczy, realizacja wskaźnika produktu „Liczba 

operacji polegających na utworzeniu bądź rozwoju przedsiębiorstwa” wynosi 90,48% 

wartości docelowej wskazanej w LSR. Jednocześnie wskaźnik rezultatu „Nowe miejsca pracy 

objęte wsparciem w ramach WPR”, zgodnie z deklaracjami beneficjentów zawartymi we 

wnioskach o przyznanie pomocy, zostanie osiągnięty na poziomie przekraczającym wartość 

docelową przyjętą w LSR. 

Istotnym czynnikiem ograniczającym tempo realizacji części celów i wskaźników  

LSR był brak możliwości wdrożenia projektów grantowych w 2025 r. Pomimo uwzględnienia 

przedsięwzięć grantowych w harmonogramie wdrażania strategii, z przyczyn niezależnych od 

LGD nie było możliwe uruchomienie naborów na wybór grantobiorców. W konsekwencji nie 

rozpoczęto realizacji przedsięwzięć grantowych zaplanowanych w ramach następujących 

przedsięwzięć: 

 1.1 Rozwój ogólnodostępnej infrastruktury publicznej oraz poprawa dostępu do usług 

dla lokalnych społeczności, 

 1.2. Aktywizowanie mieszkańców poprzez organizacje i wspieranie inicjatyw, 

 1.3. Inicjatywy integrujące i animujące ludzi młodych, seniorów oraz osoby  

w niekorzystnej sytuacji, 

 1.4. Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszarów wiejskich (Smart Village). 

Brak możliwości uruchomienia projektów grantowych wpłynął zarówno na poziom 

kontraktacji środków, jak i na opóźnienie osiągania wskaźników związanych z aktywizacją 

społeczną, integracją mieszkańców oraz oddolnym planowaniem rozwoju lokalnego. 

W analizowanym okresie sprawozdawczym, tj. w I półroczu 2026 r., LGD 

przeprowadziła trzy nabory wniosków przewidziane w harmonogramie na 2026 r.: 

 nabór nr 1/2026 w zakresie „Rozwój przedsiębiorczości, poprzez: rozwój DG”;  

 nabór nr 2/2026 w zakresie „Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw 

rolnych poprzez: start ZE”;  

 nabór nr 3/2026 w zakresie „Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw 

rolnych poprzez: rozwój GA”. 
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W ramach naboru nr 1/2026 dotyczącego rozwoju działalności gospodarczej LGD 

pozytywnie oceniła 54 spośród 63 złożonych wniosków (1 wniosek został wycofany przez 

wnioskodawcę na etapie wezwania do złożenia wyjaśnień i uzupełnień). W limicie 

dostępnych środków zmieściło się 16 wniosków. 

W przypadku naboru nr 2/2026 w zakresie tworzenia zagród edukacyjnych, pozytywnie 

oceniono 2 spośród 3 złożonych wniosków. Pozytywnie ocenione wnioski zostały 

zakwalifikowane do wsparcia, mieszcząc się w limicie dostępnych środków.  

Nabór nr 3/2026 w zakresie rozwoju gospodarstw agroturystycznych, z uwagi na brak 

złożonych wniosków, został unieważniony. 

Operacje wybrane do finansowania w ramach naborów przeprowadzonych w 2026 roku 

zostały przekazane do dalszej oceny przez Urząd Marszałkowski. Dopiero po zakończeniu 

procesu oceny oraz podpisaniu umów o przyznanie pomocy możliwe będzie wiarygodne 

prognozowanie poziomu osiągnięcia wskaźników określonych w LSR. 

Podsumowując, realizacja celów i wskaźników określonych w LSR znajduje się obecnie 

we wczesnej fazie wdrażania. Widoczny jest postęp w zakresie kontraktacji operacji 

infrastrukturalnych i przedsiębiorczych, jednak ostateczne wartości wskaźników będą mogły 

zostać potwierdzone dopiero po zakończeniu realizacji i rozliczeniu operacji objętych 

wsparciem. Na obecnym etapie monitoringu wartości przedstawione w tabeli mają charakter 

prognozowany. Dalszy postęp będzie uzależniony od zakończenia realizowanych operacji, 

finalizacji procedur dotyczących naborów przeprowadzonych w 2026 r. oraz uruchomienia 

projektów grantowych. 
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Tab. Stopień realizacji celów i wskaźników LSR 

 

Nazwa 

Przedsięwzięcia 

 

Nazwa wskaźnika 

 

Rodzaj  

wskaźnika 

 

Wartość docelowa 

wskaźnika 

Wartość wskaźnika 

planowana  

do osiągniecia 

do 31.12.2026 r. 

Wartość 

osiągniętych 

wskaźników 

CEL OGÓLNY 1. POPRAWA JAKOŚCI ŻYCIA NA OBSZARZE LSR, ZWIĘKSZENIE WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO ORAZ AKTYWIZACJA 

 

1.1. Rozwój 

ogólnodostępnej 

infrastruktury 

publicznej 

oraz poprawa dostępu 

do usług dla lokalnych 

społeczności 

1.1.1. Liczba utworzonych / dostosowanych /doposażonych obiektów 

ogólnodostępnej infrastruktury publicznej 
Wskaźnik produktu 15 szt. 15 szt. 20 szt.  

1.1.2. Liczba utworzonych / dostosowanych /doposażonych obiektów 

ogólnodostępnej infrastruktury publicznej służących włączeniu 

społecznemu seniorów, ludzi młodych lub osób w niekorzystnej 

sytuacji 

Wskaźnik produktu 15 szt. 15 szt. 0 

1.1.3. Liczba doposażonych podmiotów w celu zwiększenia dostępu 

do usług dla lokalnych społeczności 
Wskaźnik produktu  45 szt. 10 szt. 0 

Odsetek ludności wiejskiej korzystającej z lepszego dostępu do 

usług i infrastruktury dzięki wsparciu z WPR 
Wskaźnik rezultatu 2 850 os. 

 

1 800 os. 

 

15 652 os.  

 

1.2. Aktywizowanie 

mieszkańców poprzez 

organizacje  

i wspieranie 

inicjatyw 

1.2.1.Liczba podjętych inicjatyw Wskaźnik produktu 20 szt. 12 szt. 0 

Liczba osób korzystających z doradztwa, szkoleń, wymiany 

wiedzy lub biorących udział w grupach operacyjnych 

europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w 

ramach WPR, by zwiększyć zrównoważoną efektywność 

gospodarczą, społeczną, środowiskową, klimatyczną i w zakresie 

gospodarowania zasobami 

Wskaźnik rezultatu 400 os. 240 os. 0 

 

1.3. Inicjatywy 

integrujące i animujące 

ludzi młodych, seniorów 

oraz osoby w 

niekorzystnej sytuacji 

1.3.1. Liczba wydarzeń integrujących i animujących ludzi młodych 

oraz osoby w niekorzystnej sytuacji 
Wskaźnik produktu 20 szt. 10 szt. 0 

1.3.2. Liczba wydarzeń w zakresie włączenia społecznego, 

cyfrowego seniorów oraz osób w niekorzystnej sytuacji 
Wskaźnik produktu 20 szt. 10 szt. 0 

Liczba osób objętych wspieranymi projektami włączenia 

społecznego 
Wskaźnik rezultatu 800 os. 400 os. 0 

Liczba osób korzystających z doradztwa, szkoleń, wymiany 

wiedzy lub biorących udział w grupach operacyjnych 

europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w 

ramach WPR, by zwiększyć zrównoważoną efektywność 

gospodarczą, społeczną, środowiskową, klimatyczną i w zakresie 

gospodarowania zasobami 

Wskaźnik rezultatu 400 os. 200 os. 0 

1.4. Budowa 1.4.1. Liczba podmiotów przygotowujących koncepcje Smart Village Wskaźnik produktu 20 szt. 20 szt. 0 
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oddolnych koncepcji 

rozwoju obszarów 

wiejskich (Smart 

Village) 

Liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi Wskaźnik rezultatu 10 szt. 10 szt. 0 

 

1.5. Wspieranie 

inicjatyw  

partnerskich 

1.5.1. Liczba projektów partnerskich ukierunkowanych na 

aktywizację mieszkańców i poznanie dobrych praktyk 
Wskaźnik produktu 2 szt. 0 0 

Liczba osób objętych wspieranymi projektami włączenia 

społecznego 
Wskaźnik rezultatu 40 os. 0 0 

Liczba osób korzystających z doradztwa, szkoleń, wymiany 

wiedzy lub biorących udział w grupach operacyjnych 

europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w 

ramach WPR, by zwiększyć zrównoważoną efektywność 

gospodarczą, społeczną, środowiskową, klimatyczną i w zakresie 

gospodarowania zasobami 

Wskaźnik rezultatu 

40 os. 

 

 

0 0 

CEL OGÓLNY 2. ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO USŁUG KOMERCYJNYCH ORAZ OFERTY ZWIĄZANEJ Z GOSPODARKĄ DOŚWIADCZEŃ 

 

2.1. Rozwój 

pozarolniczej 

działalności 

gospodarczej w sferze 

komercyjnych usług 

2.1.1. Liczba operacji polegających na utworzeniu bądź rozwoju 

przedsiębiorstwa 
Wskaźnik produktu 21 szt. 21 szt. 19 szt.  

Nowe miejsca pracy objęte wsparciem w ramach projektów WPR Wskaźnik rezultatu 18 szt. 18 szt. 20 szt.  

2.2. Innowacyjna oferta 

gospodarki 

doświadczeń oraz oferta 

spędzania czasu 

wolnego 

2.2.1. Liczba operacji polegających na rozwoju gospodarstw 

agroturystycznych z gospodarką doświadczeń 
Wskaźnik produktu 1 szt. 1 szt. 0 

2.2.2. Liczba operacji polegających na utworzeniu zagród 

edukacyjnych z gospodarką doświadczeń 
Wskaźnik produktu 2 szt. 2 szt.  0 

Liczba przedsiębiorstw rolnych w tym przedsiębiorstw 

zajmujących się biogospodarką, rozwiniętych dzięki wsparciu w 

ramach WPR 

Wskaźnik rezultatu 3 szt. 3 szt.  0 
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Stopień realizacji budżetu LSR 

Planowany postęp w zakresie wykorzystania środków finansowych przeznaczonych na 

wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju został określony w Formularzu nr 4 „Plan 

wykorzystania budżetu LSR”, stanowiącym załącznik do LSR na lata 2023–2027. Monitoring 

realizacji budżetu prowadzony jest poprzez analizę stopnia kontraktacji środków, tj. 

zawierania umów o przyznanie pomocy, a także poziomu środków uruchomionych na rzecz 

beneficjentów w formie wypłaconych zaliczek i refundacji. 

Należy podkreślić, że realizacja budżetu LSR pozostaje w ścisłej zależności od tempa 

wdrażania PS WPR na lata 2023–2027 oraz możliwości technicznych uruchamiania 

poszczególnych naborów przewidzianych  do realizacji w ramach interwencji 

LEADER/RLKS. Podobnie jak w przypadku realizacji wskaźników, proces wdrażania 

strategii w pierwszych latach perspektywy programowej przebiegał wolniej od założeń 

przyjętych na etapie opracowywania LSR. Miało to bezpośredni wpływ na poziom 

kontraktacji środków oraz możliwość osiągania planowanych wartości budżetowych.  

W 2025 roku LGD przeprowadziła dwa nabory wniosków o przyznanie pomocy.  

W ramach naboru nr 1/2025 w zakresie „Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej” 

złożono wnioski o przyznanie pomocy na łączną kwotę wsparcia wynoszącą 4 666 124,93 zł. 

Ze względu na udział jednostek sektora finansów publicznych, wartość środków 

obciążających budżet LGD wyniosła 5 599 453,93 zł, przy limicie środków przewidzianym 

dla naboru w wysokości 5 848 500,00 zł. Wszystkie operacje wybrane przez Radę LGD 

mieściły się w limicie dostępnych środków, co pozwoliło na pełne wykorzystanie alokacji 

przewidzianej dla tego zakresu wsparcia. 

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Urząd Marszałkowski, według stanu na 

dzień 15 czerwca 2026 r., w ramach przedmiotowego naboru zawarto 17 umów o przyznanie 

pomocy na łączną kwotę 4 614 404,49 zł. Wartość środków obciążających budżet LGD 

wynikająca z podpisanych umów wyniosła 5 532 967,63 zł, co odpowiada 94,60% limitu 

środków przewidzianych dla naboru. Osiągnięty poziom kontraktacji należy ocenić jako 

bardzo wysoki i świadczący o skutecznym wykorzystaniu dostępnej alokacji. 

W ramach podpisanych umów wypłacono zaliczki w łącznej wysokości 2 020 409,86 

zł, co odpowiada obciążeniu budżetu LGD na poziomie 2 386 357,68 zł. Oznacza to, że 

ponad 43% środków zakontraktowanych w ramach tego naboru zostało już uruchomionych na 

realizację operacji. Stopień wykorzystania środków wskazuje na postępującą realizację 

operacji oraz sukcesywne wdrażanie przedsięwzięć objętych wsparciem. 

Drugim naborem przeprowadzonym w 2025 roku był nabór nr 2/2025 w zakresie 

„Rozwój przedsiębiorczości poprzez: start DG”. W ramach konkursu wpłynęły 33 wnioski o 

przyznanie pomocy na łączną kwotę 3 215 527,46 zł. Po przeprowadzeniu oceny przez LGD 

pozytywnie oceniono 31 operacji, natomiast w limicie dostępnych środków zmieściły się 22 

wnioski o łącznej wartości wsparcia wynoszącej 2 072 761,49 zł. 

Na dzień sporządzenia niniejszego raportu proces kontraktacji w ramach tego naboru 

nie został jeszcze zakończony. Zawarto 19 umów o przyznanie pomocy na łączną kwotę  

1 775 322,13 zł, co stanowi 84,34 % limitu środków dostępnych w ramach naboru. 

Beneficjentom wypłacono zaliczki w wysokości 887 462,47 zł. Oznacza to, że proces 

wdrażania operacji znajduje się obecnie na zaawansowanym etapie realizacji, obejmującym 

sukcesywne podpisywanie umów oraz uruchamianie środków finansowych dla 

przedsiębiorców rozpoczynających działalność gospodarczą. Do tej pory podpisano 19 z 22 

planowanych umów. 

 

 

 



 

 

 

Jak już wcześniej pisano istotny wpływ na poziom realizacji budżetu LSR miał brak 

możliwości przeprowadzenia naborów grantowych w 2025 r. Pomimo uwzględnienia 

projektów grantowych w harmonogramie wdrażania LSR, z przyczyn niezależnych od LGD 

nie zostały uruchomione procedury umożliwiające ogłoszenie naborów na wybór 

grantobiorców. W rezultacie nie było możliwe rozpoczęcie procesu kontraktacji środków 

przeznaczonych na realizację następujących przedsięwzięć: 

 1.1 „Rozwój ogólnodostępnej infrastruktury publicznej oraz poprawa dostępu do usług 

dla lokalnych społeczności”,  

 1.2. „Aktywizowanie mieszkańców poprzez organizacje i wspieranie inicjatyw”,  

 1.3. „Inicjatywy integrujące i animujące ludzi młodych, seniorów oraz osoby w 

niekorzystnej sytuacji”,  

 1.4. „Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszarów wiejskich (Smart Village)”.  

Oznacza to, że środki finansowe zaplanowane dla powyższych przedsięwzięć 

pozostają na obecnym etapie niewykorzystane. Ich uruchomienie będzie możliwe dopiero po 

przeprowadzeniu stosownych naborów. 

W analizowanym okresie sprawozdawczym, tj. w I półroczu 2026 r., LGD 

przeprowadziła trzy nabory wniosków przewidziane w harmonogramie planowanych 

naborów na 2026 r. W ramach naboru nr 1/2026 w zakresie „Rozwój przedsiębiorczości 

poprzez: rozwój DG” złożono 63 wnioski o przyznanie pomocy. Po przeprowadzeniu oceny 

przez LGD pozytywnie oceniono 54 operacje, spośród których 16 zmieściło się w limicie 

dostępnych środków. Łączna wartość wsparcia przewidzianego dla tych operacji wynosi  

2 138 377,53 zł. W ramach naboru nr 2/2026 w zakresie „Rozwój pozarolniczych funkcji 

małych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE” wpłynęły 3 wnioski o przyznanie pomocy, z 

czego 2 zostały pozytywnie ocenione i wybrane do finansowania. Łączna wartość wsparcia 

przewidzianego dla tych operacji wynosi 230 048,53 zł. Nabór nr 3/2026 w zakresie „Rozwój 

pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez: rozwój GA” został 

unieważniony z uwagi na brak złożonych wniosków. 

Na dzień sporządzenia niniejszego raportu operacje wybrane do finansowania w 

ramach naborów nr 1/2026 oraz nr 2/2026 zostały przekazane do dalszej weryfikacji przez 

Urząd Marszałkowski. Proces oceny i zawierania umów o przyznanie pomocy nie został 

jeszcze zakończony, w związku z czym środki przewidziane dla tych operacji nie zostały 

uwzględnione w poziomie realizacji budżetu LSR. Niemniej jednak wyniki 

przeprowadzonych naborów wskazują na duże zainteresowanie beneficjentów wsparciem 

oferowanym w ramach strategii. Po zakończeniu procesu weryfikacji i zawarciu umów o 

przyznanie pomocy przewiduje się wzrost poziomu zakontraktowanych środków, co znajdzie 

odzwierciedlenie w kolejnych okresach monitoringu realizacji budżetu LSR. 

Stopień realizacji budżetu LSR w ramach komponent Wdrażanie LSR przedstawiono 

w poniższej tabeli. Zaprezentowane dane odzwierciedlają poziom środków uruchomionych na 

rzecz beneficjentów na podstawie zawartych umów w ramach naboru nr 1/2025 w zakresie 

„Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej” w wysokości obciążającej budżet LGD 

oraz naboru nr 2/2025 w zakresie: „Rozwój przedsiębiorczości, poprzez: start DG”. 

Przedstawione wielkości stanowią podstawę oceny postępu finansowego wdrażania LSR oraz 

stopnia wykorzystania środków przeznaczonych na realizację jej celów. 

Podsumowując, stopień realizacji budżetu LSR należy ocenić jako adekwatny do 

obecnego etapu wdrażania strategii. Pomimo opóźnień systemowych związanych z 

uruchamianiem PS WPR na lata 2023–2027, LGD skutecznie przeprowadziła dotychczasowe 

nabory, zapewniając wysoki poziom wykorzystania środków dostępnych w ogłoszonych 

konkursach. Dalsze postępy będą jednak zależały od zakończenia procesów oceny i 

zawierania umów dotyczących operacji wybranych do dofinansowania w naborach 



 

 

przeprowadzonych w 2026 r., a także od uruchomienia konkursów grantowych. Czynniki te w 

istotny sposób wpłyną zarówno na poziom kontraktacji środków, jak i tempo osiągania celów 

finansowych określonych w LSR. 

Planowany budżetu LGD w zakresie interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny 

Kierowany przez Społeczność (RLKS) – komponent Zarządzanie LSR został przedstawiony  

w załączniku do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 - Formularz 3: Budżet LSR. 

Planowane środki do wykorzystania w całym okresie programowania to 662 500 euro. 

Stopień realizacji budżetu LSR – komponent zarządzenie LSR ujęty został w tabeli  obejmuje 

okres realizacji wydatków od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. W ramach komponentu 

zarządzanie LSR środki przeznaczone były głównie na bieżące koszty prowadzenie biura, 

wynagrodzenia pracowników oraz realizację Planu Komunikacji. 
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Tab. Stopień realizacji budżetu LSR – komponent wdrażanie LSR 

 

Nazwa Przedsięwzięcia 

Budżet LGD  

/w € / 

 

Budżet LGD  

/w zł/* 

 

Plan wykorzystania budżetu 

do  31.12.2026 r. 

/w € / 

Numer 

naboru 

 

Wysokość 

wykorzystania 

środków  

/w zł/ 

Realizacja 

budżetu 

 /w %/ 

CEL OGÓLNY 1. POPRAWA JAKOŚCI ŻYCIA NA OBSZARZE LSR, ZWIĘKSZENIE WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO ORAZ AKTYWIZACJA 

1.1. Rozwój ogólnodostępnej infrastruktury publicznej oraz 

poprawa dostępu do usług dla lokalnych społeczności 
1 799 998,00 7 607 331,55 1 609 875,00 1/2025 5 532 967,63 72,73 

1.2. Aktywizowanie mieszkańców poprzez organizacje 

 i wspieranie inicjatyw 
177 780,00 751 351,61 106 668,00 - 0,00 0,00 

1.3. Inicjatywy integrujące i animujące ludzi młodych, 

seniorów oraz osoby w niekorzystnej sytuacji 
240 000,00 1 014 312,00 120 000,00 - 0,00 0,00 

1.4. Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszarów 

wiejskich (Smart Village) 
8 602,00 36 354,63 8 602,00 - 0,00 0,00 

1.5. Wspieranie inicjatyw partnerskich 111 110,00 469 584,19 0,00 - 0,00 0,00 

RAZEM CEL OGÓLNY 1 2 337 490,00 9 878 933,98 1 845 145,00  5 532 967,63 56,01 

CEL OGÓLNY 2. ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO USŁUG KOMERCYJNYCH ORAZ OFERTY ZWIĄZANEJ Z GOSPODARKĄ DOŚWIADCZEŃ 

2.1. Rozwój pozarolniczej działalności gospodarczej w 

sferze komercyjnych usług 
1 033 478,00 4 367 788,07 1 033 478,00 

2/2025 1 775 322,13  40,65 

1/2026 0,00 0,00 

2.2.  Innowacyjna oferta gospodarki doświadczeń oraz 

oferta spędzania czasu wolnego 
129 032,00 545 327,94 129 032,00 2/2026 0,00 0,00 

RAZEM CEL OGÓLNY 2 1 162 510,00 4 913 116,01 1 162 510,00 - 1 775 322,13 36,13 

RAZEM BUDŻET LSR 3 500 000,00 14 792 050,00 3 007 655,00  7 308 289,76 49,41 

*Przeliczenia alokacji PLN/ EUR dokonuje się stosując kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia 2025 roku, publikowany przez Europejski Bank Centralny 
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Tab.  Stopień realizacji budżetu LSR – komponent zarządzenie LSR 

Lp. Zestawienie zadań 
Mierniki 

Jednostka 

miary 
Ilość 

Wartość (w 

PLN) 

1 Realizacja Planu Komunikacji w tym:    

1.1 Kampania informacyjno-promocyjna ogółem 1 1.500,00 

1.2 Kampania informacyjno-promocyjna dotycząca naborów ogółem 1 0,00 

1.3 
Udział w targach, wystawach, imprezach, wydarzeniach i spotkaniach o zasięgu lokalnym, regionalnym, krajowym i międzynarodowym itp. 

Kampania informacyjno-promocyjna 
ogółem 1 0,00 

1.4 
Organizacja wydarzeń, imprez, warsztatów, szkoleń, konkursów, wyjazdów studyjno–szkoleniowych, poznanie dobrych praktyk Kampania 

informacyjno-promocyjna 

ogółem 
1 

4.428,00 

1.5 Innowacyjne działania dla ludzi młodych Kampania informacyjno-promocyjna ogółem 1 0,00 

1.6 Innowacyjne działania dla seniorów Kampania informacyjno-promocyjna ogółem 1 0,00 

1.7 Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno-doradczy ogółem 1 0,00 

2 Wynagrodzenie pracowników    

2.1 Wynagrodzenia ogółem 1 357.485,79 

2.2 Pochodne wynagrodzeń ogółem 1 69.128,64 

3 Koszty prowadzenia biura    

3.1 Czynsz ogółem 1 11.067,89 

3.2 Opłaty telefoniczne ogółem 1 1.470,00 

3.3 Sprzątanie biura ogółem 1 1.620,00 

3.4 Delegacje ogółem 1 1.913,64 

3.5 Serwer/domena strona internetowa ogółem 1 1.895,46 

3.6 Program księgowy/program OMIKRON/antywirus ogółem 1 2.210,16 

3.7 Naprawa sprzętu biurowego ogółem 1 2.846,7 

3.8 Opłaty pocztowe ogółem 1 10,99 

3.9 Świadczenia na rzecz pracowników ogółem 1 300,00 

4 Szkolenia dla  pracowników i organu decyzyjnego    

4.1 Szkolenia dla pracowników i organu decyzyjnego  ogółem 1 0,00 

5 Inne zadania    

5.1 Inne ogółem 1 0,00 

Razem 456.052,26 
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Kamienie milowe 

Zgodnie z § 9 ust. 1 i 2 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność, LGD zobowiązana jest do osiągnięcia określonych 

kamieni milowych w zakresie wykorzystania środków przeznaczonych na wdrażanie LSR w 

ramach PS WPR. 

Kamienie milowe stanowią mierzalne cele pośrednie, które LGD musi osiągnąć  

w wyznaczonym czasie, aby zapewnić skuteczność wdrażania LSR. Służą one monitorowaniu 

postępów i warunkują dalsze finansowanie działań. 

Pierwotnie, zgodnie z zapisami umowy ramowej, określono następujące kamienie 

milowe: 

 do 30 czerwca 2026 r. – wykorzystanie co najmniej 40% środków przeznaczonych na 

wdrażanie LSR, 

 do 31 grudnia 2027 r. – wykorzystanie co najmniej 80% środków przeznaczonych na 

wdrażanie LSR. 

 

Należy jednak podkreślić, że powyższe zapisy zostały zmienione na mocy Aneksu nr 

6 do Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego 

przez społeczność nr 00013.UM05.6572.10020.2023 z dnia 7 marca 2024 r., zawartego 6 

maja 2026 r. W wyniku wprowadzonych zmian uchylono kamień milowy dotyczący 

obowiązku osiągnięcia do 30 czerwca 2026 r. poziomu 40% wykorzystania środków 

finansowych przeznaczonych na wdrażanie LSR, a także zniesiono sankcje przewidziane za 

jego nieosiągnięcie. 

Aktualnie obowiązującym kamieniem milowym pozostaje osiągnięcie do 31 grudnia 

2027 r. poziomu wykorzystania co najmniej 80% środków przeznaczonych na wdrażanie 

LSR. 

Stopień realizacji kamieni milowych na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania 

przedstawiono w poniższej tabeli. 
 

Tab. Plan wykorzystania budżetu LSR w kontekście osiągania kamieni milowych 

Kamienie milowe 
Wymagana 

wysokość 

wykorzystania 

środków  

/w € / 

Wymagana 

wysokość 

wykorzystania 

środków  

/w zł /* 

Wysokość 

wykorzystania 

środków  

/w zł/ 

Stopień realizacji 

budżetu LSR  

/w %/ 
Data 

osiągniecia 

Wymagany 

procent 

realizacji 

budżetu LSR 

31.12.2027 80% 2 800 000,00 11 833 640,00 7 308 289,76 49,41% 

* *Przeliczenia alokacji PLN/ EUR dokonuje się stosując kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia 2025 

roku, publikowany przez Europejski Bank Centralny 

 

Jak wskazano w części dotyczącej realizacji budżetu LSR, wdrażanie strategii w 

pierwszym okresie realizacji przebiegało w warunkach istotnych opóźnień związanych z 

uruchamianiem interwencji LEADER/RLKS w ramach PS WPR na lata 2023–2027. W 

konsekwencji w 2025 r. stowarzyszenie przeprowadziło jedynie dwa nabory wniosków o 

przyznanie pomocy, tj. nabór nr 1/2025 w zakresie „Poprawa dostępu do małej infrastruktury 

publicznej” oraz nabór nr 2/2025 w zakresie „Rozwój przedsiębiorczości poprzez: start DG”. 



 

 

Na dzień 30 czerwca 2026 r. poziom wykorzystania budżetu LSR wyniósł 

7 308 289,76 zł, co stanowi 49,41% całkowitego budżetu przeznaczonego na wdrażanie LSR. 

Wartość ta obejmuje środki uruchomione na rzecz beneficjentów na podstawie zawartych 

umów o przyznanie pomocy. Kwota 5 532 967,63 zł dotyczy operacji realizowanych w 

ramach naboru nr 1/2025 „Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej” w wysokości 

obciążającej budżet z uwagi na udział w naborze jednostek sektora finansów publicznych, 

natomiast kwota 1 775 322,13 zł związana jest z operacjami objętymi naborem nr 2/2025 

„Rozwój przedsiębiorczości poprzez: start DG”. 

Należy jednocześnie zaznaczyć, że przedstawiony poziom wykorzystania budżetu nie 

uwzględnia wartości operacji wybranych przez LGD do finansowania, dla których proces 

oceny i zawierania umów o przyznanie pomocy nie został jeszcze zakończony. W I półroczu 

2026 r. LGD przeprowadziła kolejne nabory wniosków, w ramach których wybrano do 

finansowania operacje o wartości przekraczającej 2,3 mln zł. Operacje te zostały przekazane 

do dalszej oceny przez Urząd Marszałkowski i na dzień sporządzenia sprawozdania nie 

zostały jeszcze objęte umowami o przyznanie pomocy. W związku z tym ich wartość nie 

została uwzględniona w przedstawionym poziomie wykorzystania budżetu. 

Przedstawione dane dotyczące realizacji budżetu LSR, obejmujące zarówno operacje 

objęte zawartymi umowami o przyznanie pomocy, jak i operacje wybrane do finansowania, 

które pozostają w trakcie oceny przez Urząd Marszałkowski, wskazują, że LGD posiada 

potencjał do osiągnięcia obowiązującego kamienia milowego, tj. wykorzystania co najmniej 

80% środków przeznaczonych na wdrażanie LSR do dnia 31 grudnia 2027 r. 

 

Harmonogram ogłaszanych naborów 

W okresie objętym analizą, tj. od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r., harmonogram 

naborów na rok 2026 był aktualizowany zgodnie z zapisami umowy ramowej. Pierwsza 

aktualizacja z dnia 30.03.2026 r. polegała na zmianie planowanego terminu naboru w zakresie 

Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi w ramach przedsięwzięcia 1.4. Budowa oddolnych 

koncepcji rozwoju obszarów wiejskich (Smart Village), z kwietnia na lipiec. Aktualizacja z 

dnia 24.06.2026 r. polegała na zmianie planowanych terminów naborów w zakresach: 

Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi w ramach przedsięwzięcia 1.4. Budowa oddolnych 

koncepcji rozwoju obszarów wiejskich (Smart Village), z lipca na wrzesień oraz 

Kształtowanie świadomości obywatelskiej w ramach przedsięwzięcia 1.2. Aktywizowanie  

mieszkańców poprzez organizacje i wspieranie inicjatyw, z sierpnia na październik. 

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano odstępstw w zakresie zgodności 

ogłaszanych konkursów z przyjętym harmonogramem. 
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Tab. Harmonogram planowanych naborów wniosków 2025 r. (z dn. 24.06.2026 r.) 

 
Obszar geograficzny Nazwa interwencji Cel szczegółowy Przedsięwzięcie Zakres projektów Podmioty 

uprawnione do 

ubiegania się o 

przyznanie 

pomocy 

Planowany 

termin 

naboru 

Rodzaj 

operacji 

Przewidywany 

budżet (euro) 

Aleksandrów, 

Czerniewice, 

Lubochnia, 

Mniszków, 

Poświętne, Rzeczyca, 

Sławno, Tomaszów 

Mazowiecki, 

Wielgomłyny 

oraz obszaru miast i 

gmin: Drzewica, 

Inowłódz, Przedbórz, 

Sulejów, Wolbórz, 

Opoczno 
 

Interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany 

przez Społeczność 

(RLKS) 

 

Cel 2 Zwiększenie 

dostępności do usług 

komercyjnych oraz 

oferty związanej z 

gospodarką 

doświadczeń 

2.1. Rozwój 

pozarolniczej 

działalności 

gospodarczej w sferze 

komercyjnych usług 

 

Rozwój 

przedsiębiorczości, 

poprzez: 

rozwój DG 

 

 

 

 

mikro lub małe 

przedsiębiorstwa 

 

 

Luty Konkurs 

 

537 634 euro 

 

 

 

 

 

 

Interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany 

przez Społeczność 

(RLKS) 

 

Cel 2 Zwiększenie 

dostępności do usług 

komercyjnych oraz 

oferty związanej z 

gospodarką 

doświadczeń  

2.2. Innowacyjna 

oferta gospodarki 

doświadczeń oraz 

spędzania czasu 

wolnego 

Rozwój 

pozarolniczych 

funkcji małych 

gospodarstw 

rolnych poprzez: 

rozwój GA 

rolnik albo 

małżonek rolnika 

albo domownik 

z małego 

gospodarstwa 

rolnego 

Marzec Konkurs 64 516 euro 

Interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany 

przez Społeczność 

(RLKS) 

Cel 2 Zwiększenie 

dostępności do usług 

komercyjnych oraz 

oferty związanej z 

gospodarką 

doświadczeń 

2.2. Innowacyjna 

oferta gospodarki 

doświadczeń oraz 

spędzania czasu 

wolnego 

Rozwój 

pozarolniczych 

funkcji małych 

gospodarstw 

rolnych poprzez: 

start ZE 

rolnik albo 

małżonek rolnika 

albo domownik 

z małego 

gospodarstwa 

rolnego 

Marzec Konkurs 64 516 euro 

Interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany 

przez Społeczność 

(RLKS) 

Cel. 1 Poprawa 

jakości życia na 

obszarze LSR, 

zwiększenie 

włączenia 

1.4 Budowa 

oddolnych koncepcji 

rozwoju obszarów 

wiejskich (Smart 

Village) 

Przygotowanie 

koncepcji SV 

Mieszkańcy/ 

organizacje 

pozarządowe  

(w tym grupy 

nieformalne)/ jsfp 

Wrzesień Granty 8 602 euro 



 

 

 społecznego oraz 

aktywizacja 

Interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany 

przez Społeczność 

(RLKS) 

 

Cel. 1 Poprawa 

jakości życia na 

obszarze LSR, 

zwiększenie 

włączenia 

społecznego oraz 

aktywizacja 

1.2. Aktywizowanie  

mieszkańców poprzez 

organizacje  

i wspieranie inicjatyw 

Kształtowanie  

świadomości 

obywatelskiej 

Mieszkańcy/ 

organizacje 

pozarządowe  

(w tym grupy 

nieformalne) 

Październik Granty 106 668 euro  

Interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany 

przez Społeczność 

(RLKS) 

 

Cel. 1 Poprawa 

jakości życia na 

obszarze LSR, 

zwiększenie 

włączenia 

społecznego oraz 

aktywizacja 

1.3 Inicjatywy 

integrujące  

i animujące ludzi 

młodych, seniorów 

oraz osoby  

w niekorzystnej 

sytuacji 

Włączenie 

społeczne 

seniorów, ludzi 

młodych lub osób 

w niekorzystnej 

sytuacji 

Mieszkańcy/ 

organizacje 

pozarządowe  

(w tym grupy 

nieformalne) 

Październik Granty 60 000 euro 

 

Harmonogram naborów na rok 2026 został przyjęty 25.11.2025 r. i obowiązuje od 01.01.2026 r. 

Tab. Harmonogram planowanych naborów wniosków 2026 r. (uzgodniony z Zarządem Województwa Łódzkiego na dn. 25.11.2025 r.) 

Obszar geograficzny Nazwa interwencji Cel szczegółowy Przedsięwzięcie Zakres projektów Podmioty 

uprawnione do 

ubiegania się o 

przyznanie 

pomocy 

Planowany 

termin 

naboru 

Rodzaj 

operacji 

Przewidywany 

budżet (euro) 

Aleksandrów, 

Czerniewice, 

Lubochnia, 

Mniszków, 

Poświętne, Rzeczyca, 

Sławno, Tomaszów 

Mazowiecki, 

Wielgomłyny 

Interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany 

przez Społeczność 

(RLKS) 

 

Cel 2 Zwiększenie 

dostępności do usług 

komercyjnych oraz 

oferty związanej z 

gospodarką 

doświadczeń 

2.1. Rozwój 

pozarolniczej 

działalności 

gospodarczej w sferze 

komercyjnych usług 

 

Rozwój 

przedsiębiorczości, 

poprzez: 

rozwój DG 

. 

 

 

 

mikro lub małe 

przedsiębiorstwa 

 

 

Luty Konkurs 

 

537 634 euro 

 

 

 

 

 

 



 

 

oraz obszaru miast i 

gmin: Drzewica, 

Inowłódz, Przedbórz, 

Sulejów, Wolbórz, 

Opoczno 
 

Interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany 

przez Społeczność 

(RLKS) 

 

Cel 2 Zwiększenie 

dostępności do usług 

komercyjnych oraz 

oferty związanej z 

gospodarką 

doświadczeń  

2.2. Innowacyjna 

oferta gospodarki 

doświadczeń oraz 

spędzania czasu 

wolnego 

Rozwój 

pozarolniczych 

funkcji małych 

gospodarstw 

rolnych poprzez: 

rozwój GA 

rolnik albo 

małżonek rolnika 

albo domownik 

z małego 

gospodarstwa 

rolnego 

Marzec Konkurs 64 516 euro 

Interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany 

przez Społeczność 

(RLKS) 

Cel 2 Zwiększenie 

dostępności do usług 

komercyjnych oraz 

oferty związanej z 

gospodarką 

doświadczeń 

2.2. Innowacyjna 

oferta gospodarki 

doświadczeń oraz 

spędzania czasu 

wolnego 

Rozwój 

pozarolniczych 

funkcji małych 

gospodarstw 

rolnych poprzez: 

start ZE 

rolnik albo 

małżonek rolnika 

albo domownik 

z małego 

gospodarstwa 

rolnego 

Marzec Konkurs 64 516 euro 

Interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany 

przez Społeczność 

(RLKS) 

 

Cel. 1 Poprawa 

jakości życia na 

obszarze LSR, 

zwiększenie 

włączenia 

społecznego oraz 

aktywizacja 

1.4 Budowa 

oddolnych koncepcji 

rozwoju obszarów 

wiejskich (Smart 

Village) 

Przygotowanie 

koncepcji SV 

Mieszkańcy/ 

organizacje 

pozarządowe  

(w tym grupy 

nieformalne)/ jsfp 

Kwiecień Granty 8 602 euro 

Interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany 

przez Społeczność 

(RLKS) 

 

Cel. 1 Poprawa 

jakości życia na 

obszarze LSR, 

zwiększenie 

włączenia 

społecznego oraz 

aktywizacja 

1.2. Aktywizowanie  

mieszkańców poprzez 

organizacje  

i wspieranie inicjatyw 

Kształtowanie  

świadomości 

obywatelskiej 

Mieszkańcy/ 

organizacje 

pozarządowe  

(w tym grupy 

nieformalne) 

Sierpień Granty 106 668 euro  

Interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany 

przez Społeczność 

(RLKS) 

 

Cel. 1 Poprawa 

jakości życia na 

obszarze LSR, 

zwiększenie 

włączenia 

społecznego oraz 

aktywizacja 

1.3 Inicjatywy 

integrujące  

i animujące ludzi 

młodych, seniorów 

oraz osoby  

w niekorzystnej 

sytuacji 

Włączenie 

społeczne 

seniorów, ludzi 

młodych lub osób 

w niekorzystnej 

sytuacji 

Mieszkańcy/ 

organizacje 

pozarządowe  

(w tym grupy 

nieformalne) 

Październik Granty 60 000 euro 



 

38 

 

Efektywność promocji i aktywizacji lokalnej społeczności 

Na podstawie dostępnych informacji ze strony www.dolinapilicy.pl oraz profili Facebook 

Stowarzyszenia Dolina Pilicy i marki Dolina Pilicy, można ocenić efektywność promocji  

i aktywizacji lokalnej społeczności w okresie od 01.01.2026 do 30.06.2026 r. w następujący 

sposób: 

Efektywność promocji i aktywizacji lokalnej społeczności 
Stowarzyszenie Dolina Pilicy od lat prowadzi intensywne działania animacyjne i edukacyjne, 

które mają na celu wzmacnianie kapitału społecznego oraz aktywizację mieszkańców obszaru 

objętego Lokalną Strategią Rozwoju (LSR). W okresie objętym analizą kontynuowano 

organizację szkoleń, konkursów oraz wydarzeń promujących lokalną kulturę, tradycję  

i przedsiębiorczość. Plan komunikacji na 2026 rok zakłada m.in. pobudzanie aktywności 

mieszkańców, wsparcie beneficjentów w pozyskiwaniu środków, budowanie pozytywnego 

wizerunku LGD oraz włączanie mieszkańców w proces podejmowania decyzji, co sprzyja 

ciągłemu uczestnictwu społeczności w realizacji LSR. 

Czytelność i skuteczność przekazu oraz przepływ informacji – zarządzanie LSR 
Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju jest realizowane przez doświadczony zespół biura 

Stowarzyszenia, który posiada kompetencje w zakresie opracowywania, aktualizacji  

i wdrażania dokumentów strategicznych oraz prowadzenia działań promocyjnych  

i animacyjnych. Przepływ informacji jest wspierany przez dobrze zaplanowany Plan 

Komunikacji, który obejmuje różnorodne kanały i narzędzia komunikacyjne, takie jak strona 

internetowa, media społecznościowe, materiały promocyjne oraz bezpośrednie kontakty 

podczas wydarzeń i szkoleń. Dzięki temu przekaz jest czytelny, spójny i skuteczny, co 

potwierdzają pozytywne opinie uczestników działań oraz rosnące zaangażowanie 

społeczności lokalnej 

Zainteresowanie stroną internetową i profilami w mediach społecznościowych 
Strona internetowa www.dolinapilicy.pl oraz profile na Facebooku Stowarzyszenia Dolina 

Pilicy i marki Dolina Pilicy są aktywnie wykorzystywane do komunikacji z lokalną 

społecznością. Strona zawiera aktualne informacje o naborach, harmonogramach oraz 

dokumentach strategicznych. Profil Facebook służy do bieżącego informowania  

o wydarzeniach, promocji lokalnych produktów i inicjatyw, co zwiększa zaangażowanie 

mieszkańców i zainteresowanie ofertą LGD.   

 

Strona www.dolinapilicy.pl działa w nowej formie od sierpnia 2024 roku i jest czytelna  

w przekazie – zarówno pod względem struktury, jak i języka oraz formy wizualnej. 

Umożliwia użytkownikom szybkie i łatwe odnalezienie ważnych informacji dotyczących 

Lokalnej Strategii Rozwoju oraz działań Stowarzyszenia. Przekaz jest zrozumiały, spójny  

i dobrze dostosowany do potrzeb lokalnej społeczności, co pozytywnie wpływa na 

efektywność komunikacji. 

Strona www.dolinapilicy.pl publikowała aktualności o naborach, wynikach i konsultacjach, 

co wskazuje na aktywność w I półroczu 2026 r., choć brak licznika odwiedzin uniemożliwia 

dokładną ocenę ruchu. Na chwilę obecną brak możliwości rozbudowania strony o moduł 

licznika. 

 

http://www.dolinapilicy.pl/
http://www.dolinapilicy.pl/
http://www.dolinapilicy.pl/
http://www.dolinapilicy.pl/


 

 

Stowarzyszenie prowadzi obecnie 2 profile Facebook: 

1. Stowarzyszenie Dolina Pilicy 

2. Dolina Pilicy zwolnij bieg Marka lokalna 

 

 

 

Profile Facebook (Stowarzyszenie Dolina Pilicy: 3720 obserwujących; Dolina Pilicy zwolnij 

bieg Marka lokalna: 1268 obserwatorów) wykazywały stabilne zaangażowanie, z postami  

o ogłoszeniach naborów i wydarzeniach. 

Analiza statystyk Facebook Stowarzyszenia Dolina Pilicy (01.01.2026 – 30.06.2026) 

 

Na podstawie załączonego wykresu i danych z panelu Facebook Insights można 

wywnioskować: 

Łączna liczba obserwatorów 

 3720 osób – to aktualna liczba obserwatorów profilu na dzień 30 czerwca 2026 r. 

 Stanowi to wzrost o 6,8% w stosunku do poprzednich 176 dni, co jest bardzo dobrym 

wynikiem, świadczącym o skutecznej i konsekwentnej pracy nad rozwojem profilu  

w I półroczu 2026 r. 

Dynamika wzrostu 

 Wzrost liczby obserwatorów jest systematyczny i stabilny przez cały analizowany 

okres. 

 Na wykresie widoczne są okresy przyspieszonego wzrostu, szczególnie w styczniu 

(Ogłoszenie o naborze wniosków nr 1/2026 – rozwój DG), w maju (Ogłoszenie o 



 

 

naborze 2026/MDP Marki Dolina Pilicy) i czerwcu (I Jarmark Spalski w sezonie), co 

może być efektem przeprowadzonych kampanii promocyjnych, relacji z wydarzeń  

i naborów wniosków. 

 Brak gwałtownych spadków – profil cieszy się stałym zainteresowaniem i utrzymuje 

pozytywny trend. 

Liczba obserwatorów netto 

 228 osoby – tyle wynosi liczba nowych obserwatorów netto w analizowanym okresie 

(liczba nowych obserwujących minus rezygnacje). 

 Stabilny przyrost netto potwierdza dobre dopasowanie treści do grupy docelowej 

Rezygnacje z obserwowania 

 Liczba rezygnacji niska – na poziomie typowym dla stabilnych profili lokalnych (ok. 

ok. 0,56% całej bazy). 

 Liczba ta jest niewielka w stosunku do ogólnej liczby obserwatorów i nowych 

przyrostów, co świadczy o wysokiej lojalności i satysfakcji odbiorców  

z publikowanych treści. 

Podsumowanie 

Profil Facebook Stowarzyszenia Dolina Pilicy rozwija się bardzo dynamicznie i skutecznie. 

Stały wzrost liczby obserwatorów, niewielka liczba rezygnacji oraz wyraźne efekty działań 

promocyjnych świadczą o wysokiej jakości prowadzonej komunikacji i dużym 

zaangażowaniu społeczności. To solidna podstawa do dalszego rozwoju marki i budowania 

aktywnej, zintegrowanej społeczności wokół działań Stowarzyszenia. 

 

Analiza liczby odbiorców profilu Facebook Marka Dolina Pilicy  

(01.06.2026 – 30.06.2026) 

 

 

Na podstawie załączonego wykresu i danych statystycznych przedstawionych na panelu 

Facebook Insights, można wywnioskować: 

Łączna liczba obserwatorów 

 1268 osób – to aktualna liczba obserwatorów profilu na dzień 30 czerwca 2026 r. 



 

 

 Stanowi to wzrost o 21,5% w stosunku do poprzednich 176 dni, co jest bardzo 

dobrym wynikiem, świadczącym o stabilnym rozwoju profilu promocyjnego marki 

regionalnej w I półroczu 2026 r. 

Dynamika wzrostu 

 Wzrost liczby obserwatorów jest systematyczny i stabilny przez cały analizowany 

okres. 

 Brak gwałtownych spadków – profil utrzymuje stałe zainteresowanie i pozytywny 

trend. 

Liczba obserwatorów netto 

 224 osoby – tyle wynosi liczba nowych obserwatorów netto w analizowanym okresie 

(liczba nowych obserwujących minus rezygnacje). 

 To solidny wynik dla profilu specjalistycznego, pokazujący, że profil nie tylko 

przyciąga nowych odbiorców związanych z marką regionalną, ale również skutecznie 

ich utrzymuje. 

Rezygnacje z obserwowania 

 Liczba rezygnacji niska – na poziomie typowym dla stabilnych profili tematycznych 

(ok. 0,39 % ogólnej bazy).  

 Tak niska liczba rezygnacji po tak gwałtownym skoku oznacza, że osoby, które 

dołączyły w styczniu, nie potraktowały profilu „jednorazowo”. Zostały na nim, co 

potwierdza wysoką jakość i stałą przydatność publikowanych treści. 

 

Podsumowanie 

Profil Facebook Marka Dolina Pilicy rozwija się stabilnie i skutecznie. Stały wzrost liczby 

obserwatorów, niewielka liczba rezygnacji oraz wyraźne efekty działań promocyjnych 

podczas wydarzeń lokalnych świadczą o wysokiej jakości prowadzonej komunikacji  

i rosnącym zainteresowaniu certyfikowanymi produktami regionalnymi. To solidna podstawa 

do dalszego wzmacniania rozpoznawalności marki i budowania lojalnej społeczności 

konsumentów lokalnych produktów. 

Podsumowując, w analizowanym okresie Stowarzyszenie Dolina Pilicy skutecznie 

realizowało działania promocyjne i aktywizujące lokalną społeczność, co przejawiało się  

w wysokim zainteresowaniu stroną internetową i profilami w mediach społecznościowych, 

aktywnym udziale w ofercie informacyjno-promocyjnej oraz efektywnym zarządzaniu 

przepływem informacji w ramach LSR. Te działania przyczyniają się do budowania silnego 

partnerstwa lokalnego oraz wzmacniania tożsamości i rozwoju obszaru Doliny Pilicy. 
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Stan realizacji Planu Komunikacji 

 

 



 

43 

 

Analiza zrealizowanych pozycji w stosunku do zaplanowanego celu w okresie 2023-2027  

w ramach Planu Komunikacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy (01.01.2026 – 30.06.2026): 

Kampania informacyjno-promocyjna 

 Liczba spotkań otwartych: 
Zrealizowano 2 spotkania (cel: min. 1) – 100% realizacji. 

Kampania informacyjno-promocyjna dotycząca naborów 

 Liczba ogłoszeń/naborów: 
Zrealizowano 3 ogłoszenia (cel: 8) – w trakcie  realizacji. 

Udział w targach, wystawach, imprezach 

 Liczba wydarzeń: 
Zrealizowano 1 wydarzenie (cel: min. 1) – 100% realizacji. 

Organizacja wydarzeń, warsztatów, szkoleń, konkursów, wyjazdów studyjnych 

 Liczba wydanych materiałów promocyjnych – nośniki/produkty promujące 

MDP: 
Zrealizowano 2 pozycje:  

- hologram Marki Dolina Pilicy w ilości 15 tys. sztuk  

- tablica promocyjna Marki Dolina Pilicy w ilości 10 sztuk 

(cel: min. 1)  zrealizowano. 

Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno-doradczy 

 Ankiety papierowe/elektroniczne: 

60 osób/podmiotów korzystało z doradztwa (cel: min. 60%)  

Analiza realizacji Planu Komunikacji LGD Dolina Pilicy (na lata 2023-2027)  

– stan na 30.06.2026 

 

Pozycja w Planie Komunikacji 

2023-2027 

Stan realizacji 

od 07.03.2024  

do 30.06.2026 

Cel w okresie 

2023-2027 

Stopień 

realizacji 

(%) 

Komentarz 

Artykuły na stronach UG/jednostek 

podległych 
16 min. 15 106,7%  Cel osiągnięty   

Artykuły na stronie LGD oraz FB 26 min. 15 173%  Cel osiągnięty   

Spotkania otwarte 6 min. 5 120% Cel osiągnięty   

Wydane materiały promocyjne 1 
min. 1 po 1000 

szt. 
100% Cel osiągnięty 

Nośniki promocyjne 2 min. 2 100%  Cel osiągnięty 

Ogłoszenia/nabory 5 21 23,8%  Niski poziom  realizacji 

Udział w wydarzeniach 3 min. 5 60%  Częściowa realizacja 



 

 

Pozycja w Planie Komunikacji 

2023-2027 

Stan realizacji 

od 07.03.2024  

do 30.06.2026 

Cel w okresie 

2023-2027 

Stopień 

realizacji 

(%) 

Komentarz 

Działania Rozwój MDP – certyfikaty 1 min. 1 100%  Cel osiągnięty 

Publikacje "Marka Dolina Pilicy" 1 
min. 1 w ilości 

min. 1 tys. szt. 
100%  Cel osiągnięty 

Materiały promocyjne MDP 

4 w ilości 40 

tys. szt., 

10 tablic 

min. 3 w ilości 

min. 1 tys. szt. 

133,3% 
(ilościowo) 

4000,0% 

(nakład) 

 Cel osiągnięty   

Wyjazdy studyjne 0 min. 1 0%  Brak realizacji 

Szkolenia/warsztaty aktywizujące 0 min. 15 0%  Brak realizacji 

Szkolenia dla seniorów 0 min. 1 0%  Brak realizacji 

Szkolenia dla młodych 0 min. 1 0%  Brak realizacji 

Ankiety i doradztwo 

104 doradztwa 

/96 złożonych 

wniosków 

Zwrot na 

poziomie 60% 
Wskaźnik 

jakościowy 

 92,3 % 

Cel osiągnięty 

Artykuły – efekty LSR 0 min. 3 0%  Brak realizacji 

Prezentacje – efekty LSR 0 min. 3 0%  Brak realizacji 

Wydatki 

kurs EURO 4,3 

10 042,41 € / 

43 182,35 zł 

74 000 € / 318 200 

zł 
13,6%  

 Niski poziom 

wykorzystania budżetu 

Podsumowanie  

Z 16 mierzalnych pozycji, aż 9 celów (56%) zostało już w pełni osiągniętych lub 

przekroczonych, pomimo faktu, że minęła dopiero połowa okresu programowania.  

Mocne strony i sukcesy (cele zrealizowane i przekroczone) 

 Wybitna efektywność doradztwa (Sukces strategiczny): Przeprowadzono 104 

doradztwa, które przełożyły się na aż 96 złożonych wniosków. Daje to wskaźnik 

konwersji na poziomie 92,3%. Dowodzi to najwyższej skuteczności merytorycznej 

pracowników biura LGD – doradztwo nie jest jedynie formalnością, ale realnie  

i skutecznie przeprowadza beneficjenta przez proces aplikacyjny. 

 Komunikacja medialna i informacyjna: Dystrybucja informacji na stronach 

gminnych (106,7%) oraz we własnych kanałach LGD i FB (173,3%) znacznie 

wyprzedza harmonogram. 

 Aktywizacja bezpośrednia: Wskaźnik „Spotkań otwartych” osiągnął 120%  

(6 zrealizowanych spotkań na 5 planowanych), co oznacza zabezpieczenie tego celu 

na cały okres 2023-2027. 

 Budowanie Marki Dolina Pilicy (MDP): Cele wydawnicze i certyfikacyjne zostały 

osiągnięte w 100%, a nakłady dystrybuowanych materiałów promocyjnych MDP 

drastycznie przekroczyły minima projektowe. 



 

 

 

 

Obszary krytyczne i opóźnienia (Wymagające interwencji): 

 Sektor szkoleniowo-animacyjny (0% realizacji): Odnotowano całkowity paraliż  

w działaniach aktywizujących. Cztery kluczowe pozycje: wyjazdy studyjne, warsztaty 

aktywizujące oraz dedykowane szkolenia dla młodzieży i seniorów wykazują zerowy 

postęp. 

 Finanse i budżet (13,6% konsumpcji): Wykorzystanie środków finansowych na 

poziomie 13,6% (10 042,41 € z 74 000 €) przy upływie połowy czasu trwania planu 

rodzi poważne ryzyko niewykorzystania budżetu komunikacyjnego. 

 Niska dynamika naborów (23,8%): Ogłoszono jedynie 5 z 21 zaplanowanych 

naborów. 

Rekomendacja:  
Konieczne jest natychmiastowe uruchomienie funduszy na cele animacyjne. Środki 

finansowe powinny zostać przekierowane na organizację obiecanych 15 warsztatów 

aktywizujących oraz szkoleń dla grup defaworyzowanych (młodzież i seniorzy).  

 


