Tomaszoéw Maz., dn. 30.06.2026 r.

MONITORING REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
STOWARZYSZENIA DOLINA PILICY
W RAMACH PS WPR NA LATA 2023-2027
ZA OKRES OD 01.01.2026 r. DO 30.06.2026 r.

Efektywnos$¢ pracy pracownikow biura Stowarzyszenia

Na dzien 30.06.2026 r. na umowe o prac¢ na pelny etat w biurze zatrudnionych bylo
6 o0sO6b na stanowiskach: kierownik biura, koordynatorzy projektow, specjalista ds.
ksiegowosci i kadr, specjalista ds. informatyczno—administracyjno-promocyjnych.
Pracownicy biura LGD $wiadcza prace na rzecz pracodawcy zgodnie z indywidualnie
przekazanymi zakresami obowigzkow 1 uprawnien.

Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw Biura LGD nalezy §wiadczenie bezptatnego
doradztwa w zakresie mozliwos$ci pozyskania wsparcia na realizacj¢ przedsiewzie¢ ze
srodkow unijnych. W okresie od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. pracownicy biura LGD
odpowiedzialni byli przede wszystkim za:

e przygotowywanie Regulaminu naboru wnioskdw o przyznanie pomocy na operacje
w zakresie: ,,Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez ROZWOJ DG”, dla przedsiewzigcia 2.1.
Rozwoj pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w sferze komercyjnych ustug,

e przygotowywanie Regulaminu naboru wniosk6w o przyznanie pomocy na operacje
w zakresie: ,,Rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez: start
ZE” dla przedsigwziecia 2.2 Innowacyjna oferta gospodarki do§wiadczen oraz spgdzania
czasu wolnego,

e przygotowywanie Regulaminu naboru wnioskéw o przyznanie pomocy na operacje
w zakresie: ,,Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez: rozwoj
GA” dla przedsiewzigcia 2.2 Innowacyjna oferta gospodarki doswiadczen oraz spedzania
czasu wolnego,

e opracowanie kryteriow wyboru operacji dla przedsigwzigcia 2.2 Innowacyjna oferta
gospodarki dos§wiadczen oraz spedzania czasu wolnego,

e przygotowywanie sprawozdania z Monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023-2027,

e przygotowywanie zmian do Regulaminu Pracy Biura,

e przygotowywanie ,,Procedury oceny wnioskOw o powierzenie grantdow oraz wyboru
Grantobiorcow w ramach EFRROW” wraz z zalacznikami,

e przygotowywanie Raportu ewaluacyjnego za 2025 r. Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Dolina Pilicy w ramach PS WPR na lata 2023-2027,

e przygotowywanie zmian w Regulaminie doradztwa $wiadczonego przez Lokalng Grupe
Dziatania Stowarzyszenie Dolina Pilicy,

e przygotowanie sprawozdania finansowego za 2025 rok,

e przygotowanie zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027,



e przeprowadzenie Kkonsultacji spotecznych dot. kryteriow wyboru - Innowacyjna oferta
gospodarki do§wiadczen oraz spgdzania czasu wolnego,

e przeprowadzenie konsultacjach spolecznych dot. Procedury oceny wnioskéw o
powierzenie grantow oraz wyboru Grantobiorcoéw w ramach EFRROW,

e przeprowadzenie konsultacjach spotecznych dot. zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2023-2027,

e przygotowanie materialdw pomocniczych oceny i wyboru wnioskéw o przyznanie pomocy
ztozonych w ramach naboru 1/2026 w zakresie: Rozwo6j przedsigebiorczosci, poprzez:
rozwo6j DG,

e ogloszenie naboru wnioskéw o wsparcie nr 1/2026 w zakresie: Rozwdj
przedsigbiorczosci, poprzez: rozwdj DG,

e przygotowanie materialdw pomocniczych do oceny i wyboru wnioskéw o przyznanie
pomocy zlozonych w ramach naboru 2/2026 w zakresie: Rozw0j pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE,

e ogloszenie naboru wnioskéw o wsparcie nr 2/2026 w zakresie: Rozwo6j pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE,

e przygotowanie materialdw pomocniczych do oceny i wyboru wnioskéw o przyznanie
pomocy ztozonych w ramach naboru 3/2026 w zakresie: Rozwo6j pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw rolnych poprzez: rozwoj GA,

e ogloszenie naboru wnioskéw o wsparcie nr 3/2026 w zakresie: Rozwdj pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez: rozwdj GA,

e przygotowanie, organizacj¢ oraz przeprowadzenie spotkania informacyno-szkoleniowego
dla potencjalnych Beneficjentow dotyczace przygotowaniai realizacji operacji
w zakresie ,,Rozwdj przedsigbiorczosci, poprzez: rozwoj DG”,

e przygotowanie, organizacj¢ oraz przeprowadzenie spotkania informacyno-szkoleniowego
dla potencjalnych Beneficjentow dotyczace przygotowania i realizacji operacji
w zakresie ,,Rozwo0]j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez: start
ZE irozwdj GA”,

e przygotowanie oraz aktualizacj¢ harmonogramu nabordw, szkolen oraz realizacji Planu
Komunikacji,

e doradztwo udzielane potencjalnym beneficjentom na temat zasad przyznawania pomocy na
realizacj¢  operacji w  ramach LSR  oraz  przygotowywania  wniosku
0 przyznanie pomocy i prowadzenie ewidencji udzielonego doradztwa

o realizacje celow Planu Komunikacji,

e udzial w Spalskim Jarmarku Antykéw i1 Rekodzieta Ludowego w Spale poprzez
wystawiennictwo Markowiczow,

e przeprowadzenie naboru na przyznanie prawa do uzywania Znaku Promocyjnego Marki
Lokalnej ,,Dolina Pilicy — zwolnij bieg...” oraz przedtuzanie umoéw licencyjnych,

e biezacy udzial w konferencjach zwigzanych z dziatalno$cia LGD oraz realizacje zadan
wynikajacych z codziennej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia bardzo wysoko ocenia prace pracownikow Biura LGD w
okresie sprawozdawczym. Zakres 1 jako$¢ realizowanych zadah, w szczego6lnosci zwigzanych
z przygotowaniem i obslugg naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy, opracowywaniem
regulamindw naborow, kryteriow wyboru operacji, procedur oceny wnioskow oraz


https://www.facebook.com/jarmarkspalski?__cft__%5b0%5d=AZX1WefDEWNMN0GmUhcJHuDPwSMD0q14JhiOaFxCr_t2oyykgIp4vs8ZVmdewKFMvHxflwWQ0JXNYWYGl_BHqA59x9_DI9MMDFNith67SwPwDfW4-_OkWeXhwCJPqoBVESkY-cTvjK0-RqAyL_6Ta0W4b2IbCgTEBYw33tWYFPa9-PQvvszvR7Rd8uOKdRUk-aj5a8EVi7DcZjiQLEZ-IEGR_6kTbQOH4TUOxKJff7_XmY6oK8SL1k6HL50mEhGeJBA&__tn__=-%5dK-y-R

dokumentoéw zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Dolina
Pilicy na lata 2023-2027, potwierdzajg wysoki poziom kompetencji i zaangazowania zespotu.

W toku realizacji powierzonych obowiazkéw pracownicy Biura LGD w stopniu
zaawansowanym opanowali wytyczne Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 oraz zasady wdrazania interwencji 1.13.1 LEADER / Rozw¢j Lokalny
Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS). Znajomos$¢ tych zasad znalazta odzwierciedlenie w
sprawnym przygotowywaniu regulaminow naboréw wnioskOw o przyznanie pomocy, w
szczegOlnosci dla operacji w zakresie ,,Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez rozwdj; DG”,
,»R0zw0@] pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE” oraz
,,R0zwQj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez: rozwo6j GA™.

Pracownicy Biura wykazali si¢ rowniez wysokim poziomem merytorycznym przy
opracowywaniu kryteriow wyboru operacji dla przedsiewzigcia 2.2 ,Innowacyjna oferta
gospodarki doswiadczen oraz spedzania czasu wolnego”, przygotowywaniu ,,Procedury
oceny wnioskdw o powierzenie grantow oraz wyboru Grantobiorcow w ramach EFRROW”
wraz z zalgcznikami, a takze przy przygotowywaniu zmian w Regulaminie doradztwa
swiadczonego przez Lokalng Grup¢ Dziatania Stowarzyszenie Dolina Pilicy oraz zmian do
Regulaminu Pracy Biura.

Zarzad pozytywnie ocenia réwniez zaangazowanie pracownikow w dziatania
zwigzane z monitoringiem 1 ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju. Pracownicy
przygotowywali sprawozdanie z Monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023-2027 oraz Raport ewaluacyjny za 2025 r. Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy w ramach PS WPR na lata 2023-2027.
Zadania te wymagaty rzetelnej analizy danych, znajomos$ci dokumentdéw programowych oraz
umiejetnosci  prawidtowego przedstawienia stopnia realizacji celow, przedsiewzie¢ i
wskaznikow LSR.

Istotnym elementem pracy Biura LGD byto réwniez przygotowanie zmian w Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 oraz przeprowadzenie konsultacji spolecznych
dotyczacych tych zmian. Pracownicy przygotowywali dokumentacj¢ niezb¢dng do procesu
konsultacyjnego, informacje dla mieszkancow, cztonkow LGD i partnerow, formularze
zglaszania uwag oraz obstugiwali proces przyjmowania i analizowania zgtoszonych opinii.

Istotnym elementem pracy Biura LGD byla obstuga naboréw wnioskéw o wsparcie nr
1/2026, 2/2026 oraz 3/2026. Pracownicy przygotowywali ogloszenia o naborach,
dokumentacj¢ naborowa, regulaminy, zataczniki, materialy pomocnicze oraz dokumenty
niezbedne do oceny i wyboru wnioskéw o przyznanie pomocy. Dotyczylo to naboru nr
1/2026 w zakresie ,,Rozwdj przedsigbiorczosci, poprzez: rozwoj DG”, naboru nr 2/2026 w
zakresie ,,Rozwo0j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE”
oraz naboru nr 3/2026 w zakresie ,,Rozw0j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych poprzez: rozwoj GA”.

Pracownicy Biura wykazali si¢ wysoka samodzielnoscig, odpowiedzialnoscia,
rzetelnoscig oraz umiejgtnoscig szybkiego reagowania na pojawiajace si¢ problemy. Ich
zaangazowanie w przygotowanie dokumentacji, obstuge naboréw, prowadzenie doradztwa,
realizacj¢ Planu Komunikacji, przygotowanie sprawozdawczos$ci, dziatania promocyjne oraz
biezaca dzialalno$¢ administracyjng miato istotny wptyw na sprawng i prawidtowa realizacje
zadan Stowarzyszenia Dolina Pilicy.

Dostepnosé biura

Siedziba biura Stowarzyszenie Dolina Pilicy znajduje si¢ w Tomaszowie

Mazowieckim przy ul. éw. Antoniego 55. Biuro LGD otwarte jest w godzinach 8%-16% od
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poniedziatku do piatku. Stowarzyszenie posiada maila: dolinapilicy@onet.eu,
biuro@dolinapilicy.pl oraz strong internetowa: dolinapilicy.pl.

Stan realizacji Planu szkolen

W okresie od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. szkolenia przewidziane w Planie Szkolen byly
realizowane zgodnie z harmonogramem.

W ramach podnoszenia kompetencji pracownikow Biura LGD zrealizowano udziat w
szkoleniu online organizowanym przez Samorzad Wojewodztwa todzkiego, dotyczacym
wdrazania interwencji 1.13.1 LEADER — komponent Wdrazanie LSR. Szkolenie poswigcone
byto zasadom prawidtowego wypelniania wniosku o ptatno$¢ oraz weryfikacji prowadzenia
postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego. Tematyka szkolenia byta bezposrednio
zwigzana z biezacg obstuga beneficjentéw, realizacja operacji w ramach LSR oraz
zapewnieniem prawidlowego wdrazania zadan finansowanych ze §rodkéw PS WPR 2023-
2027. W szkoleniu uczestniczyli pracownicy Biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy
odpowiedzialni za wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju, obstuge beneficjentow, doradztwo,
przygotowywanie dokumentacji oraz monitorowanie prawidtowej realizacji operacji. Udziat
pracownikow zostat udokumentowany rejestrem udzialu w szkoleniu, potwierdzeniami
logowania oraz materiatami szkoleniowymi. Udzial w szkoleniu przyczynit si¢ do
podniesienia  kwalifikacji pracownikow Biura LGD w zakresie prawidlowego
przygotowywania i weryfikacji wnioskow o platnos¢, stosowania procedur dotyczacych
zamoOwien publicznych oraz biezacej obstugi beneficjentow. Zdobyta wiedza bedzie
wykorzystywana w codziennej pracy Biura, w szczeg6lno$ci przy doradztwie dla
beneficjentow, weryfikacji dokumentacji oraz ograniczaniu ryzyka btedow na etapie realizacji
I rozliczania operacji.

W dniu 02.06.2026 r., zrealizowano szkolenie dla cztonkdéw organu decyzyjnego w zakresie
oceny wnioskdw dotyczacych opracowania koncepcji Smart Villages w ramach
przedsigwziecia 1.4 ,,Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszarow wiejskich — Smart
Villages”. Szkolenie obejmowalo 4 godziny szkoleniowe po 45 minut i zostato
przeprowadzone przez pracownikow Biura LGD Stowarzyszenia Dolina Pilicy. W szkoleniu
uczestniczyto 10 cztonkoé6w organu decyzyjnego.

Zakres szkolenia obejmowal w szczegélno$ci zadania 1 odpowiedzialno§¢ organu
decyzyjnego w procesie oceny i wyboru grantdw, charakterystyke przedsigwzigcia 1.4, cel,
zakres wsparcia oraz grupy docelowe zwigzane z przygotowaniem koncepcji Smart Villages,
znaczenie innowacyjnych, lokalnych 1 praktycznych rozwigzan, oceng spdjnosci koncepcji z
Lokalng Strategia Rozwoju oraz zgodnoS$ci operacji z zakresem przedsigwzigcia 1.4, a takze
lokalne kryteria wyboru operacji i najczgstsze btedy wystepujace przy ocenie wnioskow.
Udziat w szkoleniu przyczynil si¢ do podniesienia wiedzy i kompetencji cztonkéw organu
decyzyjnego w zakresie rzetelnej, przejrzystej i zgodnej z procedurami oceny wnioskéw oraz
wyboru grantéw dotyczacych opracowania koncepcji Smart Villages. Realizacja szkolenia
zostala potwierdzona lista obecnosci, programem szkolenia, materialami szkoleniowymi,
protokotem z przeprowadzenia szkolenia oraz certyfikatami dla uczestnikow.

Realizacja szkolen byla zgodna z Planem Szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i
pracownikow Biura LGD na 2026 r. oraz odpowiadata potrzebom wynikajacym z biezacego
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023-2027.
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Efektywnos$¢ pracy organow decyzyjnych Stowarzyszenia
Zgodnie z prowadzonym Rejestrem Uchwat w okresie sprawozdawczym odbyly si¢
3 posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Pilicy:

Lp. Data Numer Liczba Frekwencja
posiedzenia | posiedzenia | podjetych na posiedzeniach
uchwat (15-osobowy sktad
Zarzadu)
22.01.2026 IX 7 10
13.03.2026 X 5 8
30.06.2026 Xl 3 10

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenie Dolina Pilicy w okresie od 01.01.2026 r. do
30.06.2026 r. nie odbyla posiedzenia. Sktad Komisji Rewizyjnej na dzien 30.06.2026 r. liczyt
5 0s6b.

Zgodnie z prowadzonym Rejestrem Uchwatl, w okresie sprawozdawczym odbyty si¢
2 posiedzenia Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy, podczas ktorych podejmowano decyzje
zwigzane z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz oceng i wyborem operacji.

Lp. Data Numer Liczba Frekwencja

posiedzenia | posiedzenia | podjetych na posiedzeniach
uchwat (15-osobowy sktad
Rady)

08.04.2026 10

1. \% 64
02.06.2026 10
08.05.2026 10

2 VI 3
02.06.2026 10

Sprawnos$¢ podejmowanych decyzji przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy oraz stosowanie
obowiazujacych przepisow i wytycznych

Stowarzyszenie Dolina Pilicy w okresie sprawozdawczym 01.06.20256 r. —
30.06.2026 r. sprawnie i terminowo podejmowato decyzje w zakresie zarzadzania oraz
planowania pracy Biura LGD, w szczegolnosci dotyczace przygotowania i realizacji naborow
wnioskOw o przyznanie pomocy, aktualizacji Planu Komunikacji oraz Planu Szkolen.

Podejmowane dzialania umozliwity realizacj¢ zalozonych celow Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023-2027 oraz prawidtowe wykonywanie
zapisow umowy nr 00013.UM05.6572.10020.2023 o warunkach i sposobie realizacji LSR na
lata 2023-2027. Stowarzyszenie konsekwentnie wdrazalo zaplanowane dzialania, osiagajac
zaktadane efekty w odpowiednim tempie, adekwatnym do etapu realizacji Strategii.

Wszelkie procedury, regulaminy oraz dokumenty wewnetrzne LGD byly na biezaco
aktualizowane 1 dostosowywane do obowigzujacych przepisow prawa oraz aktualnych
wytycznych programowych. Wypracowana struktura organizacyjna, w potaczeniu



z systematycznym doskonaleniem dokumentdéw i procedur, stanowita spojny i skuteczny
system wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Umowa ramowa

W okresie sprawozdawczym do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ nr 00013.UM05.6572.10020.2023 z dn.
07.03.2024 r. zawarto ponizszy aneks:

- w dn. 06.05.2026 r. aneks nr 6 - w zwiazku ze zniesieniem kamienia milowego w
wysokosci 40 % wysokosci §rodkow finansowych na wdrazanie LSR w ramach PS WPR,
wymaganego do osiggni¢cia do 30 czerwca 2026 r. oraz zwigzanych z nim sankcji obnizenia
srodkoéw na wdrazanie LSR za jego niewykonanie.

Nabory wnioskow
W dn. 16.02.2026 r. - 02.03.2026 r. Stowarzyszenie Dolina Pilicy przeprowadzito
nabdr wnioskow 0 wsparcie nr 1/2026 (numer przedmiotowy prezentowany w PUE: 754692)
w zakresie: Rozwoj przedsigbiorczosci, poprzez: rozwoj DG w ramach Planu Strategicznego
dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw0j
Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent wdrazanie LSR. Limit §rodkow
w naborze wynosit 2 272 202,57 zt.
Ponadto w dn. 30.03.2026 r. - 14.04.2026 r. Stowarzyszenie Dolina Pilicy ogtlosito
kolejne nabory wnioskow 0 wsparcie:
e nr 2/2026 (numer przedmiotowy prezentowany w PUE: 817134) w zakresie: Rozwdj
pozarolniczych  funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE
w ramach interwencji 1.13.1 LEADER PS WPR. Pula dost¢pnych $§rodkéw w naborze
wynosita 272 418,81 zt;
e nr 3/2026 (numer przedmiotowy prezentowany w PUE: 817139) w zakresie: Rozwdj
pozarolniczych funkcji malych gospodarstw rolnych poprzez: rozwdj GA
w ramach interwencji 1.13.1 LEADER PS WPR. Pula dostepnych $rodkéw w naborze
wynosita 272 418,81 zt.
Z uwagi na brak ztozonych wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach naboru nr 3/2026
w zakresie ,,Rozwo0j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez: rozwdj
GA”, LGD, po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Wojewddztwa Lodzkiego, uniewaznita nabor
zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie naboru.



Tab. Lista operacji wybranych w ramach naboru nr 1/2026 w zakresie: Rozwoj przedsiebiorczos$ci, poprzez: rozwoj DG

Lista operacji wybranych

Numer naboru:

1/2026

Czas trwania naboru:

od 16.02.2026 00:00 do 02.03.2026 23:59

Limit dostepnych $rodkéw w EUR: 537 634,00
Limit dostepnych srodkéw w PLN: 2272 202,57
; Wkiad wlasny
otr;;l(*:r?:r?ych Pgbliczpe ppdmiotu
Nr punktow w Publiczne Srodki “bleg.a Jacego
Znak sprawy identyfikacyjny | Nazwa/imi¢ i ramach Ustalona srodki krajowe S1e 0
Lp (indywidualne podmiotu nazwisko Tytul operacji/wniosku Whnioskowana zgodnosci kwota wspoélnotowe (Wklad przyznanie | Intensywnos¢
"| oznaczenie S . . kwota pomocy - krajowy) pomocy pomocy
sprawy) ubiegajacego sie Whioskodawcy operacji z pomocy (wklad wyplacane | stanowiacy
0 wsparcie lokalnymi EFRROW) .
kryteriami przez pobIlczpe
wyboru ARIMR sro_dkl
krajowe
OPERACJA MIESCI SIE W LIMICIE SRODKOW WSKAZANYCH W OGLOSZENIU O NABORZE
Rozwoj lokalnej sieci
Krzysztof sprzedazy poprzez
1. 9/R/2026 083478594 Marzec uruchomienie dwoch 148 883,80 14 148 883,80 111 662,85 37 220,95 0,00 65%
chlebomatoéw na obszarze
LGD Dolina Pilicy
Rozwdj dziatalnosci
FINANS gospodarczej poprzez
SERWIS S.C. rozszerzenie §wiadczonych
2. 13/R/2026 083486406 ROMAN ZIEBA | |11 ¢ 0 ustugi noclegowe, 149 498,08 14 149 498,08 112 123,56 37 374,52 0,00 65%
HALINA rekreacyjne i turystyczne w
GOWOREK

siedlisku "OGRODY
JOZEFA" w miejscowosci




Dabrowka, gm. Stawno, woj.
Lodzkie.

Eko-turystyka w Dolinie
Pilicy: Rozwdj mobilnej bazy
wynajmu sprzetu sportowego

24/R/2026 079146170 Jan Dabrowski L 148 442,50 14 148 442,50 111 331,87 37 110,63 0,00 65%
wraz ze specjalistycznym
zapleczem transportowo-
serwisowym.
\S(;(I,)Ilcl)(\;vZBahama Rozszerzenie oferty turystyki
44/R/2026 083492301 | ograniczona aktywnej w Dolinie Rzeki 149 030,70 14 14903070 | 11177302 | 37257,68 0,00 65%
% | Pilicy poprzez innowacyjne
odpowiedzialno$
) gry terenowe
cig
"DAGK"
DANUTA
KUBICZ, Rozwoj dziatalnosci
53/R/2026 083498644 GRZEGORZ gospodarczej w zakresie ustug 150 000,00 14 150 000,00 112 500,00 37 500,00 0,00 65%
KUBICZ gastronomicznych
SPOLKA
JAWNA
Podniesienie konkurencyjnosci
firmy Media Print Polska
55/R/2026 068472563 Kamil Pawlik Kamil Pawlik poprzez 149 385,00 14 149 385,00 112 038,75 37 346,25 0,00 65%
rozszerzenie zakresu jej
dziatalnosci.
Rozwdj dziatalnosci w
4/RI2026 079130975 | Adrian Seliga | 22KTesie rehabilitacji koni z 71729,45 13 71729,45 53797,08 | 17932,36 0,00 65%

wykorzystaniem
magnetoterapia Hofmag




Rozw¢j firmy KSB Krzysztof

8. | 12/R2026 083474284 | Krzyszlof Swigtek poprzez zakup 140 155,00 13 14015500 | 10511625 | 35038,75 0,00 65%
Swiatek wyposazenia oraz utworzenie
nowego miejsca pracy.
Inwestycje rozwojowe w
9. 15/R/2026 083473961 Damian Pawlik | przedsigbiorstwie ustugowym 150 000,00 13 150 000,00 112 500,00 37 500,00 0,00 65%
STAL- MONT Damian Pawlik
10. | 17/R/2026 083agaz1a | Krzyszof Uslugi elekiryczne ziemne 107 575,00 13 10757500 | 80681,25 | 2689375 0,00 65%
Zielinski jako rozwinigcie oferty firmy.
Inwestycje i wzrost
11. 18/R/2026 046420456 Pawel Janowski | zatrudnienia jako narzgdzie 87 448,00 13 87 448,00 65 586,00 21 862,00 0,00 65%
rozwoju Big Sport.
Rozwinigcie dziatalnosci
12. 19/R/2026 083482875 Piotr Ordzinski | gospodarczej poprzez zakup 91 715,00 13 91 715,00 68 786,25 22 928,75 0,00 65%
samochodu dostawczego
F.H.U. ROTOM
TRANS
JOANNA Inwestycja rozwojowa w
13. | 29/R/2026 083492401 | AMBROZIK, | Rotom Transs.c.dla | 454 599 9 13 150 000,00 | 112500,00 | 37500,00 0,00 65%
ROBERT podniesienia konkurencyjnosci
AMBROZIK i rozwoju przedsi¢biorczosci.
SPOLKA
CYWILNA
Rozwoj dziatalnosci w
zakresie przygotowywania
. . dekoracji eventowych oraz
14, 30/R/2026 083501476 Dariusz Jaciubek 146 445,00 13 146 445,00 109 833,75 36 611,25 0,00 65%

$wiadczenie ustug
prozdrowotnych,
obejmujacych indywidualne
treningi medyczne, personalne




i uktadanie planow
dietetycznych.

Rozwdj dziatalnosci w

15. | 36/R/2026 068395245 | Marcin zakresie ustug zwiazanych z 148 070,00 13 148070,00 | 11105250 | 37017,50 0,00 65%
Marcjanik zagospodarowaniem terenow
zieleni.
Pizzeria AGAPI w Wolborzu
16. 37/R/2026 056748293 Daniel Lula rozbudowuje siedzibe oraz 150 000,00 13 150 000,00 112 500,00 37 500,00 0,00 65
rozszerza oferte.
Razem (mieszczace si¢ w limicie) | 2 138 377,53 | 1603 783,13 | 534 594,39 0,00
OPERACJA NIE MIESCI SIE W LIMICIE SRODKOW WSKAZANYCH W OGLOSZENIU O NABORZE
Rozw¢j firmy Podlogowka IQ
17.| 38/R/2026 067243971 | Frzemystaw Przemystaw Zytka dzigki 138 333,00 13 13833300 | 103749,75 | 3458325 0,00 65%
Zytka inwestycji w nowe
technologie.
Zwigkszenie potencjalu Spotki
18. | 43/R/2026 083503841 | CEGARPK.SP. | poprzez inwestycje w Srodki 95 527,90 13 95 112,03 7133402 | 23778,01 0,00 65%
Z0.0. trwate i zatrudnienie nowych
0sOb
Rozwoj dziatalnosci w
Andrzej zakresie $wiadczenia ustug
19. 50/R/2026 083492723 L . A . 74 217,80 13 74 217,80 55 663,35 18 554,45 0,00 65%
Leksinski ogrodniczych i pielggnacji
terendéw zielonych
Mat Rozwoj przedsigbiorstwa
20. | 51/R/2026 083476361 | 75 MWP Mateusz Woloszyn 149 985,39 13 14998539 | 11248904 | 3749635 0,00 65%
ofoszyn poprzez rozszerzenie
dziatalnosci w zakresie

10




wykonywania instalacji
HVAC - ogrzewania,
wentylacji i klimatyzacji.

21.

56/R/2026

054685173

Witold Cieluch

Rozwdj dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug
budowlanych.

150 000,00

13

150 000,00

112 500,00

37 500,00

0,00

65,00%

22.

5/R/2026

064748453

KRZYSZTOF
TYBURC

Rozw¢j firmy RODZINNY
SUPERMARKET Krzysztof
Tyburc poprzez zakup
urzadzen i pawilonu
gastronomicznego.

196 313,00

13

196 313,00

147 234,75

49 078,25

0,00

65%

23.

14/R/2026

075045872

Delfina
Leszczynska-
Owczarek

Rozwéj firmy HUCULAND
dzigki wprowadzeniu nowe;j
ustugi turystyczne;.

197 698,00

13

197 698,00

148 273,50

49 424,50

0,00

65%

24.

31/R/2026

063870280

Romana Trachta

Rozwoj dziatalnosci
gospodarczej poprzez
poszerzenie oferty noclegowo-
gastronomicznej o ushugi dla
seniorow i 0sob z
niepetnosprawnosciami dzigki
zakupowi i instalacji windy
osobowej.

196 267,50

13

196 267,50

147 200,62

49 066,88

0,00

65%

25.

62/R/2026

070102075

Mariusz
Kowalski

Rozwoj przedsigbiorstwa
poprzez wprowadzenie ustug
eko-turystycznych oraz
utworzenie miejsca pracy.

112 764,00

12

112 764,00

84 573,00

28 191,00

0,00

65%

26.

1/R/2026

076742052

Mariusz Lesiak

Rozwoj dziatalnosci
remontowo budowlanej
poprzez zakup samochodu
cigzarowego, koparko -

200 000,00

12

200 000,00

150 000,00

50 000,00

0,00

65%

11




tadowarki kotowej oraz
utworzenia miejsca pracy.

Rozwdj dziatalnosci poprzez

EL-TRANS homienie mobilveh ust
27.| 11/R/2026 083482106 | LADA SPOLKA | WUenomienie mobinyehi usiug | 544 090,00 12 200000,00 | 150000,00 | 50 000,00 0,00 65%
wulkanizacji i serwisu
JAWNA : 2
klimatyzacji.
Rozwdj spotki "TARTAK
g:;;?:}: MALE KONSKIE" S.C.
28. | 28/R/2026 083501075 | lwona Gwarda | | WONA GWARDA, JERZY 192 985,00 12 192 985,00 144 738,75 | 48 246,25 0,00 65%
Jerzy KOLODZIEJSKI poprzez
Kolodziejski zakup maszyn oraz utworzenie
nowego miejsca pracy.
Rozwoj firmy Kacper
Kacper Gruszecki
29. | 32/R/2026 083479682 Grufzecki F.H.U.GRUSZECKI poprzez 199 602,00 12 199 602,00 14970150 | 49 900,50 0,00 65%
zakup maszyn oraz utworzenie
nowego miejsca pracy
Marcin Rozwoj dziatalnosci w
30. | 39/R/2026 079304576 |\ \* ° ok zakresie ustug ladowarka 200 000,00 12 200 000,00 150 000,00 | 50 000,00 0,00 65%
teleskopowa.
Modernizacja procesu
FLEXOCOLOR | produkcji etykiet poprzez
SPOLKA Z wdrozenie automatycznej
31. | 46/R/2026 083484623 | OCRANICZON | technologii cigeia gilz . 94 250,00 11 94 250,00 7068750 | 23562,50 0,00 65%
A tekturowych oraz zwigkszenie
ODPOWIEDZIA | efektywnosci i
LNOSCIA konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa
32.| 61/R/2026 083502360 | GIGALAN Sp. z | Rozwdj dzialalnosci ustugowej | 142 940,11 11 142 940,11 107 205,08 | 35735,03 0,00 65%
0.0. Sp. poprzez zakup koparki

12




komandytowa

gasienicowej oraz utworzenie
nowego miejsca pracy

33.

7/R/2026

074784696

Dawid Kulawiak

Rozwijanie dziatalnos$ci
przedsigbiorstwa
swiadczacego ustugi
budowlane

112 970,00

11

112 970,00

84 727,50

28 242,50

0,00

65%

34.

20/R/2026

083486721

Marta
Piechowska

Rozwoj dziatalnosci mobilnej
w zakresie terapii manualnej i
drenazu limfatycznego dla
0s06b starszych poprzez zakup
niezbednego sprzgtu.

81 091,40

11

81 091,40

60 818,55

20272,85

0,00

65%

35.

21/R/2026

083464715

Krystian Grad

Rozwoj dziatalnosci
gospodarczej w zakresie
montazu hal lukowych i
namiotowych na obszarze
LGD poprzez zakup zakup
specjalistycznego sprzetu i
wyposazenia

65 897,70

11

65 897,70

49 423,27

16 474,43

0,00

65%

36.

22/R/2026

083464791

Arkadiusz Grad

Rozwoj pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej w
zakresie spawalnictwa poprzez
zakup sprzetu
specjalistycznego.

64 517,00

11

64 517,00

48 387,75

16 129,25

0,00

65%

37.

33/R/2026

083508424

Mateusz
Jakobezyk

Rozwoj ustug rekreacyjno-
turystycznych poprzez zakup
quadow oraz sprzetu do
paintballa

65 695,50

11

65 695,50

49 271,62

16 423,88

0,00

65%

38.

34/R/2026

083479461

Jadwiga Surma

Rozwoj dziatalno$ci poprzez
poszerzenie oferty o ustuge
gastronomiczna, zakup

79 105,00

11

79 105,00

59 328,75

19776,25

0,00

65%
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mobilnej przyczepy
gastronomicznej wraz z
wyposazeniem do produkc;ji i
sprzedazy lodow, gofrow,
zakup nowych dmuchancy

39.

58/R/2026

083498022

Michal Maroszek

Rozwdj dziatalnosci w
zakresie ustug mini-
tadowarka.

250 000,00

11

250 000,00

187 500,00

62 500,00

0,00

65%

40.

6/R/2026

065219200

llona
Wegrzynowska

Tworzenie funkcjonalnych i
estetycznych przestrzeni
zielonych

60 343,77

10

60 343,77

45 257,82

15085,94

0,00

65%

41.

10/R/2026

079103025

Sylwia Malej

Rozwoj
mikroprzedsigbiorstwa eSeko
Sylwia Malej $wiadczacego
ustugi rob6t ziemnych.

126 880,00

10

126 880,00

95 160,00

31720,00

0,00

65%

42.

23/R/2026

064364204

Piotr Maciejek

Rozwdj firmy Piotr Maciejek
Przedsigbiorstwa
Produkcyjno-Handlowo-
Ushugowe w zakresie
$wiadczenia ustug cigcia i
tupania drewna.

121 524,00

10

121 524,00

91 143,00

30 381,00

0,00

65%

43.

42/R/2026

031052570

Tomasz Jarosz

Rozwoj dziatalnosci
gospodarczej poprzez zakup
nowoczesnego wyposazenia
pralniczego

96 265,00

10

96 265,00

72 198,75

24 066,25

0,00

65%

44,

45/R/2026

083474022

LELIWKA
SPOLKA Z
OGRANICZON

A
ODPOWIEDZIA

"Rozwdj przedsigbiorstwa
poprzez adaptacje¢ budynku
gospodarczego na baze
noclegowa w Drzewicy wraz z
zagospodarowaniem terenu

130 000,00

10

130 000,00

97 500,00

32 500,00

0,00

65%
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LNOSCIA

wokot”

45.

2/R/2026

071647082

Fukasz
Nowakowski

Rozwdj dziatalnosci
pozarolniczej zwiazanej z
przygotowaniem gruntow pod
inwestycije.

198 900,00

10

198 900,00

149 175,00

49 725,00

0,00

65%

46.

8/R/2026

074784180

Lukasz
Gotebiowski

Rozwdj oferty Przystan Pilica
w Kurnedzu.

199 697,00

10

199 697,00

149 772,75

49 924,25

0,00

65%

47.

25/R/2026

067454980

Jowita
Dziedzinska

Rozszerzenie oferty
turystyczno-gastronomicznej
firmy ATMOSFERA poprzez
doposazenie bazy noclegowej i
ustug zywieniowych w rejonie
Zalewu Sulejowskiego

82 864,58

82 864,58

62 148,43

20 716,15

0,00

65%

48.

48/R/2026

074387321

Grzegorz
Sokotowski

Kompleksowa modernizacja
obiektu: wdrozenie OZE i
termomodernizacji,
podniesienie standardu PPOZ i
sanitarnego, utworzenie
miejsca pracy oraz rozwoj
ustug opartych na lokalnych
dostawach.

163 000,00

163 000,00

122 250,00

40 750,00

0,00

65%

49.

27/R/2026

076739231

Konrad Brylski

Rozwoj dziatalnosci
gospodarczej poprzez zakup
linii do produkcji pelletu z
odpadéw drzewnych.

188 335,50

188 335,50

141 251,62

47 083,88

0,00

65%

50.

35/R/2026

083507404

OSAWIK Sp.z
0.0.

Dywersyfikacja
przedsigbiorstwa "OSAWIK
SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA"
poprzez rozwoj oferty ustug

250 000,00

250 000,00

187 500,00

62 500,00

0,00

65%
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transportu materialow sypkich
dla mieszkancow obszaru
LGD.

51.

40/R/2026

083492740

KP Galbet
Spotka z
Ograniczong
Odpowiedzialno$
cig

Zakup tadowarki teleskopowej
w celu stworzenia miejsca

pracy

148 428,00

148 428,00

111 321,00

37 107,00

0,00 65%

52.

63/R/2026

060925343

JAROSLAW
WAWRZYNIA
K

Cyfryzacja i modernizacja
energetyczna obiektu
hotelarskiego w
Smardzewicach poprzez
wdrozenie systemow IT oraz
OZE wraz z utworzeniem
nowego miejsca pracy.

250 000,00

250 000,00

187 500,00

62 500,00

0,00 65%

53.

16/R/2026

074754681

Agata Wozniak

Mobilne Open Air Studio -
dywersyfikacja przychodow
firmy poprzez zakup
samochodu cigzarowego
shuzacego do przewozu robota
przemystowego z akcesoriami
do filmowania i na
komercyjny wynajem.

237 185,00

237 185,00

177 888,75

59 296,25

0,00 65%

54,

41/R/2026

083474150

Piotr Izdebski

Utworzenie mobilnej
wypozyczalni quadow,
skuterow wodnych i rowerow
elektrycznych z ofertg szkolen
OFF-ROAD i wycieczek
historyczno-turystycznych na
obszarze LGD Dolina Pilicy.

149 999,00

149 999,00

112 499,25

37 499,75

0,00 65%
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Razem (niemieszczace si¢ w limicie) | 5 663 166,28 | 4 247 374,67 71911650 0,00
. 1950
Razem (wszystkie) | 7 801 543,81 | 5851 157,80 0,00
385,99
Tab. Lista operacji niewybranych w ramach naboru nr 1/2026 w zakresie: Rozwdj przedsi¢biorczosci, poprzez: rozwéj DG
Lista operacji niewybranych
Numer naboru: 1/2026
Czas trwania naboru: 0d 16.02.2026 00:00 do 02.03.2026 23:59
Limit dostepnych $rodkéw w EUR: 537 634,00
Limit dostepnych srodkéw w PLN: 2272 202,57
Znak spraw Nr Zgodnosé z Liczba
- prawy identyfikacyjny Nazwa/imie i . Zgodnosé z g . Zgodnos¢ z punktéw w
(indywidualne . - s Whioskowana . | warunkami S -
Lp. . podmiotu nazwisko Tytul operacji/wniosku warunkami L kryteriami ocenie
oznaczenie S . : kwota pomocy . | udzielenia s
ubiegajacego si¢ Whioskodawcy formalnymi . dostepu zgodnosci z
sprawy) : wsparcia SE1 2
0 wsparcie kryteriami
1. | 26/R/12026 051371311 | Sylwia Lukasik Zwigkszenie konkurencyjnosci biura rachunkowego 54 979,60 TAK NIE ND
poprzez rozwoj dziatalnosci 1 wzrost zatrudnienia
Rozwoj przedsigbiorstwa poprzez jego dywersyfikacje
2. 47/R/2026 083486944 Jacek Ulaszewski na podstawie poszerzenia ustug o dziatalnos¢ 250 000,00 NIE NIE ND -—-
turystyczna.
3 49/R/2026 083487866 Kalu@y KAI.JUZNY D(,)posazeme firmy w sprzet do profesjonalnych ustug 151 22752 TAK TAK ND 5
Marcin Kaluzny lesnych

17




4. 52/R/2026

083503055

AWEMAK Sp. Z 0.0.

Wzrost konkurencyjnosci Spotki dzigki inwestycji w
caloroczny dom mobilny i zwigkszeniu zatrudnienia.

123 500,00

NIE

NIE

ND

5. 54/R/2026

041373634

Piotr Dabrowski

Utworzenie miejsca noclegowego w Dolinie Pilicy
poprzez zakup domku turystycznego i stworzenie
nowego miejsca pracy

147 550,00

NIE

NIE

ND

6. 57/R/2026

083468022

Wiktoria Wawrzyniak

Rozwoj dziatalnosci gospodarczej w zakresie
komercyjnych ustug beauty i spa poprzez rozszerzenie
oferty oraz doposazenie przedsigbiorstwa na obszarze
LSR Dolina Pilicy

63 223,22

NIE

NIE

ND

7. 59/R/2026

079762523

Tomasz Lucka

Rozbudowa oferty wypozyczalni sprzetu wodnego

146 900,00

NIE

NIE

ND

8. 60/R/2026

071951294

Krzysztof Bomba

,-R0zw0j Piekarni Bomba w Drzewicy poprzez zakup
nowoczesnych urzadzen produkcyjnych
zwigkszajacych wydajnos¢ i jako$¢ wyrobow”

173 810,00

TAK

TAK

ND

Tab. Lista operacji wybranych w ramach naboru nr 2/2026 w zakresie: Rozwdj pozarolniczych funkcji malych gospodarstw rolnych poprzez:

start ZE

Lista operacji wybranych

Numer naboru: 2/2026

Czas trwania naboru: od 30.03.2026 00:00 do 14.04.2026 23:59

Limit dostepnych srodkow w EUR: 64 516,00

Limit dostepnych srodkéw w PLN: 272 418,81




; Wkiad wlasny
Liczba Publiczne podmiotu
otrzymanych srodki ubiegaiaceso
Nr punktéw w Publiczne sro gajaceg
Znak sprawy | . . . .. . . krajowe si¢ o
- b identyfikacyjny | Nazwa/imie i . ramach Ustalona Srodki . x
(indywidualne . . e Whioskowana L. . (wklad przyznanie | Intensywnos¢
Lp. . podmiotu nazwisko Tytul operacji/wniosku zgodnosci kwota wspdélnotowe .
oznaczenie L . : kwota pomocy . krajowy) pomocy pomocy
sprawy) ubiegajacego sie | Wnioskodawcy operacji z pomocy (wklad wyplacane stanowiac
prawy 0 wsparcie lokalnymi EFRROW) yp bli acy
kryteriami przez publiczne
boru ARIMR srodki
wy krajowe
OPERACJA MIESCI SIE W LIMICIE SRODKOW WSKAZANYCH W OGLOSZENIU O NABORZE
Utworzenie i rozwoj
innowacyjnej zagrody
edukacyjnej ,,Etnocentrum
Ziemi Lodzkiej” jako centrum
1. 1/ZE/2026 076948350 | Michat Pajak demonstracyjno- 125 378,96 13 125 378,96 94 034,22 31344,74 0,00 85%
warsztatowego z zakresu
przetworstwa, kultury ludowej
i tradycyjnych metod
gospodarowania.
Katarzvna Utworzenie Zagrody
2. 2/ZE[2026 072391944 . y Edukacyjnej opartej na 104 669,57 13 104 669,57 78 502,17 26 167,39 0,00 85%
Marcinczak .
lokalnym potencjale
Razem (mieszczace si¢ w limicie) | 230 048,53 172 536,39 57 512,13 0,00
OPERACIJA NIE MIESCI SIE W LIMICIE SRODKOW WSKAZANYCH W OGLOSZENIU O NABORZE
Razem (niemieszczgce si¢ w limicie) 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem (wszystkie) | 230 048,53 172 536,39 57 512,13 0,00
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Tab. Lista operacji niewybranych w ramach naboru nr 2/2026 w zakresie: Rozwdéj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez:

start ZE

Lista operacji niewybranych

Numer naboru:

2/2026

Czas trwania naboru:

od 30.03.2026 00:00 do 14.04.2026 23:59

Limit dostepnych $rodkéw w EUR: 64 516,00
Limit dostepnych $srodkéw w PLN: 272 418,81
Znak sprawy | . Nr Zgodnosé z Liczba
- - identyfikacyjny Nazwa/imi¢ i . Zgodno$é z - Zgodnos¢ z punktow w
(indywidualne . - s Whioskowana . | warunkami e ;
Lp. . podmiotu nazwisko Tytul operacji/wniosku warunkami L kryteriami ocenie
oznaczenie S . : kwota pomocy . | udzielenia ‘s
ubiegajacego sie Whioskodawcy formalnymi . dostepu zgodnosci z
sprawy) : wsparcia SC1 2
0 wsparcie kryteriami
Utworzenie Miodowej Zagrody edukacyjnej -
1 3/ZE/2026 071869802 Michat Cejnuk innowacyjnej pasieki pokazowej ze Sciezka 84 976,95 NIE NIE ND ---
edukacyjng
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Posiedzenia Rady

W analizowanym okresie odbyty si¢ 2 posiedzenia Rady Stowarzyszenia Dolina
Pilicy.

V  posiedzenie Rady odbylo si¢ w dniu 8 kwietnia 2026 .
w formie zdalnej, za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams. W trakcie posiedzenia Rada
LGD rozpatrzyta dwa wnioski dotyczace mozliwo$ci wprowadzenia zmian w umowach o
przyznanie pomocy zawartych w ramach naboru nr 2/2025 w zakresie ,,Rozwoj
przedsigbiorczosci poprzez: start DG”.

Pierwszy wniosek dotyczyt operacji nr 21/P/2025 realizowanej przez Pana Sebastiana
Jozwika pn. ,,Mobilna dzialalno$¢ instalacyjna — montaz instalacji i integracja systemow
automatyki 1 energii odnawialnej w budynkach”. Wnioskodawca zwrocit si¢ o wydanie opinii
w zakresie mozliwosci rezygnacji z zatrudnienia osoby znajdujacej si¢ w niekorzystnej
sytuacji oraz zwigzanych z tym kosztow. Rada przeanalizowala proponowane zmiany oraz
dokonata ponownej oceny operacji wedtug kryteriow wyboru. W wyniku oceny stwierdzono
zmian¢ punktacji w kryterium dotyczacym wsparcia os6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji. Jednoczesnie zmniejszenie kosztow kwalifikowalnych nie wptyngto na punktacje
przyznang w kryterium dotyczacym wysokosci wnioskowanej kwoty pomocy. Po
przeprowadzeniu ponownej oceny Rada uznala, Zze operacja nadal pozostaje zgodna z LSR,
spetnia wymagane minimum punktowe oraz miesci si¢ w limicie §rodkow przewidzianych w
naborze, w zwigzku z czym wydata pozytywng opini¢ w zakresie mozliwo$ci zmiany umowy
0 przyznanie pomocy.

Drugi wniosek zostal ztozony przez Pana Lukasza Binka i dotyczyl operacji nr
16/P/2025 pn. ,,Mobilny hydraulik z minikoparkg — kompleksowe instalacje i przytacza dla
mieszkancow LGD”. Wnioskodawca wystapit o wydanie opinii w sprawie zmiany modelu
planowanej do zakupu minikoparki. Po analizie przedstawionych informacji Rada stwierdzita,
ze proponowana zmiana nie wptywa na wysoko$¢ wnioskowanej pomocy ani na zmiang
przyznanej punktacji za spetnienie kryterium dotyczacego racjonalnego gospodarowania
zasobami 1 ograniczenia presji na srodowisko. Rada uznata, ze operacja nadal jest zgodna z
LSR, spelnia minimum punktowe oraz miesci si¢ w limicie S$rodkow okreslonym w
ogloszeniu o naborze. W zwiazku z powyzszym wydala pozytywng opini¢ w zakresie
mozliwoséci zmiany umowy 0 przyznanie pomocy.

W dalszej czesci posiedzenia przedmiotem obrad byla ocena oraz wybor wnioskow
ztozonych w ramach naboru nr 1/2026 w zakresie: Rozwdj przedsigbiorczosci, poprzez:
rozwd) DG. W zwigzku ze stwierdzeniem koniecznosci wezwania wnioskodawcow do
zlozenia uzupehlnien oraz wyjasnien w zakresie spelnienia warunkow udzielenia wsparcia,
Wiceprzewodniczacy posiedzenia podjat decyzje o ogloszeniu przerwy w obradach do czasu
wplywu wymaganych dokumentéw. V posiedzenie Rady zostato wznowione w formie
stacjonarnej w dniu 02 czerwca 2026 r., po uptywie terminu wyznaczonego na dokonanie
uzupehien. W ramach posiedzenia oceniono tgcznie 63 wnioski. Szczegoétowe wyniki oceny
zostaty zaprezentowane na zamieszczonych powyzej listach z wyboru operacji w ramach
niniejszego naboru.

VI posiedzenie Rady odbylo si¢ w dniu 8 maja 2026 r. w formie zdalnej, za
posrednictwem aplikacji Microsoft Teams. Przedmiotem obrad byla ocena oraz wybor
wnioskow ztozonych w ramach naboru nr 2/2026 w zakresie: Rozwoj pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE. Podobnie jak uprzednio, w zwigzku ze
stwierdzeniem konieczno$ci wezwania wnioskodawcoéw do zlozenia uzupelnien oraz
wyjasnien w zakresie spelnienia warunkow udzielenia wsparcia, Wiceprzewodniczacy
posiedzenia podjat decyzje o ogloszeniu przerwy w obradach do czasu wptywu wymaganych
dokumentoéw. Posiedzenie zostato wznowione w formie stacjonarnej w dniu 02 czerwca 2026
r., po uptywie terminu wyznaczonego na dokonanie uzupelnien. W ramach VI posiedzenia
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oceniono tacznie 3 wnioski. Szczegdélowe wyniki oceny zostaty zaprezentowane na
zamieszczonych powyzej listach z wyboru operacji w ramach niniejszego naboru.

Doradztwo

Z porad doradczych w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw6j Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé (RLKS) w przedziale czasowym 07.03.2024 r. — 30.06.2026 r. skorzystato 104
potencjalnych beneficjentow (przy jednokrotnym uwzglednieniu wnioskodawcy w calym
okresie programowania), w tym 103 osoby/podmioty w zakresie przygotowania wniosku
0 przyznanie pomocy.

W ramach prowadzonych badan dotyczacych jakosci §wiadczonych ustug doradczych
Stowarzyszenie zebrato (od poczatku okresu programowania PS WPR) 104 ankiety. Analiza
zgromadzonych danych wskazuje, ze:

o 72,12% respondentow korzystato z ustug doradczych udzielanych przez pracownikoéw

LGD po raz pierwszy,

o 17,31% skorzystato z doradztwa dwukrotnie,

e 10,58% kontaktowato si¢ z pracownikami LGD trzykrotnie lub czeSciej, w celu
uzyskania wsparcia merytorycznego.

Warto podkresli¢, iz cze¢$¢ respondentéw korzystata z ustug doradczych oferowanych
przez LGD w poprzednich okresach programowania — w ramach PROW 2007-2013 oraz
PROW 2014-2020, co wptywa na wynik uzyskanych odpowiedzi.

Tematyka doradztwa obejmowata zagadnienia zwigzane z zakresem: poprawa dostepu
do matlej infrastruktury publicznej, rozwdj przedsigbiorczosci, poprzez: start DG, rozwdj
przedsiebiorczosci, poprzez: rozwdj DG, rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych poprzez: start ZE w ramach PS WPR dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznos$c¢.

Odpowiedzi zostaly ocenione w oparciu o pigciostopniowa skale. Uzyskane wyniki
prezentujg si¢ nastepujaco:

e 100% badanych zadeklarowato, iz udzielone doradztwo zdecydowanie spetnito ich
oczekiwania, co $wiadczy o pelnym zadowoleniu uczestnikéw z uzyskanej pomocy;

e 100% respondentéw ocenito przekazane informacje jako zdecydowanie przydatne, CO
potwierdza ich wysoka warto§¢ merytoryczng oraz praktyczne zastosowanie w
kontekscie potrzeb uczestnikéw badania;

e 97,12% ankietowanych wskazato, iz uzyskane informacje zdecydowanie poglebity ich
wiedz¢ na temat mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach PS WPR, natomiast 2,88%
ocenito je jako raczej przydatne, co $wiadczy o bardzo wysokiej skuteczno$ci
przekazu informacyjnego oraz jego dopasowaniu do zréznicowanego poziomu wiedzy
odbiorcow;

e 100% badanych zdecydowanie dobrze ocenito poziom wiedzy i przygotowanie
merytoryczne doradcy, co rowniez wskazuje na wysoki poziom profesjonalizmu;

e 99,04% uczestnikow badania uznalo sposob przekazywania informacji za
zdecydowanie przystepny, 0,96% za raczej przystepny, co potwierdza, ze komunikacja
byta zrozumiata, klarowna i adekwatna do potrzeb odbiorcow.

Doradztwo dotyczyto gldwnie wypelniania wniosku o przyznanie pomocy, przy czym
w 1,92% przypadkow obejmowato rowniez udzielenie podstawowych informacji o
mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach PS WPR.

Sposrod 104 udzielonych porad, 96 osob/podmiotow ztozyto wniosek o przyznanie
pomocy, co wskazuje na wysokg skutecznos$¢ doradztwa.
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Calo$¢ doradztwa zostata zrealizowana w formie kontaktu bezposredniego
z pracownikami biura LGD, 0,96% respondentow wskazato dodatkowo na uzyskanie
wsparcia rowniez telefonicznie.

W okresie objetym analizg, tj. od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r., w ramach
realizowanych ushug doradczych zebrano 60 ankiet. Sposrdéd ankietowanych 71,67%
korzystato z doradztwa $wiadczonego przez LGD po raz pierwszy, 23,33% skorzystato z
ustug dwukrotnie, natomiast 5,00 % korzystato z doradztwa wigcej niz trzy razy.

Analiza wynikéw badan ankietowych wskazuje na bardzo wysoki poziom satysfakcji
beneficjentow ze swiadczonych ustug doradczych. 100% respondentéw ocenito, ze doradztwo
zdecydowanie spelito ich oczekiwania, przekazane informacje byly zdecydowanie
przydatne, sposob ich przekazywania — zdecydowanie przystepny, natomiast poziom wiedzy i
przygotowania merytorycznego doradcy zostal oceniony zdecydowanie dobrze. Ponadto
98,33% ankietowanych wskazato, Zze uzyskane informacje zdecydowanie poglebity ich
wiedze w zakresie mozliwosci wsparcia w ramach PS WPR, a pozostale 1,67% ocenito je
jako raczej przydatne, co potwierdza wysoka skuteczno$¢ 1 warto$¢ merytoryczng doradztwa.

W toku badania nie zgloszono zadnych uwag ani zastrzezen dotyczacych jakosci
swiadczonych uslug doradczych. Zakres tematyczny doradztwa obejmowal zagadnienia
zwigzane z rozwojem dzialalno$ci gospodarczej oraz tworzeniem zagréd edukacyjnych, a
ustugi doradcze realizowane byty w formie bezposredniego kontaktu z pracownikiem LGD.
Sposrod 60 udzielonych porad doradczych, 54 osoby/podmioty ztozyty wniosek o przyznanie
pomocy w ramach prowadzonego naboru dotyczacego rozwoju przedsigbiorczosci poprzez
rozwo6j dziatalnosci gospodarczej (rozw6j DG) oraz rozwoj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych poprzez tworzenie zagrod edukacyjnych (start ZE).

Stopien realizacji celow i wskaznikéow LSR

Rzeczowy postgp we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju zostal przedstawiony
w zalaczniku do LSR na lata 20232027 tj. w Formularzu nr 2: ,,Plan dziatania”. Aktualny
stopien realizacji celow oraz wskaznikow przedstawiono w ponizszej tabeli.

Na wstepie nalezy wskazaé, iz prezentowane wartosci wskaznikow produktu 1
rezultatu maja charakter prognozowany i zostaly oszacowane na podstawie umoéw o
przyznanie pomocy zawartych w ramach interwencji LEADER/RLKS obj¢tej Planem
Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Z uwagi na opodznienia we wdrazaniu PS WPR na lata 2023-2027 w zakresie
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS), w
szczegOlnosci zwigzane z uruchomieniem Centralnego Systemu Obslugi Beneficjentow
(CSOB) Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa, stanowigcego podstawowe
narzgdzie sktadania wnioskow o przyznanie pomocy w biezgcej perspektywie finansowej,
Stowarzyszenie Dolina Pilicy oglosito w 2025 roku jedynie dwa z planowanych naboréw, tj.:

e nabor nr 1/2025 w zakresie ,,Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publiczne;”,
e nabdr nr 2/2025 w zakresie ,,Rozwo0j przedsiebiorczosci poprzez: start DG”.

W ramach naboru nr 1/2025 zawarto 17 umdéw o przyznanie pomocy. Na podstawie
ich zapisow przewiduje si¢ osiggnigcie nastepujacych wartosci wskaznikow:

e wskaznik produktu — ,Liczba utworzonych/dostosowanych/doposazonych obiektow
ogolnodostepnej infrastruktury publicznej” — 20 szt.,

e wskaznik rezultatu — ,,Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR” — 15 652 osoby.

Zakres operacji realizowanych w ramach tego naboru obejmuje m.in. rozwdj
infrastruktury spotecznej, rekreacyjnej i1 kulturalnej, co powinno przyczyni¢ si¢ do
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podniesienia jakos$ci zycia mieszkancoOw oraz zwigkszenia dostgpnosci do lokalnych ustug
publicznych.

W ramach naboru nr 2/2025 w zakresie ,,Rozwo0j przedsigbiorczosci poprzez: start
DG” do finansowania wybrano 22 operacje. Na dzien sporzadzenia sprawozdania zawarto 19
uméw o przyznanie pomocy, natomiast w przypadku 3 wnioskéw procedura oceny i
weryfikacji nie zostala jeszcze zakonczona — pozostajg one na etapie uzupetnien lub oczekuja
na weryfikacje przez Urzad Marszatkowski. Na podstawie zawartych uméw przewiduje si¢
osiggniecie nastepujacych wartosci wskaznikow:

e wskaznik produktu — ,Liczba operacji polegajacych na utworzeniu badz rozwoju
przedsigbiorstwa” — 19 szt.;
e wskaznik rezultatu — ,,Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow

WPR” — 20 szt.

Realizacja tych operacji przyczyni si¢ do powstawania nowych podmiotéw
gospodarczych oraz tworzenia miejsc pracy na obszarach wiejskich objetych LSR.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu operacje realizowane w ramach naboru nr
1/2025 oraz przewazajaca cz¢$¢ operacji wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr
2/2025 znajduja si¢ na etapie realizacji przez beneficjentow. Na podstawie zawartych umow o
przyznanie pomocy oraz wartosci wskaznikow zadeklarowanych przez beneficjentow mozna
stwierdzi¢, ze w przypadku naboru nr 1/2025 realizowane operacje zapewnig osiagnigcie
wskaznikdw na poziomie przekraczajacym wartosci docelowe okreslone w LSR. Natomiast w
ramach naboru nr 2/2025, na moment sprawozdawczy, realizacja wskaznika produktu ,,Liczba
operacji polegajacych na utworzeniu badz rozwoju przedsigbiorstwa” wynosi 90,48%
warto$ci docelowej wskazanej w LSR. Jednocze$nie wskaznik rezultatu ,,Nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach WPR”, zgodnie z deklaracjami beneficjentow zawartymi we
wnioskach o przyznanie pomocy, zostanie osiggni¢ty na poziomie przekraczajagcym wartos¢
docelowa przyjeta w LSR.

Istotnym czynnikiem ograniczajagcym tempo realizacji czg¢sci celow 1 wskaznikow
LSR byt brak mozliwosci wdrozenia projektow grantowych w 2025 r. Pomimo uwzglednienia
przedsiewzie¢ grantowych w harmonogramie wdrazania strategii, z przyczyn niezaleznych od
LGD nie byto mozliwe uruchomienie naboréw na wybor grantobiorcoéw. W konsekwencji nie
rozpoczgto realizacji przedsiewzigé grantowych zaplanowanych w ramach nastgpujacych
przedsiewziec:

e 1.1 Rozwdj ogolnodostgpnej infrastruktury publicznej oraz poprawa dostgpu do ustug
dla lokalnych spotecznosci,

e 1.2. Aktywizowanie mieszkancéw poprzez organizacje 1 wspieranie inicjatyw,

e 1.3. Inicjatywy integrujace 1 animujgce ludzi mtodych, seniorow oraz osoby

w niekorzystnej sytuacji,

e 1.4. Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszaréw wiejskich (Smart Village).

Brak mozliwosci uruchomienia projektow grantowych wptynagt zar6wno na poziom
kontraktacji §rodkow, jak i na opdznienie osiggania wskaznikow zwigzanych z aktywizacja
spoteczng, integracjg mieszkancoéw oraz oddolnym planowaniem rozwoju lokalnego.

W analizowanym okresie sprawozdawczym, tj. w I poétroczu 2026 r., LGD
przeprowadzila trzy nabory wnioskow przewidziane w harmonogramie na 2026 r.:

e nabor nr 1/2026 w zakresie ,,RozwQj przedsigbiorczos$ci, poprzez: rozwoj DG”;

e nabdr nr 2/2026 w zakresie ,,Rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych poprzez: start ZE”;

e nabdr nr 3/2026 w zakresie ,,Rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych poprzez: rozwoj GA”.
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W ramach naboru nr 1/2026 dotyczacego rozwoju dziatalnosci gospodarczej LGD
pozytywnie ocenila 54 sposroéd 63 ztozonych wnioskéw (1 wniosek zostal wycofany przez
wnioskodawce na ectapie wezwania do zlozenia wyjasnien i uzupetnien). W limicie
dostepnych srodkow zmiescito si¢ 16 wnioskow.

W przypadku naboru nr 2/2026 w zakresie tworzenia zagrod edukacyjnych, pozytywnie
oceniono 2 sposréd 3 zlozonych wnioskéw. Pozytywnie ocenione wnioski zostaty
zakwalifikowane do wsparcia, mieszczac si¢ w limicie dostepnych $rodkow.

Nabor nr 3/2026 w zakresie rozwoju gospodarstw agroturystycznych, z uwagi na brak
ztozonych wnioskow, zostat uniewazniony.

Operacje wybrane do finansowania w ramach naboréw przeprowadzonych w 2026 roku
zostaly przekazane do dalszej oceny przez Urzad Marszatkowski. Dopiero po zakonczeniu
procesu oceny oraz podpisaniu umoéw o przyznanie pomocy mozliwe bedzie wiarygodne
prognozowanie poziomu osiaggni¢cia wskaznikéw okreslonych w LSR.

Podsumowujac, realizacja celow i wskaznikow okreslonych w LSR znajduje si¢ obecnie
we wczesnej fazie wdrazania. Widoczny jest postep w zakresie kontraktacji operacji
infrastrukturalnych i przedsi¢biorczych, jednak ostateczne wartosci wskaznikéw beda mogly
zosta¢ potwierdzone dopiero po zakonczeniu realizacji 1 rozliczeniu operacji objetych
wsparciem. Na obecnym etapie monitoringu wartosci przedstawione w tabeli majg charakter
prognozowany. Dalszy postep bedzie uzalezniony od zakonczenia realizowanych operacji,
finalizacji procedur dotyczacych naborow przeprowadzonych w 2026 r. oraz uruchomienia
projektéw grantowych.
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i celow i wskaznikow LSR

Tab. Stopien realizac

CEL OGOLNY 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA NA OBSZARZE LSR, ZWIEKSZENIE WEACZENIA SPOLECZNEGO ORAZ AKTYWIZACJA
1.1’.1. Liczba ut\.’Vf)rzonych / dostoso_wany_ch /doposazonych obiektow Wkaznik produkiu 15 s7t. 15 s7t. 20 s7t.
ogolnodostepnej infrastruktury publicznej
1.1. Rozwoj 1.1.2. Liczba utworzonych / dostosowanych /doposazonych obiektow
o_golnodostgpnej ogolnodostepnej }nfr’astruktu.ry publicznej sl’u,zatcych. quczemu. Wskaznik produkiu 15 szt. 15 szt. 0
infrastruktury spotecznemu senioréw, ludzi mtodych lub 0séb w niekorzystne;j
publicznej sytuacji
oraz poprawa dostepu | 1.1.3. Liczba doposazonych podmiotow w celu zwigkszenia dostgpu .
do ustug dla lokalnych | do ustug dla lokalnych spotecznosci Wskaznik produktu 45 szt 10 szt 0
spotecznosci

1,21 Liba podietyeh ety Wekamikprodku | 20st | fst | 0 |

1.2. Aktywizowanie

mieszkancow poprzez
organizacje
i wspieranie
inicjatyw
1.3.1. Liczba w.ydarzen mt-egru_]qq'l.ch i animujacych ludzi mtodych Wkaznik produktu 20 szt. 10 szt. 0
oraz osoby w niekorzystnej sytuacji
1.3.2. Liczba vs'/yd,a:rzen w za%(resw 'quczenla s‘poleczn.c?go, Wkaznik produktu 20 szt. 10 szt. 0
cyfrowego senioro6w oraz osob w niekorzystnej sytuacji
1.3. Inicjatywy

integrujqce i animujgce
ludzi mlodych, seniorow
oraz osoby w
niekorzystnej sytuacji

1.4. Budowa 1.4.1. Liczba podmiotéw przygotowujacych koncepcje Smart Village Wskaznik produktu
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oddolnych koncepcji
rozwoju obszaréw
wiejskich (Smart
Village)

15.1. .L1cz.ba p.rOJekt(’)W’ pa%'tnersklc.h ukierunkowanych na Wskaznik produktu 2 szt
aktywizacje mieszkancow i poznanie dobrych praktyk

1.5. Wspieranie
inicjatyw
partnerskich

CEL OGOLNY 2. ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG KOMERCYJNYCH ORAZ OFERTY ZWIAZANEJ Z GOSPODARKA DOSWIADCZEN

2.1 Roz_wo;_ 2.1.1. Ijlc?ba operacji polegajacych na utworzeniu badz rozwoju Wkaznik produktu 21 szt 21 szt 19 szt.
pozarolniczej przedsigbiorstwa
dziatalnosci
gospodarczej w sferze
komercyjnych ustug
. 2.2.1. Liczba operacji polegajqcych'na. rozwo,_]u gospodarstw Wkaznik produktu 1szt 1szt 0
2.2. Innowacyjna oferta | agroturystycznych z gospodarkga do§wiadczen
gospodarki 2.2.2. Liczba operacji polegajacych na utworzeniu zagrod Wkaznik produktu 2 szt 27t 0

doswiadczen oraz oferta | edukacyjnych z gospodarka doswiadczen
spedzania czasu
wolnego
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Stopien realizacji budzetu LSR

Planowany postep w zakresie wykorzystania srodkow finansowych przeznaczonych na
wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostal okre§lony w Formularzu nr 4 ,Plan
wykorzystania budzetu LSR”, stanowigcym zatacznik do LSR na lata 2023—-2027. Monitoring
realizacji budzetu prowadzony jest poprzez analize stopnia kontraktacji $rodkow, tj.
zawierania umoOw o przyznanie pomocy, a takze poziomu $srodkdéw uruchomionych na rzecz
beneficjentow w formie wyptaconych zaliczek i1 refundacji.

Nalezy podkresli¢, ze realizacja budzetu LSR pozostaje w $cistej zaleznosci od tempa
wdrazania PS WPR na lata 2023-2027 oraz mozliwosci technicznych uruchamiania
poszczegélnych naborow  przewidzianych do realizacji w ramach interwencji
LEADER/RLKS. Podobnie jak w przypadku realizacji wskaznikow, proces wdrazania
strategii w pierwszych latach perspektywy programowej przebiegal wolniej od zatozen
przyjetych na etapie opracowywania LSR. Miato to bezposredni wplyw na poziom
kontraktacji sSrodkéw oraz mozliwo$¢ osiggania planowanych warto$ci budzetowych.

W 2025 roku LGD przeprowadzita dwa nabory wnioskOw o przyznanie pomocy.
W ramach naboru nr 1/2025 w zakresie ,,Poprawa dostepu do matlej infrastruktury publicznej”
ztozono wnioski o przyznanie pomocy na taczng kwotg wsparcia wynoszaca 4 666 124,93 zi.
Ze wzgledu na udzial jednostek sektora finansoéw publicznych, warto$¢ s$rodkow
obcigzajacych budzet LGD wyniosta 5 599 453,93 zl, przy limicie §rodkéw przewidzianym
dla naboru w wysokosci 5 848 500,00 zt. Wszystkie operacje wybrane przez Rad¢ LGD
miescity si¢ w limicie dostgpnych $rodkow, co pozwolito na pelne wykorzystanie alokacji
przewidzianej dla tego zakresu wsparcia.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Urzad Marszatkowski, wedtug stanu na
dzien 15 czerwca 2026 r., w ramach przedmiotowego naboru zawarto 17 umoéw o przyznanie
pomocy na taczng kwote 4 614 404,49 zt. Warto$¢ srodkow obcigzajacych budzet LGD
wynikajaca z podpisanych umow wyniosta 5 532 967,63 zl, co odpowiada 94,60% limitu
srodkow przewidzianych dla naboru. Osiagnig¢ty poziom kontraktacji nalezy oceni¢ jako
bardzo wysoki i §$wiadczacy o skutecznym wykorzystaniu dostepnej alokacji.

W ramach podpisanych uméw wyptacono zaliczki w tagcznej wysokosci 2 020 409,86
zt, co odpowiada obcigzeniu budzetu LGD na poziomie 2 386 357,68 zl. Oznacza to, ze
ponad 43% $rodkoéw zakontraktowanych w ramach tego naboru zostato juz uruchomionych na
realizacje¢ operacji. Stopien wykorzystania $rodkdw wskazuje na postgpujaca realizacje
operacji oraz sukcesywne wdrazanie przedsiewzi¢¢ objetych wsparciem.

Drugim naborem przeprowadzonym w 2025 roku byl nabor nr 2/2025 w zakresie
,»,R0zwW0j przedsigbiorczosci poprzez: start DG”. W ramach konkursu wptynety 33 wnioski o
przyznanie pomocy na laczng kwote 3 215 527,46 zt. Po przeprowadzeniu oceny przez LGD
pozytywnie oceniono 31 operacji, natomiast w limicie dostgpnych §rodkow zmiescity si¢ 22
whnioski o tgcznej wartoSci wsparcia wynoszacej 2 072 761,49 zt.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu proces kontraktacji w ramach tego naboru
nie zostal jeszcze zakonczony. Zawarto 19 umoéw o przyznanie pomocy na tgczng kwote
1 775 322,13 zi, co stanowi 84,34 % limitu $rodkéow dostgpnych w ramach naboru.
Beneficjentom wyptacono zaliczki w wysokosci 887 462,47 zt. Oznacza to, Ze proces
wdrazania operacji znajduje si¢ obecnie na zaawansowanym etapie realizacji, obejmujacym
sukcesywne podpisywaniec umoéw oraz uruchamianie $rodkéw  finansowych dla
przedsigbiorcoéw rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Do tej pory podpisano 19 z 22
planowanych umow.
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Jak juz wczedniej pisano istotny wptyw na poziom realizacji budzetu LSR mial brak
mozliwosci przeprowadzenia naborow grantowych w 2025 r. Pomimo uwzglednienia
projektow grantowych w harmonogramie wdrazania LSR, z przyczyn niezaleznych od LGD
nie zostaly uruchomione procedury umozliwiajace ogloszenie naboréw na wybor
grantobiorcow. W rezultacie nie byto mozliwe rozpoczecie procesu kontraktacji srodkow
przeznaczonych na realizacje nastepujacych przedsigwziec:

e 1.1, Rozwdj ogélnodostepnej infrastruktury publicznej oraz poprawa dostepu do ustug
dla lokalnych spotecznos$ci”,

e 1.2., Aktywizowanie mieszkancoOw poprzez organizacje i wspieranie inicjatyw”,

e 1.3, Inicjatywy integrujace i animujgce ludzi mtodych, seniorow oraz osoby w
niekorzystnej sytuacji”,

e 1.4.,Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszaréw wiejskich (Smart Village)”.

Oznacza to, ze S$rodki finansowe zaplanowane dla powyzszych przedsiewzieé
pozostaja na obecnym etapie niewykorzystane. Ich uruchomienie bedzie mozliwe dopiero po
przeprowadzeniu stosownych naborow.

W analizowanym okresie sprawozdawczym, tj. w [ potroczu 2026 r., LGD
przeprowadzita trzy nabory wnioskéw przewidziane w harmonogramie planowanych
naboréw na 2026 r. W ramach naboru nr 1/2026 w zakresie ,,Rozwdj przedsigbiorczosci
poprzez: rozwdj DG” ztozono 63 wnioski o przyznanie pomocy. Po przeprowadzeniu oceny
przez LGD pozytywnie oceniono 54 operacje, sposrod ktorych 16 zmiescito si¢ w limicie
dostepnych $rodkéw. Laczna wartos¢ wsparcia przewidzianego dla tych operacji wynosi
2 138 377,53 zi. W ramach naboru nr 2/2026 w zakresie ,,Rozwo6j pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw rolnych poprzez: start ZE” wptynely 3 wnioski o przyznanie pomocy, z
czego 2 zostaly pozytywnie ocenione i wybrane do finansowania. Laczna warto$¢ wsparcia
przewidzianego dla tych operacji wynosi 230 048,53 zt. Nabor nr 3/2026 w zakresie ,,Rozwoj
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez: rozw6) GA” zostal
uniewazniony z uwagi na brak ztozonych wnioskow.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu operacje wybrane do finansowania w
ramach naborow nr 1/2026 oraz nr 2/2026 zostaly przekazane do dalszej weryfikacji przez
Urzad Marszatkowski. Proces oceny i zawierania umOw o przyznanie pomocy nie zostal
jeszcze zakonczony, w zwigzku z czym Srodki przewidziane dla tych operacji nie zostaty
uwzglednione w poziomie realizacji budzetu LSR. Niemniej jednak wyniki
przeprowadzonych naborow wskazujg na duze zainteresowanie beneficjentow wsparciem
oferowanym w ramach strategii. Po zakonczeniu procesu weryfikacji i zawarciu umow o
przyznanie pomocy przewiduje si¢ wzrost poziomu zakontraktowanych srodkoéw, co znajdzie
odzwierciedlenie w Kolejnych okresach monitoringu realizacji budzetu LSR.

Stopien realizacji budzetu LSR w ramach komponent Wdrazanie LSR przedstawiono
w ponizszej tabeli. Zaprezentowane dane odzwierciedlaja poziom $rodkéw uruchomionych na
rzecz beneficjentow na podstawie zawartych umow w ramach naboru nr 1/2025 w zakresie
»Poprawa dostepu do matlej infrastruktury publicznej” w wysoko$ci obciazajacej budzet LGD
oraz naboru nr 2/2025 w zakresie: ,Rozwdj przedsigbiorczosci, poprzez: start DG”.
Przedstawione wielko$ci stanowig podstawe oceny postgpu finansowego wdrazania LSR oraz
stopnia wykorzystania srodkow przeznaczonych na realizacje jej celow.

Podsumowujac, stopien realizacji budzetu LSR nalezy oceni¢ jako adekwatny do
obecnego etapu wdrazania strategii. Pomimo op6znien systemowych zwigzanych z
uruchamianiem PS WPR na lata 20232027, LGD skutecznie przeprowadzita dotychczasowe
nabory, zapewniajac wysoki poziom wykorzystania $§rodkéw dostepnych w ogloszonych
konkursach. Dalsze postepy beda jednak zalezaly od zakonczenia proceséw oceny i
zawierania umoéw dotyczacych operacji wybranych do dofinansowania w naborach



przeprowadzonych w 2026 r., a takze od uruchomienia konkursow grantowych. Czynniki te w
istotny sposdb wptyng zarowno na poziom kontraktacji srodkéw, jak i tempo osiggania celow
finansowych okreslonych w LSR.

Planowany budzetu LGD w zakresie interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw¢j Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Zarzadzanie LSR zostat przedstawiony
w zalaczniku do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 - Formularz 3: Budzet LSR.
Planowane $rodki do wykorzystania w catym okresie programowania to 662 500 euro.
Stopien realizacji budzetu LSR — komponent zarzadzenie LSR ujety zostat w tabeli obejmuje
okres realizacji wydatkow od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r. W ramach komponentu
zarzadzanie LSR $rodki przeznaczone byly glownie na biezace koszty prowadzenie biura,
wynagrodzenia pracownikow oraz realizacj¢ Planu Komunikacji.



Tab. Stopien realizacji budzetu LSR — komponent wdrazanie LSR

Budiet LGD Budiet LGD Plan wykorzystania budzetu Numer Wysokos$é _ Reah;aqa
Nazwa Przedsiewziecia we/ Wb do 31.12.2026 r. naboru wykorzystania budzetu
e/ Srodkow w %/
Iw z
CEL OGOLNY 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA NA OBSZARZE LSR, ZWIEKSZENIE WEACZENIA SPOLECZNEGO ORAZ AKTYWIZACJA
1.1. Rozwdj ogodlnodostepnej infrastruktury publicznej oraz
. 1799 998,00 7607 331,55 1 609 875,00 1/2025 5532 967,63 72,73
poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci
1.2. Aktywizowanie mieszkancéw poprzez organizacje
) S 177 780,00 751 351.61 106 668,00 - 0,00 0,00
i wspieranie inicjatyw '
1.3. Inicjatywy integrujace i animujgce ludzi mtodych,
] ) ) B 240 000,00 1014 312.00 120 000,00 - 0,00 0,00
senioroOw oraz osoby w niekorzystnej sytuacji '
1.4. Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszaréw
o ) 8 602,00 36 354.63 8 602,00 - 0,00 0,00
wiejskich (Smart Village) '
1.5. Wspieranie inicjatyw partnerskich 111 110,00 469 584,19 0,00 - 0,00 0,00
RAZEM CEL OGOLNY 1 2 337 490,00 9 878 933,98 1 845 145,00 5532 967,63 56,01
CEL OGOLNY 2. ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG KOMERCYJNYCH ORAZ OFERTY ZWIAZANEJ Z GOSPODARKA DOSWIADCZEN
2.1. Rozwdj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w 2/2025 1775322,13 40,65
. 1033 478,00 4 367 788.07 1033 478,00
sferze komercyjnych ustug ' 1/2026 0,00 0,00
2.2. Innowacyjna oferta gospodarki dos§wiadczen oraz
oferta spedzania czasu wolnego 129 032,00 545 327,94 129 032,00 2/2026 0,00 0,00
RAZEM CEL OGOLNY 2 1162 510,00 4913 116,01 1162 510,00 - 1775 322,13 36,13
RAZEM BUDZET LSR 3500 000,00 14 792 050,00 3 007 655,00 7 308 289,76 49,41

*Przeliczenia alokacji PLN/ EUR dokonuje si¢ stosujac kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia 2025 roku, publikowany przez Europejski Bank Centralny
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Tab. Stopien realizacji budzetu LSR — komponent zarzadzenie LSR

Mierniki
Lp. Zestawienie zadan Jedr?ostka Tt Wartosé (w
miary PLN)
1 Realizacja Planu Komunikacji w tym:
1.1 | Kampania informacyjno-promocyjna ogbtem 1 1.500,00
1.2 | Kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca naboréw ogblem 1 0,00
13 Udziat w tgrgach, Wy§tawach, imprezach, wydarzeniach i spotkaniach o zasiggu lokalnym, regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym itp. ogélem 1 0,00
Kampania informacyjno-promocyjna
14 Organizacja wydarzef, imprez, warsztatow, szkoleh, konkursow, wyjazdow studyjno—szkoleniowych, poznanie dobrych praktyk Kampania ogotem 1 4.428,00
informacyjno-promocyijna

1.5 | Innowacyjne dziatania dla ludzi mtodych Kampania informacyjno-promocyjna ogodlem 1 0,00
1.6 | Innowacyjne dzialania dla senioréw Kampania informacyjno-promocyjna ogotem 1 0,00
1.7 | Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno-doradczy ogotem 1 0,00
2 Wynagrodzenie pracownikow
2.1 | Wynagrodzenia ogdtem 1 357.485,79
2.2 | Pochodne wynagrodzen ogodtem 1 69.128,64
8 Koszty prowadzenia biura
3.1 [ Czynsz ogotem 1 11.067,89
3.2 | Optaty telefoniczne ogotem 1 1.470,00
3.3 | Sprzatanie biura ogotem 1 1.620,00
3.4 | Delegacje ogblem 1 1.913,64
3.5 | Serwer/domena strona internetowa ogblem 1 1.895,46
3.6 | Program ksiegowy/program OMIKRON/antywirus ogblem 1 2.210,16
3.7 | Naprawa sprzgtu biurowego ogotem 1 2.846,7
3.8 | Optaty pocztowe ogotem 1 10,99
3.9 | Swiadczenia na rzecz pracownikow ogotem 1 300,00
4 Szkolenia dla pracownikéw i organu decyzyjnego
4.1 | Szkolenia dla pracownikow i organu decyzyjnego ogblem 1 0,00
5 Inne zadania
5.1 Inne ogblem 1 0,00

Razem 456.052,26
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Kamienie milowe
Zgodnie z § 9 ust. 1 1 2 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, LGD zobowigzana jest do osiggnigcia okreslonych
kamieni milowych w zakresie wykorzystania §rodkow przeznaczonych na wdrazanie LSR w
ramach PS WPR.
Kamienie milowe stanowig mierzalne cele posrednie, ktore LGD musi osiggnac
W wyznaczonym czasie, aby zapewni¢ skuteczno$¢ wdrazania LSR. Stuzg one monitorowaniu
postepow 1 warunkuja dalsze finansowanie dziatan.
Pierwotnie, zgodnie z zapisami umowy ramowej, okreSlono nast¢pujgce kamienie
milowe:
e do 30 czerwca 2026 r. — wykorzystanie co najmniej 40% $rodkow przeznaczonych na
wdrazanie LSR,
o do 31 grudnia 2027 r. — wykorzystanie co najmniej 80% $rodkow przeznaczonych na
wdrazanie LSR.

Nalezy jednak podkresli¢, ze powyzsze zapisy zostaly zmienione na mocy Aneksu nr
6 do Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ nr 00013.UMO05.6572.10020.2023 z dnia 7 marca 2024 r., zawartego 6
maja 2026 r. W wyniku wprowadzonych zmian uchylono kamien milowy dotyczacy
obowigzku osiggnigcia do 30 czerwca 2026 r. poziomu 40% wykorzystania $rodkow
finansowych przeznaczonych na wdrazanie LSR, a takze zniesiono sankcje przewidziane za
jego nieosiagniecie.

Aktualnie obowigzujacym kamieniem milowym pozostaje osiggniecie do 31 grudnia
2027 r. poziomu wykorzystania co najmniej 80% Srodkow przeznaczonych na wdrazanie
LSR.

Stopien realizacji kamieni milowych na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tab. Plan wykorzystania budzetu LSR w kontek$cie osiggania kamieni milowych

Kamienie milowe Wymagana
koS¢ Wymagana Wysokos¢ i izacii
Wyso _ wysokosé y . Stopien realizacji
wymagany | wykorzystania |\ iorvstania wykorzystania budzetu LSR
Data procent $rodkéw Srodkéw SO Iw %/
osiggniecia realizacji €/ Wzt [* (el
budzetu LSR
31.12.2027 80% 2 800 000,00 11 833 640,00 7308 289,76 49,41%

* *Przeliczenia alokacji PLN/ EUR dokonuje si¢ stosujac kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia 2025
roku, publikowany przez Europejski Bank Centralny

Jak wskazano w czgdci dotyczacej realizacji budzetu LSR, wdrazanie strategii w
pierwszym okresie realizacji przebiegalo w warunkach istotnych opdznien zwigzanych z
uruchamianiem interwencji LEADER/RLKS w ramach PS WPR na lata 2023-2027. W
konsekwencji w 2025 r. stowarzyszenie przeprowadzito jedynie dwa nabory wnioskéw o
przyznanie pomocy, tj. nabor nr 1/2025 w zakresie ,,Poprawa dostepu do matej infrastruktury
publicznej” oraz nabor nr 2/2025 w zakresie ,,Rozw0j przedsigbiorczosci poprzez: start DG”.
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Na dzien 30 czerwca 2026 r. poziom wykorzystania budzetu LSR wyniost
7 308 289,76 zl, co stanowi 49,41% catkowitego budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR.
Warto$¢ ta obejmuje Srodki uruchomione na rzecz beneficjentow na podstawie zawartych
uméw 0 przyznanie pomocy. Kwota 5 532 967,63 zt dotyczy operacji realizowanych w
ramach naboru nr 1/2025 ,,Poprawa dostepu do matlej infrastruktury publicznej” w wysokos$ci
obcigzajacej budzet z uwagi na udziat w naborze jednostek sektora finanséw publicznych,
natomiast kwota 1 775 322,13 zl zwigzana jest z operacjami obj¢tymi naborem nr 2/2025
,»,R0zZwW0j przedsigbiorczosci poprzez: start DG”.

Nalezy jednocze$nie zaznaczy¢, ze przedstawiony poziom wykorzystania budzetu nie
uwzglednia warto$ci operacji wybranych przez LGD do finansowania, dla ktorych proces
oceny 1 zawierania umow o przyznanie pomocy nie zostat jeszcze zakonczony. W I potroczu
2026 r. LGD przeprowadzita kolejne nabory wnioskow, w ramach ktérych wybrano do
finansowania operacje o wartosci przekraczajgcej 2,3 mln zt. Operacje te zostaly przekazane
do dalszej oceny przez Urzad Marszatkowski i na dzien sporzadzenia sprawozdania nie
zostaly jeszcze objete umowami o przyznanie pomocy. W zwigzku z tym ich warto$¢ nie
zostata uwzgledniona w przedstawionym poziomie wykorzystania budzetu.

Przedstawione dane dotyczace realizacji budzetu LSR, obejmujace zar6wno operacje
objete zawartymi umowami o przyznanie pomocy, jak i operacje wybrane do finansowania,
ktore pozostaja w trakcie oceny przez Urzad Marszatkowski, wskazuja, ze LGD posiada
potencjat do osiggnigcia obowigzujacego kamienia milowego, tj. wykorzystania co najmniej
80% s$rodkow przeznaczonych na wdrazanie LSR do dnia 31 grudnia 2027 r.

Harmonogram oglaszanych naborow

W okresie objetym analiza, tj. od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r., harmonogram
naboréw na rok 2026 byt aktualizowany zgodnie z zapisami umowy ramowej. Pierwsza
aktualizacja z dnia 30.03.2026 r. polegata na zmianie planowanego terminu naboru w zakresie
Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi w ramach przedsigwziecia 1.4. Budowa oddolnych
koncepcji rozwoju obszarow wiejskich (Smart Village), z kwietnia na lipiec. Aktualizacja z
dnia 24.06.2026 r. polegala na zmianie planowanych terminéw naborow w zakresach:
Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi w ramach przedsiewzigcia 1.4. Budowa oddolnych
koncepcji rozwoju obszarow wiejskich (Smart Village), z lipca na wrzesien oraz
Ksztattowanie $§wiadomos$ci obywatelskiej w ramach przedsigwzigcia 1.2. Aktywizowanie
mieszkancow poprzez organizacje i wspieranie inicjatyw, z sierpnia na pazdziernik.

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano odstepstw w zakresie zgodnosci
oglaszanych konkursow z przyjetym harmonogramem.



Tab. Harmonogram planowanych naboréw wnioskow 2025 r. (z dn. 24.06.2026 r.)

Obszar geograficzny Nazwa interwencji Cel szczegolowy Przedsiewziecie Zakres projektéw Podmioty Planowany Rodzaj Przewidywany
uprawnione do termin operacji budzet (euro)
ubiegania si¢ o naboru

przyznanie
pomocy

Aleksandrow, Interwencja 1.13.1 Cel 2 Zwigkszenie 2.1. Rozwoj Rozwdj mikro lub mate Luty Konkurs 537 634 euro

Czerniewice, LEADER/Rozwdj dostepnosci do ustug pozarolniczej przedsiebiorczosci, | przedsiebiorstwa

Lubochnia, Lokalny Kierowany komercyjnych oraz dziatalnosci poprzez:

Mniszkow, przez Spotecznos¢ oferty zwigzanej z gospodarczej w sferze rozwéj DG

Poswigtne, Rzeczyca, (RLKS) gospodarka komercyjnych ustug

Stawno, Tomaszow doswiadczen

Mazowiecki,

Wielgomtyny

oraz obszaru miast i Interwencja 1.13.1 Cel 2 Zwigkszenie 2.2. Innowacyjna Rozwoj rolnik albo Marzec Konkurs 64 516 euro

gmin: Drzewica, LEADER/Rozw0j dostepnosci do ustug oferta gospodarki pozarolniczych matzonek rolnika

Inowtodz, Przedborz, Lokalny Kierowany komercyjnych oraz do$wiadczen oraz funkcji matych albo domownik

Sulejow, Wolborz, przez Spotecznosé oferty zwigzanej z spedzania czasu gospodarstw z matego

Opoczno (RLKS) gospodarka wolnego rolnych poprzez: gospodarstwa

doswiadczen rozwéj GA rolnego
Interwencja 1.13.1 Cel 2 Zwigkszenie 2.2. Innowacyjna Rozwdj rolnik albo Marzec Konkurs 64 516 euro
LEADER/Rozwdj dostepnosci do ustug oferta gospodarki pozarolniczych malzonek rolnika
Lokalny Kierowany komercyjnych oraz doswiadczen oraz funkcji matych albo domownik
przez Spotecznosé oferty zwiazanej z spedzania czasu gospodarstw z matego
(RLKYS) gospodarka wolnego rolnych poprzez: gospodarstwa
doswiadczen start ZE rolnego
Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa 1.4 Budowa Przygotowanie Mieszkancy/ Wrzesien Granty 8 602 euro
LEADER/Rozwdj jakosci zycia na oddolnych koncepcji koncepcji SV organizacje
Lokalny Kierowany obszarze LSR, rozwoju obszarow pozarzadowe
przez Spotecznosé zwigkszenie wiejskich (Smart (w tym grupy
(RLKS) wlaczenia Village) nieformalne)/ jsfp
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spotecznego oraz
aktywizacja

Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa 1.2. Aktywizowanie Ksztaltowanie Mieszkancy/ Pazdziernik Granty 106 668 euro
LEADER/Rozw0j jakosci zycia na mieszkahcow poprzez $wiadomosci organizacje
Lokalny Kierowany obszarze LSR, organizacje obywatelskiej pozarzadowe
przez Spotecznosé zwigkszenie i wspieranie inicjatyw (w tym grupy
(RLKS) wlaczenia nieformalne)
spotecznego oraz
aktywizacja
Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa 1.3 Inicjatywy Wiaczenie Mieszkancy/ Pazdziernik Granty 60 000 euro
LEADER/Rozwdj jakosci zycia na integrujace spoteczne organizacje
Lokalny Kierowany obszarze LSR, i animujace ludzi seniorow, ludzi pozarzadowe
przez Spotecznosé zwigkszenie mitodych, senioréw miodych lub osob (w tym grupy
(RLKYS) wilaczenia oraz osoby w niekorzystnej nieformalne)
spotecznego oraz w niekorzystnej sytuacji
aktywizacja sytuacji
Harmonogram naboréw na rok 2026 zostat przyjety 25.11.2025 r. i obowiazuje od 01.01.2026 r.
Tab. Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw 2026 r. (uzgodniony z Zarzadem Wojewodztwa Y.odzkiego na dn. 25.11.2025 r.)

Obszar geograficzny Nazwa interwencji Cel szczegolowy Przedsiewziecie Zakres projektow Podmioty Planowany Rodzaj Przewidywany
uprawnione do termin operacji budzet (euro)
ubiegania si¢ o naboru

przyznanie
pomocy

Aleksandrow, Interwencja 1.13.1 Cel 2 Zwigkszenie 2.1. Rozwoj Rozwoj mikro lub mate Luty Konkurs 537 634 euro

Czerniewice, LEADER/Rozwdj dostepnosci do ustug pozarolniczej przedsiebiorczosci, | przedsiebiorstwa

Lubochnia, Lokalny Kierowany komercyjnych oraz dziatalnosci poprzez:

Mniszkow, przez Spotecznosé oferty zwigzanej z gospodarczej w sferze

Poswietne, Rzeczyca,
Stawno, Tomaszoéw
Mazowiecki,
Wielgomtyny

(RLKS)

gospodarka
doswiadczen

komercyjnych ustug

rozwoj DG




oraz obszaru miast i
gmin: Drzewica,
Inowtddz, Przedborz,
Sulejow, Wolborz,
Opoczno

Interwencja 1.13.1 Cel 2 Zwigkszenie 2.2. Innowacyjna Rozwdj rolnik albo Marzec Konkurs 64 516 euro
LEADER/Rozw¢j dostepnosci do ustug oferta gospodarki pozarolniczych matzonek rolnika
Lokalny Kierowany komercyjnych oraz doswiadczen oraz funkcji matych albo domownik
przez Spotecznosé oferty zwiazanej z spedzania czasu gospodarstw z matego
(RLKS) gospodarkg wolnego rolnych poprzez: gospodarstwa
doswiadczen rozwéj GA rolnego
Interwencja 1.13.1 Cel 2 Zwiekszenie 2.2. Innowacyjna Rozwoj rolnik albo Marzec Konkurs 64 516 euro
LEADER/Rozwdj dostepnosci do ustug oferta gospodarki pozarolniczych malzonek rolnika
Lokalny Kierowany komercyjnych oraz doswiadczen oraz funkcji matych albo domownik
przez Spotecznosé oferty zwiazanej z spedzania czasu gospodarstw z matego
(RLKS) gospodarka wolnego rolnych poprzez: gospodarstwa
doswiadczen start ZE rolnego
Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa 1.4 Budowa Przygotowanie Mieszkancy/ Kwiecien Granty 8 602 euro
LEADER/Rozwdj jakosci zycia na oddolnych koncepcji koncepcji SV organizacje
Lokalny Kierowany obszarze LSR, rozwoju obszar6w pozarzadowe
przez Spotecznosé zwigkszenie wiejskich (Smart (w tym grupy
(RLKS) wlaczenia Village) nieformalne)/ jsfp
spolecznego oraz
aktywizacja
Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa 1.2. Aktywizowanie Ksztaltowanie Mieszkancy/ Sierpien Granty 106 668 euro
LEADER/Rozwdj jakosci zycia na mieszkancOw poprzez $wiadomosci organizacje
Lokalny Kierowany obszarze LSR, organizacje obywatelskiej pozarzadowe
przez Spoteczno$é zwigkszenie i wspieranie inicjatyw (w tym grupy
(RLKYS) wiaczenia nieformalne)
spotecznego oraz
aktywizacja
Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa 1.3 Inicjatywy Wiaczenie Mieszkancy/ Pazdziernik Granty 60 000 euro
LEADER/Rozwdj jakosci zycia na integrujgce spoteczne organizacje
Lokalny Kierowany obszarze LSR, i animujace ludzi seniorow, ludzi pozarzadowe

przez Spoteczno$é
(RLKS)

zwigkszenie
wlaczenia
spolecznego oraz
aktywizacja

mtodych, senioréw
oraz osoby
w niekorzystnej
sytuacji

mtodych lub os6b
w niekorzystnej
sytuacji

(w tym grupy
nieformalne)




Efektywnos$é promociji i aktywizacji lokalnej spolecznosci

Na podstawie dostepnych informacji ze strony www.dolinapilicy.pl oraz profili Facebook
Stowarzyszenia Dolina Pilicy i marki Dolina Pilicy, mozna oceni¢ efektywnos$¢ promocji
i aktywizacji lokalnej spotecznos$ci w okresie od 01.01.2026 do 30.06.2026 r. w nastgpujacy
sposob:

Efektywnosé¢ promocji i aktywizacji lokalnej spolecznosci

Stowarzyszenie Dolina Pilicy od lat prowadzi intensywne dziatania animacyjne i edukacyjne,
ktére majg na celu wzmacnianie kapitatu spotecznego oraz aktywizacje mieszkancow obszaru
objetego Lokalng Strategia Rozwoju (LSR). W okresie objetym analiza kontynuowano
organizacj¢ szkolen, konkurséw oraz wydarzen promujacych lokalng kulturg, tradycje
1 przedsigbiorczo$¢. Plan komunikacji na 2026 rok zaktada m.in. pobudzanie aktywnosci
mieszkancow, wsparcie beneficjentow w pozyskiwaniu $rodkow, budowanie pozytywnego
wizerunku LGD oraz wiaczanie mieszkancéw w proces podejmowania decyzji, co sprzyja
cigglemu uczestnictwu spotecznosci w realizacji LSR.

Czytelno$é i skutecznos$¢ przekazu oraz przeplyw informacji — zarzadzanie LSR
Zarzadzanie Lokalng Strategia Rozwoju jest realizowane przez do$wiadczony zespdt biura
Stowarzyszenia, ktory posiada kompetencje w zakresie opracowywania, aktualizacji
1 wdrazania dokumentow strategicznych oraz prowadzenia dzialan promocyjnych
I animacyjnych. Przeptyw informacji jest wspierany przez dobrze zaplanowany Plan
Komunikacji, ktéry obejmuje réznorodne kanaty i narzgdzia komunikacyjne, takie jak strona
internetowa, media spoleczno$ciowe, materialy promocyjne oraz bezposrednie kontakty
podczas wydarzen i szkolen. Dzigki temu przekaz jest czytelny, spojny i skuteczny, co
potwierdzaja pozytywne opinie uczestnikoOw dziatan oraz rosngce zaangazowanie
spotecznosci lokalnej

Zainteresowanie strong internetowq i profilami w mediach spolecznosciowych

Strona internetowa www.dolinapilicy.pl oraz profile na Facebooku Stowarzyszenia Dolina
Pilicy 1 marki Dolina Pilicy s3 aktywnie wykorzystywane do komunikacji z lokalng
spotecznoscig. Strona zawiera aktualne informacje o naborach, harmonogramach oraz
dokumentach strategicznych. Profil Facebook stuzy do biezacego informowania
o wydarzeniach, promocji lokalnych produktéw i inicjatyw, co zwigksza zaangazowanie
mieszkancow 1 zainteresowanie ofertg LGD.

Strona www.dolinapilicy.pl dziata w nowej formie od sierpnia 2024 roku i jest czytelna
w przekazie — zaréwno pod wzglgdem struktury, jak i jezyka oraz formy wizualne;.
Umozliwia uzytkownikom szybkie i1 tatwe odnalezienie waznych informacji dotyczacych
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dzialan Stowarzyszenia. Przekaz jest zrozumialy, spdjny
1 dobrze dostosowany do potrzeb lokalnej spolecznosci, co pozytywnie wplywa na
efektywno$¢ komunikacji.

Strona www.dolinapilicy.pl publikowata aktualno$ci o naborach, wynikach i konsultacjach,
co wskazuje na aktywno$¢ w I poéiroczu 2026 r., cho¢ brak licznika odwiedzin uniemozliwia
doktadng ocen¢ ruchu. Na chwile obecng brak mozliwosci rozbudowania strony o modut
licznika.
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Stowarzyszenie prowadzi obecnie 2 profile Facebook:
1. Stowarzyszenie Dolina Pilicy
2. Dolina Pilicy zwolnij bieg Marka lokalna

Dolina Pilicy zwolnij bieg Marka

= Stowarzyszenie Dolina 3\) Il;:li?;y lokalna
Pilicy f// awolni %8915 tys. obserwujacy « 136 obserwowanych
3,7 tys. polubienia « 3,7 tys. obserwujacy - v =
Stowarzyszenie "’&bn 2 ’ £ u“““‘_,gg

“alina Pilis

Profile Facebook (Stowarzyszenie Dolina Pilicy: 3720 obserwujacych; Dolina Pilicy zwolnij
bieg Marka lokalna: 1268 obserwatorow) wykazywatly stabilne zaangazowanie, z postami
0 ogloszeniach naboréw 1 wydarzeniach.

Analiza statystyk Facebook Stowarzyszenia Dolina Pilicy (01.01.2026 — 30.06.2026)

3720 taczna liczba obserwatoréw @
+6,8% z poprzednich 176 dni

3700,00
3600,0

3500

1sty 21 sty 10 lut 2 mar 22 mar 11 kwi 1 maj 21 maj 10 cze
& &
Liczba obserwatoréw netto @ Rezygnacje z obserwowania @

Na podstawie zataczonego wykresu 1 danych z panelu Facebook Insights mozna
wywnioskowac:

Laczna liczba obserwatorow
e 3720 os6b — to aktualna liczba obserwatorow profilu na dzien 30 czerwca 2026 r.
e Stanowi to wzrost 0 6,8% w stosunku do poprzednich 176 dni, co jest bardzo dobrym
wynikiem, $swiadczacym o skutecznej i konsekwentnej pracy nad rozwojem profilu
w I p6troczu 2026 r.

Dynamika wzrostu
e Wzrost liczby obserwatorow jest systematyczny i stabilny przez caly analizowany
okres.
e Na wykresie widoczne sa okresy przyspieszonego wzrostu, szczegdlnie w styczniu
(Ogloszenie o naborze wnioskow nr 1/2026 — rozw6j DG), w maju (Ogloszenie o



naborze 2026/MDP Marki Dolina Pilicy) i czerwcu (I Jarmark Spalski w sezonie), co
moze by¢ efektem przeprowadzonych kampanii promocyjnych, relacji z wydarzen
I naborow wnioskow.

e Brak gwaltownych spadkow — profil cieszy si¢ stalym zainteresowaniem i utrzymuje

pozytywny trend.

Liczba obserwatorow netto
e 228 0soby — tyle wynosi liczba nowych obserwatorow netto w analizowanym okresie
(liczba nowych obserwujacych minus rezygnacje).
e Stabilny przyrost netto potwierdza dobre dopasowanie tresci do grupy docelowe;j

Rezygnacje z obserwowania
e Liczba rezygnacji niska — na poziomie typowym dla stabilnych profili lokalnych (ok.
ok. 0,56% catej bazy).
e Liczba ta jest niewielka w stosunku do ogoélnej liczby obserwatorow i nowych
przyrostow, co $wiadczy o wysokiej lojalnosci 1 satysfakcji odbiorcow
z publikowanych tresci.

Podsumowanie

Profil Facebook Stowarzyszenia Dolina Pilicy rozwija si¢ bardzo dynamicznie i skutecznie.
Staly wzrost liczby obserwatorow, niewielka liczba rezygnacji oraz wyrazne efekty dziatan
promocyjnych $wiadcza o wysokiej jakosci prowadzonej komunikacji 1 duzym
zaangazowaniu spotecznosci. To solidna podstawa do dalszego rozwoju marki i budowania
aktywnej, zintegrowanej spotecznosci wokot dziatan Stowarzyszenia.

Analiza liczby odbiorcow profilu Facebook Marka Dolina Pilicy
(01.06.2026 — 30.06.2026)

1268 taczna liczba obserwatorow ©@

+21,5% z poprzednich 176 dni
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Liczba obserwatoréw netto €@ Rezygnacje z obserwowania @

Na podstawie zatgczonego wykresu i danych statystycznych przedstawionych na panelu
Facebook Insights, mozna wywnioskowac:

Laczna liczba obserwatorow
e 1268 0séb — to aktualna liczba obserwatorow profilu na dzien 30 czerwca 2026 r.



e Stanowi to wzrost 0 21,5% w stosunku do poprzednich 176 dni, co jest bardzo
dobrym wynikiem, $wiadczacym o stabilnym rozwoju profilu promocyjnego marki
regionalnej w [ pétroczu 2026 .

Dynamika wzrostu
e  Wzrost liczby obserwatoréw jest systematyczny i stabilny przez caty analizowany
okres.
e Brak gwaltownych spadkow — profil utrzymuje state zainteresowanie 1 pozytywny
trend.

Liczba obserwatorow netto

e 224 osoby — tyle wynosi liczba nowych obserwatoroOw netto w analizowanym okresie
(liczba nowych obserwujacych minus rezygnacje).

e To solidny wynik dla profilu specjalistycznego, pokazujacy, ze profil nie tylko
przyciaga nowych odbiorcoOw zwigzanych z marka regionalng, ale rowniez skutecznie
ich utrzymuje.

Rezygnacje z obserwowania
e Liczba rezygnacji niska — na poziomie typowym dla stabilnych profili tematycznych
(ok. 0,39 % ogolnej bazy).
e Tak niska liczba rezygnacji po tak gwaltownym skoku oznacza, ze osoby, ktoére
dotaczyly w styczniu, nie potraktowaty profilu ,,jednorazowo”. Zostaly na nim, co
potwierdza wysoka jako$¢ 1 stalg przydatnos¢ publikowanych tresci.

Podsumowanie

Profil Facebook Marka Dolina Pilicy rozwija si¢ stabilnie i skutecznie. Staty wzrost liczby
obserwatorow, niewielka liczba rezygnacji oraz wyrazne efekty dziatah promocyjnych
podczas wydarzen lokalnych $wiadczag o wysokiej jakosci prowadzonej komunikacji
1 rosngcym zainteresowaniu certyfikowanymi produktami regionalnymi. To solidna podstawa
do dalszego wzmacniania rozpoznawalnosci marki 1 budowania lojalnej spolecznosci
konsumentow lokalnych produktow.

Podsumowujac, w analizowanym okresie Stowarzyszenie Dolina Pilicy skutecznie
realizowato dzialania promocyjne i aktywizujace lokalng spotecznos¢, co przejawiato sig
w wysokim zainteresowaniu strong internetowa i profilami w mediach spoteczno$ciowych,
aktywnym udziale w ofercie informacyjno-promocyjnej oraz efektywnym zarzadzaniu
przeptywem informacji w ramach LSR. Te dziatania przyczyniaja si¢ do budowania silnego
partnerstwa lokalnego oraz wzmacniania tozsamosci 1 rozwoju obszaru Doliny Pilicy.



Stan realizacji Planu Komunikacji

Realizacja Planu komunkiacji Wskazniki 1los¢ w catym Kwota Euro Kwota zZt 2024 | Koszty euro Koszty zt 2025 | Koszty euro Koszty zt 2026 Koszty euro Koszty zt
od 03.2024 okresie kurs 4,3 43 43
|Liczba artykutéw na stronach internetowych UG i/lub min. 15| € - - 1| € - - 15| € - - (]
|jednostkach im podlegtych
|Liczba artykutéw na stronie internetowej LGD ora FB min. 15| € - - 4| € - -z 22| € - - ozt 0
|Liczba spotkan otwartych min.5| € 1500,00 6 450,00 zt 2] € 178,36 771,24z 2| € 71,02 305,39z 2| € 348,84 1 500,00 zt
|Liczba wydanych i rozdysponowanych materiatow min. 1 po 1000 szt.| € 1 000,00 4 300,00 zt ol € - = 7t 1] € 486,28 2091,00z (o]
|informacyjnych
Nosniki promocyjne np. roll-up, Scianka reklamowa min. 2| € 500,00 2 150,00 zt 2| € 208,24 895,44 7t 0| € - -zt 0
iczba ogloszen /naborow 21| € - - 0| € - -z 2l € - - 3
iczba wydarzen min.5| € 6000,00 25 800,00 zt 0| € - - 2]l € 88,79 381,801z min. 1
Liczba dziatar Rozwoj MDP - nadanie certyfikatow min.1| € 15 000,00 64 500,00 zt 0| € - -z 1] € 1 185,58 5 097,98 zt 1
Liczba wydanych publikacji - Marka Dolina Pilicy min. 1 publikacja w| € 10 000,00 43 000,00 zt 1| € 5000,00 | 21 500,00 zt 0| € - -z 0
ilosci min. 1 tys.
Liczba wydanych materiatéw promocyjnych. min. 3 wilosci min.| € 10 000,00 43 000,00 zt|2 w € 758,02 3259,50zt |[1w € 68651 2 952,00zt 2| € 1029,77 4 428,00 zt
Nosniki/materialy/gadzety promujace produkty MDP 1 tys. sztuk ilosci ilosci
10 tys. 15 tys.
Liczba wyjazdow studyjnych (produkty lokalne, min. 1| € 10 000,00 43 000,00 zt o| € - -z 0| € - -z min. 1
gospodarstwa agroturystyczne, zagrody edukacyine,
Smart Villages)
Liczba szkolen / warsztatéw - dziatania aktywizujgce i 15| € 10 000,00 43 000,00 zt 0| € - - 0| € - - min. 1
animujgce
Liczba szkolen/warsztatéw dla ludzi mtodych do 25 rokuyl min.1[ € 5000,00 21 500,00 zt 0| € - -z 0| € - -zt min. 1
Liczba szkoleri/warsztatow dla senioréw min.1| € 5000,00 21 500,00 z of € = = 72l ol € = = 2 min. 1
Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno{Ankieta w wersji papierowej iflub elektronicznej - Zwrot na poziomie| € - -z 0| € - -z 100%| € - - 2zt | min.60%
doradczy pozyskanie informacji zwrotnej dotyczacej oceny min. 60%
jakosci doradztwa Swiadczonego przez LGD
KA BRAIR AR RAC VIRt PromAcYInG Artykuty na stronie www i/lub FB - efekty realizacji LSR min. 3| € - - o € - - []E3 - - 0
Liczba prezentacji - efekty realizacji LSR min. 3| € - <, et 0| £ = - o 0| € = - 0
Razem € 74000,00 318 200,00zt € 614562 26426,181zt € 2518,18 1082817z 1378,61 5928,00 zt
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Analiza zrealizowanych pozycji w stosunku do zaplanowanego celu w okresie 2023-2027
w ramach Planu Komunikacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy (01.01.2026 — 30.06.2026):

Kampania informacyjno-promocyjna

e Liczba spotkan otwartych:
Zrealizowano 2 spotkania (cel: min. 1) — 100% realizacji.

Kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca naboréw
e Liczba ogloszen/naborow:
Zrealizowano 3 ogloszenia (cel: 8) — w trakcie realizacji.

Udzial w targach, wystawach, imprezach
e Liczba wydarzen:
Zrealizowano 1 wydarzenie (cel: min. 1) — 100% realizacji.

Organizacja wydarzen, warsztatow, szkolen, konkurséw, wyjazdow studyjnych

o Liczba wydanych materialéw promocyjnych — nosniki/produkty promujace
MDP:
Zrealizowano 2 pozycje:
- hologram Marki Dolina Pilicy w ilosci 15 tys. sztuk
- tablica promocyjna Marki Dolina Pilicy w ilosci 10 sztuk
(cel: min. 1) zrealizowano.

Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno-doradczy
o Ankiety papierowe/elektroniczne:
60 osob/podmiotow korzystato z doradztwa (cel: min. 60%)

Analiza realizacji Planu Komunikacji LGD Dolina Pilicy (na lata 2023-2027)
— stan na 30.06.2026

. . ... ||Stan realizacji . Stopien
Pozycja szolgsn_'goé;) munikacji od 07.03.2024 Cglo\évst_);or;le realizacji Komentarz
do 30.06.2026 (%)
Artykuty na stronach UG/jednostek . o .
podlegtych 16 min. 15 106,7% Cel osiagniety
Artykuly na stronie LGD oraz FB 26 min. 15 173% Cel osiagniety
Spotkania otwarte 6 min. 5 120% Cel osiagnigty
Wydane materiaty promocyjne 1 ;nzltn 1 po 1000 100% Cel osiagnigty
Nosniki promocyjne 2 min. 2 100% Cel osiagnigty
Ogtloszenia/nabory 5 21 23,8% Niski poziom realizacji
Udziat w wydarzeniach 3 min. 5 60% Czgsciowa realizacja
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. . ... ||Stan realizacji . Stopien
Pozycja szolgg.lgoég munikacji od 07.03.2024 Cglo\évst_);orsgle realizacji Komentarz
do 30.06.2026 (%)
Dziatania Rozwdj MDP — certyfikaty ||1 min. 1 100% Cel osiagnigty
T . A min. 1 w iloSci o .
Publikacje "Marka Dolina Pilicy 1 min. 1 tys. szt. 100% Cel osiagnigty
(0)
4 wiloSci 40| o0 3 logei (ﬁ?szgifwo)
Materiaty promocyjne MDP %St :;:I,C min. 1 tys. szt. 4000.0% Cel osiagniety
(naktad)
Wyjazdy studyjne 0 min. 1 0% Brak realizacji
Szkolenia/warsztaty aktywizujace 0 min. 15 0% Brak realizacji
Szkolenia dla seniorow 0 min. 1 0% Brak realizacji
Szkolenia dla mtodych 0 min. 1 0% Brak realizacji
104 doradztwa , . 0
Ankiety i doradztwo /96 ztozonych Zwr.ot ha 0 .WSkf'Z.mk 92,3 /0 .
Whioskéw poziomie 60% jakosciowy||Cel osiagnigty
Artykuty — efekty LSR 0 min. 3 0% Brak realizacji
Prezentacje — efekty LSR 0 min. 3 0% Brak realizacji
Wydatki 10 042,41 €/ |[74000€ /318200 13.6% Niski poziom
kurs EURO 4,3 43 182,35 7t zt 1070 wykorzystania budzetu

Podsumowanie

Z 16 mierzalnych pozycji, az 9 celow (56%) zostalo juz w pelni osiggnietych lub
przekroczonych, pomimo faktu, ze mingta dopiero potowa okresu programowania.

Mocne strony i sukcesy (cele zrealizowane i przekroczone)

Wybitna efektywno$¢ doradztwa (Sukces strategiczny): Przeprowadzono 104
doradztwa, ktore przetozyly si¢ na az 96 ztozonych wnioskow. Daje to wskaznik
konwersji na poziomie 92,3%. Dowodzi to najwyzszej skutecznosci merytorycznej
pracownikow biura LGD — doradztwo nie jest jedynie formalno$cig, ale realnie
i skutecznie przeprowadza beneficjenta przez proces aplikacyjny.

Komunikacja medialna i informacyjna: Dystrybucja informacji na stronach
gminnych (106,7%) oraz we wilasnych kanatach LGD i FB (173,3%) znacznie
wyprzedza harmonogram.

Aktywizacja bezposrednia: Wskaznik ,,Spotkan otwartych” osiagnal 120%
(6 zrealizowanych spotkan na 5 planowanych), co oznacza zabezpieczenie tego celu
na caty okres 2023-2027.

Budowanie Marki Dolina Pilicy (MDP): Cele wydawnicze i certyfikacyjne zostaly
osiggniete w 100%, a naktady dystrybuowanych materiatéw promocyjnych MDP
drastycznie przekroczyly minima projektowe.



Obszary krytyczne i opéznienia (Wymagajace interwencji):

o Sektor szkoleniowo-animacyjny (0% realizacji): Odnotowano catkowity paraliz
w dzialaniach aktywizujacych. Cztery kluczowe pozycje: wyjazdy studyjne, warsztaty
aktywizujace oraz dedykowane szkolenia dla mtodziezy i senioréw wykazuja zerowy
postep.

e Finanse i budzet (13,6% konsumpcji): Wykorzystanie $rodkéw finansowych na
poziomie 13,6% (10 042,41 € z 74 000 €) przy uptywie polowy czasu trwania planu
rodzi powazne ryzyko niewykorzystania budzetu komunikacyjnego.

o Niska dynamika naborow (23,8%): Ogloszono jedynie 5 z 21 zaplanowanych
naborow.

Rekomendacja:

Konieczne jest natychmiastowe uruchomienie funduszy na cele animacyjne. Srodki
finansowe powinny zostaé przekierowane na organizacj¢ obiecanych 15 warsztatow
aktywizujacych oraz szkolen dla grup defaworyzowanych (mtodziez i seniorzy).



