Zatgcznik do Uchwaty WZC nr 5/2025
z dn. 25.02.2025 r.

REGULAMIN RADY STOWARZYSZENIA DOLINA PILICY

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy (dalej: Rady) okresla organizacj¢ wewnetrzng oraz tryb

pracy Rady, obejmujacy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

zasady zwotywania i organizacji posiedzen Rady,

zasady sktadania Os$wiadczenia Czlonka Rady / pracownika Biura Stowarzyszenia Dolina
Pilicy o braku konfliktu intereséw i zachowaniu poufnosci,

zasady wylaczania Czlonkow Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy z weryfikacji formalnej
wnioskow, oceny wnioskow i wyboru operacji oraz pracownikow Biura Stowarzyszenia
Dolina Pilicy z procesu przygotowywania materiatdow pomocniczych,

zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji na podstawie obowigzujgcych
przepisow oraz zgodnie z Wytycznymi MRiRW,

zasady sporzadzania protokoldw z posiedzen Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

a)

b)

d)

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1554);

Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706);

Ustawa PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 416);

Wytyczne - wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu

Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027; wytyczne szczegdtowe



f)

9)
h)

)

w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw¢j Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR; wytyczne szczegotowe
w zakresie przygotowania i realizacji projektow grantowych w ramach Planu Strategicznego
dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR; wytyczne w
zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcow przez lokalne
grupy dziatania;

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn.
zm.);

PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, tj. plan, o
ktérych mowa w ustawie RLKS;

RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢;

LSR — lokalna strategia rozwoju (strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$c)
Stowarzyszenia Dolina Pilicy;

LGD - lokalna grupa dziatania, o ktérej mowa w ustawie RLKS, tj. Stowarzyszenie Dolina
Pilicy;

Rada — organ decyzyjny, do ktorego wtasciwosci naleza zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust.
3 pkt 4 ustawy RLKS, tj. Rada Stowarzyszenia Dolina Pilicy;

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Dolina Pilicy;

Biuro — Biuro Stowarzyszenia Dolina Pilicy;

Statut — Statut Stowarzyszenia Dolina Pilicy;

WZC — Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia Dolina Pilicy;

Wdrazanie LSR — wsparcie, o ktorym mowa w art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 2021/1060;
Whioskodawca — 0soba lub podmiot ubiegajaca si¢ 0 wsparcie/o powierzenie grantu;
Grantobiorca — osoba lub podmiot, ktoremu LGD powierzyta grant;

Operacja — operacja w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. a rozporzadzenia 2021/1060 realizowana
w ramach LSR; tj.

- projekt / wniosek o przyznanie pomocy, ktory Wnioskodawca zgtasza do dofinansowania
w ramach danego naboru,

- zadanie planowane do realizacji przez Grantobiorce,

- operacja wtasna w rozumieniu ustawy RLKS, realizowana przez LGD:

przy czym operacja moze by¢: produkcyjna — obejmujaca inwestycje w $rodki trwate lub

aktywa niematerialne na rzecz przedsigbiorstw, ktore beda wykorzystywane do produkcji



s)

B

y)

towaréw lub $wiadczenia ushug, nieprodukcyjna — obejmujgca operacje niekomercyjne
realizowane w celu innym niz uzyskanie zysku oraz nie wykonywane w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej oraz inwestycja w malg infrastrukture — obejmujacg inwestycje
infrastrukturalne, ktorych koszty catkowite nie przekraczajg 1 min euro;

Projekt grantowy — projekt grantowy w rozumieniu ustawy RLKS, wdrazany przez LGD
poprzez konkurencyjny wybor Grantobiorcow realizujacych pojedyncze zadania sktadajace si¢
na projekt grantowy;

Whiosek o przyznanie pomocy — wniosek o wsparcie, o ktorym mowa w ustawie RLKS;
Procedury wyboru— Procedury oceny i wyboru operacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy dla
projektow finansowanych z EFRROW oraz procedura oceny wnioskow o powierzenie
grantéw i wyboru Grantobiorcow w ramach EFRROW;

Regulamin- Regulamin Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy;

Kryteria wyboru — niebudzace watpliwosci interpretacyjnych kryteria wyboru operacji oraz
kryteria wyboru grantobiorcoéw, ze szczegdtowym opisem wyjasniajagcym ich znaczenie oraz
sposob oceny, wraz z procedurg ustalania lub zmiany lokalnych kryteriéw wyboru;

Grupa interesu — grupa jednostek polgczonych wigezami wspdlnych intereséw lub korzysci,
ktorej cztonkowie majg $wiadomos$¢ istnienia tych wigzow;

System IT — system teleinformatyczny wspomagajacy proces naboru, oceny i wyboru

wnioskoéw stosowany w Stowarzyszeniu Dolina Pilicy.

§3

Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci udziat w posiedzeniach Rady w celu dokonywania:

a)

b)
c)
d)
€)

oceny i wyboru operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR, w rozumieniu art. 2 pkt 4
rozporzadzenia 2021/1060;

ustalania kwoty wsparcia, w rozumieniu art. 33 ust. 3 lit. d. rozporzadzenia 2021/1060;
weryfikowanie oceny Rady wskutek wniesienia protestu,

rozpatrywanie odwotan od oceny Rady,

opiniowanie zmian umowy o przyznaniu pomocy zawartej przez Wnioskodawce, w przypadku
gdy Przewodniczacy Rady uzna, ze planowana zmiana umowy ma wptyw na przeprowadzong
oceng Rady, w tym na zgodno$¢ z Programem, z LSR, spelnienie minimum punktowego
warunkujacego wybdr operacji oraz pozostawanie operacji w limicie $rodkéw podanym

W ogloszeniu naboru wnioskow o wsparcie.

Cztonkom Rady, w zwiazku z pelniong funkcja, moze przyshugiwaé¢ rekompensata z tytutu

kosztow dojazdu, w wysokosci okreslonej przez Zarzad na podstawie Uchwaty.



ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady
§4
Cztonkowie Rady sa powotywani przez WZC sposrod czionkéw LGD, w drodze glosowania
powszechnego, zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czitonkow
WZC.
Cztonkami Rady moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego.
Czlonkowie Rady wybierani sa na 4-letnia kadencje, zgodnie z zapisami w Statucie
Stowarzyszenia. Dziatalno$¢ Rady konczy si¢ z chwilg wyboru nowej Rady przez WZC.
Rada Stowarzyszenia dziata w sktadzie od 10 do 15 cztonkéw, w tym Przewodniczacego, dwoch
Wiceprzewodniczacych, Sekretarza oraz pozostatych cztonkow.
Czlonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Biura LGD, cztonek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub
osoba pozostajagca z czlonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku bliskiego
pokrewienstwa.
Zakaz taczenia funkcji, o ktorym mowa w ust. 4 1 5, dotyczy takze osdb reprezentujacych czionka
Rady.
Cztonkowie Rady powinni ponadto spetnia¢ przynajmniej jeden z nastepujacych wymogow:
a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa/rozwoju obszaréw wiejskich/ projektow
unijnych,
¢) uczestniczy¢ w realizacji projektow/inicjatyw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Cztonkowie Rady sg odwotywani przez WZC.

§5
Czlonkowie Rady maja obowigzek brania udzialu w pracach Rady, w tym uczestniczenia
w posiedzeniach Rady.
Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biora udziat w jej pracach osobiscie.
Czlonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biora udziat w jej pracach przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia
w pracach Rady. Udzielanie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.
W razie niemoznosci wzigcia udzialu w pracach Rady, Czlonek Rady zawiadamia o tym
Przewodniczacego Rady lub Biuro ze wskazaniem przyczyny, najpozniej w dniu posiedzenia

Rady.-Wyjatek stanowia zdarzenia losowe. Wowczas powiadomienie moze nastapi¢ w terminie

pozniejszym.



5. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$¢ wzigcia przez cztonka Rady udzialu w pracach

Rady uwaza sig:

a) chorobg albo koniecznos¢ opieki nad chorym,

b) podréz stuzbows,

c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przyczyny.

§6

1. Ustanie cztonkostwa w Radzie moze nastgpi¢ poprzez:

a) zlozenie wniosku o dobrowolnej rezygnacji z dalszej pracy w organie decyzyjnym,

b) odwotanie,

¢) zakonczenie 4-letniej kadencji pracy Rady.

2. Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji w nastepujacych przypadkach:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

nieuczestniczenia w jej posiedzeniach, jednoczesnie nie usprawiedliwiajac przyczyny
nieobecnosci,

uzyskania dwukrotnie negatywnego wyniku testu, o ktorym mowa w § 8 ust.3,

niezlozenia Iub podania nieprawdziwych informacji w Os$wiadczeniu o interesach
1 powiazaniach,

nieujawnienia konfliktu intereséw w Os$wiadczeniu o braku konfliktu intereséw i1 zachowaniu
poufnosci Cztonka Rady w ramach PS WPR Interwencji 1.13.1. - LEADER/Rozw6j Lokalny
Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS), komponent Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju
(Wdrazanie LSR),

nieposzanowania zasady poufnosci w odniesieniu do dokumentacji dotyczacej naboru
wnioskow,

powtarzajagcego si¢ dokonywania oceny przez cztonka Rady w sposéb niezgodny
z obowigzujacymi kryteriami wyboru operacji,

innych powtarzajacych si¢ przez czlonka Rady naruszen Regulaminu lub obowiazujacych
przepisow, Wytycznych, Procedur wyboru, w tym skutkujacych konieczno$cig dokonywania

powtornej oceny operacji.

O zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Rady, zawiadamia Zarzad,

ktory podejmuje dalsze kroki zmierzajace do poddania pod glosowanie WZC decyzji o odwotaniu

Cztonka Rady.

3.
4.
a)
b)
c)

Podstawg odwotania Cztonka Rady stanowi takze w szczegdInosci:

$mier¢ cztonka Rady,
naruszenia przez Cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia,
cofnigcie umocowania do reprezentowania podmiotu w czlonkostwie LGD (dotyczy oséb,

ktoérym podmiot bedacy cztonkiem LGD powierzyt petnienie takiej funkcji);



d) stwierdzenie, ze Cztonek Rady pozostaje w stosunku pokrewienstwa pierwszego stopnia
z Cztonkiem Zarzadu lub Cztonkiem Komisji Rewizyjnej;

e) aktualizacja skladu Rady w zwigzku z potrzeba zachowania wymogéw wynikajacych
z obowiazujacych przepisow,

f) wystapienie konfliktu interesow.

Jezeli sktad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie uszczupleniu, dokonuje si¢ wyborow

uzupetniajacych w sposob zgodny ze Statutem LGD i zachowaniem warunkow okreslonych w § 4.

Do czasu uzupekienia sktadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje w sktadzie pomniejszonym.

Informacje o sktadzie Rady sa udostepnianie publicznie na stronie internetowej LGD.

§7
Cztonkowie Rady maja obowiazek pisemnie poinformowac Biuro o aktualnym miejscu pracy oraz
cztonkostwie w organizacjach, zwigzkach branzowych, udziale w organach kontrolnych,
0 powiazaniach nieformalnych, a takze o swoich danych kontaktowych, takich jak: adres do
korespondencji, adres poczty elektronicznej (e-mail), numer telefonu kontaktowego, jak tez
0 wszelkich zmianach zaistniatych w tym zakresie.
Powyzsze dane Czlonek Rady przekazuje poprzez wypehienie/ aktualizacje O$wiadczenia
0 interesach i powigzaniach stanowigcego Zatacznik do Procedur wyboru.
Dane cztonkow Rady przetwarzane sa przez LGD w celu realizacji zadan okreslonych
w obowigzujacych przepisach, Wytycznych i Procedurach wyboru. Sposob realizacji praw
uzytkownikow oraz inne informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych okre§lone
zostalty w dokumencie stanowigcym Zalacznik nr 1 do Regulaminu pn. KLAUZULA
INFORMACYJNA DLA CZE.ONKA RADY dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Administratorem danych jest Stowarzyszenie Dolina Pilicy z siedziba w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. $w. Antoniego 55, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki.

Podstawa przetwarzania danych jest rozporzadzenie RODO.

§8

Kazdy z cztonkoéw Rady, ma obowigzek uczestniczenia w organizowanych przez LGD lub inne
podmioty szkoleniach z zakresu przepisow dotyczacych wdrazania RLKS oraz obowiazujacych
W LGD procedur i regulaminéw z zakresu zasad wyboru i oceny operacji przez Rade — jezeli
zostat na nie wydelegowany.

Kazdy z cztonkow Rady przed przystapieniem do prac w Radzie, zobowigzany jest do zapoznania
sie z przepisami ustawy RLKS, a takze zapisami aktualnie obowigzujgcych regulaminéw, procedur
i kryteriow wyboru operacji w LGD, co potwierdza zlozeniem stosownego o$wiadczenia.

Cztonek Rady, przed przystgpieniem do wykonywania zadan, moze by¢ poddany testowi wiedzy

z zakresu znajomosci:



a) PS WPR w ramach Interwencji 1.13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS),

b) Wytycznych,

c) LSR,

d) Procedur wyboru,

e) Kryteriow wyboru.

Testy, o ktorych mowa w ust. 3, przygotowuje i przeprowadza Biuro. Biuro ustala réwniez

warunek uzyskania pozytywnego wyniku testu.

§9
Rada sposrod swojego grona wybiera: Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych oraz
Sekretarza.
Przewodniczacy Rady:

a) organizuje prace Rady,

b) przewodniczy jej posiedzeniom i zarzadza glosowanie,

C) czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka
dyskusje¢ oraz udziela gtosu w dyskusji,

d) zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji,

e) w toku oceny operacji dba o to, by kryteria wyboru byty jednolicie rozumiane przez cztonkdéw
Rady i wyjasnia rozbieznosci w ich rozumieniu,

f) czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi Kryteriami
wyboru i zgodnie z przyjetymi Procedurami wyboru,

g) podpisuje uchwaly oraz listy z oceny operacji,

h) wydaje pisemng opini¢ w przedmiocie zmian uméw beneficjentow/ grantobiorcow
w planowanym zakresie, w sytuacji gdy planowana zmiana nie wptywa na mozliwo$¢ zmiany
decyzji Rady w sprawie wyboru operacji do finansowania,

i) podejmuje inne czynnos$ci przewidziane do jego kompetencji w Procedurach wyboru.

Pelnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady, Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz wspotpracuja

z Zarzadem i Biurem oraz korzystaja z ich wsparcia.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady, a takze w przypadku, gdy Przewodniczacy

Rady nie moze wykona¢ poszczegolnych czynnosci nalezacych do jego kompetencji, jego funkcje

petni jeden z dwoch Wiceprzewodniczacych.

Sekretarz Rady:

a) czuwa nad prawidlowym przebiegiem glosowania, w szczegélnosci nad tym, aby w wyborze
operacji nie uczestniczyly osoby do tego nieuprawnione, dokonuje zliczenia gtosow,

b) czuwa nad poprawno$cig dokumentacji Rady i jej zgodnoscig formalng, a w szczegdlnosci

nad prawidlowos$cig wypelniania kart oceny operacji,



C) jest odpowiedzialny za sporzadzenie projektow list, uchwat oraz innych dokumentéw Rady,

d) odpowiada za sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady,

e) podejmuje inne czynnosci przewidziane do jego kompetencji w Procedurach wyboru.

W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady jego funkcje¢ petni osoba wybrana przez Radg sposrod

jej cztonkow.

ROZDZIAL 111
Rejestr interesow
§ 10

Rejestr interesow to dokument zawierajacy informacje na temat zajmowanych stanowisk,
petionych funkcji, prowadzonej dziatalno$ci zawodowej / gospodarczej / spotecznej / naukowej
i innej (zwanych dalej ,,aktywnosciami”) przez poszczegélnych cztonkéw Rady, pozwalajace na
identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z Wnioskodawcami / Grantobiorcami
1 poszczegdlnymi operacjami.
Rejestr interesow cztonkéw Rady prowadzony jest przez Biuro.
Dane zawarte w rejestrze Biuro przekazuje Przewodniczacemu Rady.
Kazdy Cztonek Rady zobowigzany jest do udzielenia informacji o dotyczacych go aktywnosciach
i — jesli dotyczy — podmiotach / instytucjach, z ktorymi aktywnos$ci te sg zwigzane, a takze do
przedtozenia odpowiednich dokumentow na te okolicznos$é.
Kazdy Cztonek Rady, po podj¢ciu dodatkowej aktywnosci, zobowigzany jest do niezwlocznego
powiadomienia Przewodniczacego Rady i Biura o tym fakcie podajac jednoczesnie rodzaj
aktywnosci 1 — jesli dotyczy — podmiot/instytucje, z ktdra aktywnos$¢ ta jest zwigzana. Ponadto
kazdy Cztonek Rady zobowigzany jest do biezgcego potwierdzania aktualnosci dotyczacych go
danych zawartych w rejestrze interesow, w szczegolnosci przed kazdym Posiedzeniem Rady w
sprawie oceny wnioskdéw i wyboru operacji lub grantobiorcow.
W przypadku, 0 ktérym mowa w ust. 5 rejestr interesOw zostaje niezwlocznie uzupetniony.

Wzér rejestru intereséw zostal okreslony w Zataczniku do Procedur wyboru.

ROZDZIAL 1V
Wylaczenia od oceny i wyboru operacji oraz obowigzek zachowania poufnos$ci
§11

Cztonkowie Rady powinni przewidywac i identyfikowaé zaistnienie sytuacji, ktore moglyby by¢
postrzegane jako powodujace powstanie konfliktu interesow wzgledem wykonywanych przez
Radg¢ zadan i podejmowanych decyzji i powstrzymac si¢ od podejmowania dziatan, ktére moglyby
podwaza¢ wiarygodnosc¢, uczciwosé i bezstronnos¢ Rady.

Wykonujgc swoja funkcje Czlonek Rady zobowigzany jest powstrzymaé si¢ od czerpania
jakichkolwiek korzysci osobistych lub majatkowych.



10.

Cztonkowie Rady obowigzani sg zachowa¢ bezstronno$¢ w procesie oceny i wyboru operacji.
Przewodniczacy Rady dba, aby w formalnej weryfikacji wniosku, ocenie i wyborze operacji nie
uczestniczyl Czlonek Rady, w przypadku ktérego zachodzg przestanki stanowiace podstawe do
wylaczenia go z oceny i wyboru danej operacji.,

Czlonkowie Rady sktadaja Oswiadczenie o braku konfliktu interesow i zachowaniu poufnosci
Cztonka Rady, ktorego wzor stanowi Zatacznik do Procedur wyboru.

Pracownicy Biura sktadaja o$wiadczenie o braku konfliktu interesow i zachowaniu poufnosci
pracownika Biura LGD, ktorego wzor stanowi Zatacznik do Procedur wyboru.

Pracownik Biura, ktéry nie zadeklaruje bezstronnosci w stosunku do wniosku jest wylaczony
Z procesu przygotowania materiatow pomocniczych dotyczacych tego wniosku, ktére moga by¢
wykorzystane podczas oceny i wyboru operacji.

Informacje o wylaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktorych
wylaczenie dotyczy, odnotowuje si¢ w protokole.

W przypadku, gdy ktorykolwiek z cztonkéw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do
innego czlonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajaca jego wylaczenie z oceny i wyboru
operacji, zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Rady.
Przewodniczacy Rady, po wystuchaniu cztonka Rady, co do ktorego zgtoszono podejrzenie braku
bezstronnosci, podejmuje decyzje w przedmiocie jego wylaczenia z oceny i wyboru danej
operacji.

W przypadku, gdy Czlonek Rady zostal wylaczony z formalnej weryfikacji wniosku, oceny i
wyboru danej operacji, Przewodniczacy podejmuje decyzje o koniecznosci opuszczenia migjsca
obrad / wylaczenia si¢ z glosowania nad ta operacja. Czlonek Rady musi dostosowaé si¢ do

decyzji Przewodniczacego Rady.

§ 12
Czlonkowie Rady obowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentow
ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji.
Czlonkowie Rady obowiazani sg do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentoéw

otrzymanych w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacji.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady
§ 13
Posiedzenia Rady zwotuje Biuro, w uzgodnieniu z Przewodniczagcym Rady, ustalajgc miejsce,
termin i porzadek posiedzenia, odpowiednio do potrzeb wynikajgcych w szczegolnosci z naborow

organizowanych przez LGD.



10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku duzej liczby spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotaé posiedzenie
trwajace dwa lub wiecej dni.

Czlonkowie Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady zawiadamiani sg najp6zniej na
7 dni przed terminem posiedzenia, za posrednictwem poczty elektronicznej lub w inny skuteczny
sposob. W  szczegdlnych przypadkach, istnieje mozliwo$¢ skrocenia tego terminu
1 przekazania powiadomienia np. telefonicznie. Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu Rady przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym
posiedzeniu, zawierajac doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.
Zawiadomienie o posiedzeniu Rady jest dodatkowo publikowane na stronie internetowej LGD.
Obstugg techniczng i administracyjng posiedzen Rady zapewnia Biuro.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia Rady przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji
elektronicznej przy zapewnieniu transmisji obrad w czasie rzeczywistym, dwustronnej
komunikacji miedzy cztonkami Rady w czasie rzeczywistym umozliwiajacej wypowiadanie si¢ w
toku obrad oraz osobistego wykonywania prawa glosu. W przypadku organizacji posiedzenia przy
wykorzystaniu $srodkoéw komunikacji elektronicznej fakt ten odnotowuje si¢ w protokole.
Cztonkowie Rady majg prawo do:

a) zabierania glosu w dyskusji;

b) przedstawiania stanowisk lub opinii srodowisk, ktore reprezentuja;

€) proponowania porzadku posiedzen lub zglaszania do niego zmian.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu oraz inni cztonkowie Zarzadu,
pracownicy Biura lub eksperci — bez prawa do glosowania.

Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci
osoby, ktorych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

Cztonkowie Rady potwierdzajg swoja obecnos¢ na posiedzeniu Rady podpisem ztozonym na liscie
obecnosci, jesli posiedzenie odbywa si¢ stacjonarnie.

Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady i zaprotokolowania.

Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnos$ci co najmniej
polowy sktadu Rady, przy jednoczesnym zachowaniu parytetow zgodnie z zastrzezeniem
zawartym w §17 ust.2 pkt c niniejszego Regulaminu.

W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac jednocze$nie nowy
termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie si¢ nie odbyto.
§ 14

Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek

posiedzenia.
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Cztonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada poprzez glosowanie

przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.

Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z przyjetym porzadkiem,

Porzadek obrad obejmuje, w zalezno$ci od przedmiotu obrad, w szczegdlnosci:

a) rozstrzygnigcie rozbieznosci w weryfikacji formalnej lub w ocenie merytorycznej w zakresie
spelniania warunkéw udzielania wsparcia pomigdzy cztonkami Rady—jesli dotyczy,

b) zatwierdzenie oceny formalnej i oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkow
udzielania wsparcia,

c) podjecie decyzji o wyborze operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia,

d) omodwienie i weryfikacje protestow lub odwotan, przeprowadzenie ponownej oceny operacji
lub ponownego rozpatrzenia sprawy w wyniku uwzglednienia protestu lub odwotania,

e) zaopiniowanie zmian w zawartych umowach o przyznaniu pomocy / umowach o powierzeniu
grantu, w przypadku wptywu tych zmian na dokonang ocene i wybdr,

f) wolne wnioski i zapytania.

§ 15
Przedmiotem wystapien uczestnikow posiedzenia moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem
posiedzenia. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia. Ograniczenie to
nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujgcej sprawe oraz przedstawiciela Zarzadu.
Przewodniczacy Rady udziela gltosu poszczegolnym méwcom.
Jezeli moéwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy albo tez trescig i
formg wystgpienia zaktoca porzadek obrad lub powagg posiedzenia, Przewodniczacy Rady zwraca
uwage méwcy. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczacy Rady ma prawo odebrac
moéwcey glos. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do glosowania.
Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania. Od tej chwili
mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego dotyczacego
sposobu lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez

Przewodniczacego Rady.

ROZDZIAL VI
Procedura podejmowania decyzji
§16
Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawie wyboru whniosku do dofinansowania, wyboru

grantobiorcy podejmowane sa w formie uchwaty.
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2. Rada podejmuje decyzje w formie uchwal przyjetych zwykla wickszoScig glosow (wigkszo$¢
oddanych glosow ,,za” niz ,,przeciw”, glosy ,,wstrzymujace si¢” nie sg brane pod uwagg) poprzez
podniesienie r¢ki na wezwanie Przewodniczacego Rady, a w razie organizacji posiedzenia
z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, takze przez ustne poinformowanie przez
danego cztonka Rady o rodzaju oddanego glosu.

3. Kazdy Cztonek Rady dysponuje jednym glosem.

4. Przed zarzadzeniem glosowania w danej sprawie Przewodniczacy Rady moze wyjasni¢ sposob
glosowania oraz zasady obliczania wynikdéw gltosowania.

5. Przed przystapieniem do glosowania nad uchwatg Przewodniczacy Rady odczytuje tre$¢ projektu
uchwaty.

6. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

§ 17
1. Podstawa dokonywanego wyboru i oceny operacji jest ustawa o RLKS.
2. W zakresie dokonywanego przez LGD wyboru zostang zastosowane nastepujace zasady,
wynikajace z Regulaminu oraz Procedur wyboru:
a) zastosowanie procedur zapewniajacych bezstronno$¢ Cztonkow Rady (Rejestr interesow
Cztonka Rady),
b) zastosowanie kryteriow wyboru, opracowanych z wykorzystaniem szeregu partycypacyjnych
metod i udziatu wszystkich interesariuszy,
€) zachowanie sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okreslonymi w art. 31 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia 2021/1060.

§18

1. Na etapie wyboru poszczegélnych operacji Przewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem Rady
sprawdzaja, na podstawie zlozonych przez cztonkow Rady O$wiadczen o bezstronnosci,
poufnosci i braku konfliktu interesow Cztonka Rady / pracownika Biura LGD, a takze na
podstawie danych zawartych w Rejestrze interesow, o ktorym mowa w § 10 Regulaminu, czy
sktad Rady bioragcy udzial w wyborze operacji pozwala na zachowanie na poziomie
podejmowania decyzji warunkoéw okreslonych w § 17 ust. 2 pkt. ¢ Regulaminu.

2. W przypadku, gdy sktad Rady bioracy udziat w wyborze operacji nie pozwala na zachowanie na
poziomie podejmowania decyzji w sprawie poszczegdlnych operacji warunkéw okreslonych w
§ 17 ust. 2 pkt. ¢ Regulaminu, Przewodniczacy Rady informuje o tym obecnych wskazujac, ktory
z warunkow 1 w jaki sposob nie moze zosta¢ zachowany.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Przewodniczacy Rady kontaktuje si¢ z nieobecnymi

cztonkami Rady, ktérych udzial w glosowaniu nad poszczegdlnymi operacjami pozwoli na
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3.

zachowanie tych warunkow i — w razie takiej mozliwo$ci —zarzadza przerwg w Posiedzeniu,
podajac datg wznowienia Posiedzenia.

Jezeli — po dokonaniu czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 — nadal nie istnieje mozliwo$¢
zachowania warunkow OkreSlonych w § 17 ust. 2 pkt. ¢ Regulaminu, Przewodniczacy Rady
zamyka obrady wyznaczajac jednocze$nie nowy termin posiedzenia.

Przewodniczacy Rady dba, aby sktad Rady i parytety, okreslone § 17 ust. 2 pkt. ¢ Regulaminu,
byly zachowane na kazdym etapie oceny i wyboru operacji.

Czynno$ci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie odnotowuje si¢ w protokole.

§19
Podjete przez Rade uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady.

Sporzadzone w wyniku dokonanej oceny operacji listy operacji podpisuje Przewodniczacy Rady.

ROZDZIAL VII
Dokumentowanie posiedzen Rady
§ 20

Z przebiegu posiedzenia Rady, przebiegu oceny i wyboru operacji oraz przebiegu procedury

odwotawczej, sporzadza si¢ protokoty.

Protokot z oceny i wyboru operacji zawiera w szczegdlnos$ci:

a) wyniki oceny wnioskow,

b) sposoéb dokonywania oceny i wyboru operacji oraz ich przebieg, ze wskazaniem wynikoéw
glosowania i numerow podjetych uchwat,

c) informacj¢ o wylaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktorych
wylaczenie dotyczy,

d) czynnos$ci zwigzane z ustalaniem kwoty wsparcia,

e) inne informacje, ktore zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny
by¢ odnotowane w protokole.

Protokoét z procedury odwotawczej zawiera w szczegdlnos$ci:

a) przebieg procedury odwotawczej ze wskazaniem wynikow gtosowania i numeréw podjetych
uchwal,

b) informacje o wyltaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktorych
wylaczenie dotyczy,

c) fakt pozostawienia protestu lub odwotania bez rozpatrzenia,

d) inne informacje, ktore zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny
by¢ odnotowane w protokole.

Jezeli ocena i wybor operacji lub rozpatrywanie protestow lub odwotan odbywa si¢ w czesci poza

posiedzeniem Rady, protokotowi z posiedzenia Rady nie nadaje si¢ formy odrebnego dokumentu.
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5. Protokdt po przygotowaniu moze zosta¢ udostgpniony cztonkom Rady do wgladu.

6. Protokot podpisywany jest przez Przewodniczacego Rady oraz Sekretarza.

7. Protokoty i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD oraz
udostgpniana na stronie internetowej LGD zgodnie z przepisami ustawy RLKS.

8. Dokumentacja Rady sporzadzona w formie elektronicznej jest przechowywana w tej samej formie,

w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo zawartych w niej informacji.

§21
1. Uchwatom Rady nadaje si¢ forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje si¢ w protokole.

2. Podjete uchwaty opatruje si¢ datg oraz numerem.

ROZDZIAL VIII
Wolne glosy, wnioski, zapytania
§22
1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formulowane s3 ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sa bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela si¢ jej pisemnie —niezwlocznie lub w terminie 21 dni od zakonczenia posiedzenia, jesli

wymaga zasiggnigcia opinii innych podmiotow.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 23
Watpliwosci interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Przewodniczacy
Rady, a w przypadku jego nieobecnosci jeden z dwoch Wiceprzewodniczacych.
§ 24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZ1.ONKA RADY

dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: ,,RODO”, LGD informuje, ze:

1. W zwigzku z Pani/Pana powotaniem do Rady Stowarzyszenia Dolina Pilicy (dalej ,,Rada”)
informujg, iz Stowarzyszenie Dolina Pilicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w postaci:

- imienia/imion,

- nazwiska,

- instytucji/ organizacji, ktora wskazata Pani/Pana osob¢ do Rady,

- stanowiska sluzbowego (o ile dotyczy),

- informacji kontaktowych w postaci: adresu zamieszkania, adresu e-mail, numeru/-6w
telefonow,

- informacji dotyczacych przynalezno$ci do grupy interesu danego sektora.

2. Dane przetwarzane sa przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy z siedzibg w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. Sw. Antoniego 55, 97-200 Tomaszé6w Maz.

3. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan okreslonych w Planie Strategicznym dla Wspdlne;j
Polityki Rolnej na lata 2023-2027, w ramach Interwencji | 13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spolecznos¢ (RLKS), komponent Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju
(Wdrazanie LSR) oraz przepisach prawa i Wytycznych zwigzanych z wdrazaniem ww.
komponentu.

4. Administratorem danych jest Stowarzyszenie Dolina Pilicy z siedzibg w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. $w. Antoniego 55, 97-200 Tomaszéw Maz. Kontakt do Administratora:
biuro@dolinapilicy.pl lub listownie na wyzej podany adres.

5. Dane bgda przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez LGD zwigzanych z wyborem
projektow / Grantobiorcow.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

1) organy administracji publicznej (na podstawie przepisow prawa), np. Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej;
2) organy Unii Europejskiej (na podstawie przepisow prawa), np. Komisja Europejska,

Europejski Trybunat Obrachunkowy;
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3) podmioty wykonujace zadania w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej Administratorowi;

4) inne podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa,

5) podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora w zwigzku
z wykonywaniem powierzonego im zadania w drodze zawartej umowy, w szczegdlnosci:
dostawcy wsparcia I'T, wykonawcy kontroli na miejscu, wykonawcy uczestniczacy w procesie
aktualizacji baz danych.

7. Dane moga by¢ przekazywane pozostatym cztonkom Rady lub innym podmiotom wykonujacym
zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktore wynikajg z przepisow prawa, podmiotom $§wiadczacym ustugi niezbedne do realizacji przez
LGD zadan, w tym partnerom IT, podmiotom realizujagcym wsparcie merytoryczne, techniczne lub
organizacyjne.

8. Dane wymienione w ust. 1 moga by¢ przekazane do publicznej wiadomosci (minimum strona
internetowa LGD) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.

9. Dane beda przechowywane w okresie niezb¢dnym do realizacji celu, w ktérym zostaly zebrane,
a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.), przez czas okreslony w tych
przepisach. Przetwarzanie zostanie przedtuzone o okres niezbedny do dochodzenia roszczen lub
obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora, jezeli przetwarzanie bgdzie niezbedne do
dochodzenia roszczen lub do obrony przed takimi roszczeniami.

10. Na kazdym etapie przetwarzania przez LGD danych, osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma
prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych, je$li sa nieprawidlowe (dane
nieprawdziwe) lub niekompletne (dane prawidtowe, ale niepeine co do swojego zakresu) (art.
16 RODO),

C) usunigcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej (art. 17 RODO),

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),

e) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),
Prawa te przystuguja, jesli sa spelnione przestanki okre§lone w RODO. Prawa te sg ograniczone
w zakresie okreslonym w przepisach prawa, w tym art. 15-22 RODO, w szczegdlnosci w
zakresie, w jakim ich realizacja naruszytaby prawa innych osob lub gdy przetwarzanie nastepuje
w celu wywigzania si¢ przez administratora z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w

ramach sprawowania wtadzy publiczne;j,
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f) cofnigcia zgody w przypadku, gdy LGD bedzie przetwarzata Pani/Pana dane osobowe w
oparciu o zgode, w dowolnym momencie i w dowolny sposob, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

g) niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu,

h) przeniesienia danych do innego Administratora Danych, je§li dane przetwarzane sa w zwigzku
z udzielong zgoda lub zawartg umowsa,

i) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych na niewlasciwe przetwarzanie danych.

11. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

miejscowos¢ i data czytelny podpis Cztonka Rady
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