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l. Slownik skrotow

LGD/Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Dolina Pilicy

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspo6lnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
Z\W — Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego

CSOB - Centralny System Obstugi Beneficjentow

WOoPP - wniosek 0 przyznanie pomocy

1.  Wstep

Niniejszy raport przedstawia wyniki badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez
zespol biura Lokalnej Grupy Dziatania w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Dolina Pilicy. Celem ewaluacji jest ocena skuteczno$ci wdrazania strategii,
efektywnosci podejmowanych dzialan oraz ich wplywu na rozwoj spoteczno-gospodarczy
obszaru objetego LSR.

Raport zostat opracowany zgodnie z zatozeniami rozdzialu X. Monitoring i ewaluacja
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027. Dostarcza kompleksowych informacji na
temat realizacji dziatan prowadzonych przez Stowarzyszenie w 2024 roku.

Przeprowadzona analiza ma charakter ewaluacji biezacej (on-going) i koncentruje si¢
na ocenie stopnia realizacji wskaznikow celow LSR, zgodno$ci realizowanych projektow
z zalozonymi priorytetami oraz funkcjonowania Stowarzyszenia Dolina Pilicy jako Lokalnej
Grupy Dzialania. Kluczowym elementem ewaluacji jest rowniez identyfikacja mocnych stron
oraz potencjalnych barier w procesie wdrazania strategii, co umozliwi sformutowanie
rekomendacji usprawniajacych przyszte dziatania.

Raport stanowi istotne narzedzie monitorowania postgpoéw w realizacji LSR oraz
oceny efektywnosci wsparcia udzielanego mieszkancom i lokalnym podmiotom. Wyniki
badania dostarcza cennych informacji, ktore przyczynig si¢ do optymalizacji dziatan LGD
oraz lepszego wykorzystania dostgpnych $rodkéw w ramach Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolne;.

I11. Zakres badania i metodologia

3.1 Cel i zakres badania

Glownym celem przeprowadzonej ewaluacji byta biezaca ocena stopnia wdrazania
zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju osiggnigtego dzigki realizacji poszczegélnych dziatan
wykonanych w 2024 roku oraz ocena funkcjonowania LGD.

Zakres badania:

e przedmiotowy - przedmiotem ewaluacji sa zadania zrealizowane przez LGD w celu
wypetnienia zatozen okre§lonych w LSR;

e czasowy - raport dotyczy postgpéw realizacji LSR i funkcjonowania LGD - od
07.03.2024 r. (podpisanie umowy ramowej na wdrazanie LSR) — 31.12.2024 r.;

e przestrzenny - zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin
nalezacych do Stowarzyszenia Dolina Pilicy tj. gmin: Aleksandrow, Czerniewice,



Lubochnia, Mniszkow, Poswigtne, Rzeczyca, Stawno, Tomaszéw Mazowiecki, Wielgomtyny
oraz obszaru miast i gmin: Drzewica, Inowtodz, Przedbérz, Sulejow, Wolborz, Opoczno.
W procesie ewaluacji w zakresie wdrazania i zarzgdzania LSR badaniu przede

wszystkim poddano:

efektywnos$¢ pracy biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy i jego organéw, w tym jako$¢
doradztwa, stan realizacji Planu komunikacji / Planu szkolen oraz dziatan animacyjno-
integracyjnych i wylaczeniowych skierowanych do lokalnej spotecznosci, dostepnos¢
biura, sprawno$¢ podejmowania decyzji przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy oraz
stosowanie obowigzujacych przepisoOw i1 wytycznych — zarzadzanie LSR,;

postep rzeczowy LSR w zakresie stopnia osiggnigcia mierzalnych wskaznikéw
wykonalno$ci celow — wdrazanie LSR;

postep finansowy w zakresie stanu realizacji budzetu w poszczegdlnych naborach
1 mozliwosci osiggniecia kamieni milowych, z uwzglednieniem czynnikéw
zewnetrznych  wpltywajacych na tempo kontraktacji oraz tempo realizacji
projektow/grantow — wdrazanie i zarzadzanie LSR;

harmonogram ogtaszanych konkurséw oraz poziom zainteresowania beneficjentow
oglaszanymi naborami — wdrazanie i zarzagdzanie LSR,;

efektywnos¢ promocji 1 aktywizacji lokalnej spolecznosci, zainteresowanie strong
internetowg  Stowarzyszenia Dolina  Pilicy oraz profilem w mediach
spotecznosciowych, udzialem w ofercie informacyjno-promocyjnej, czytelnosé
i skutecznos$¢ przekazu, przeptyw informacji — zarzgdzanie LSR;

jako$¢ procedur oceny i wyboru projektéw oraz efektywnosci lokalnych kryteriow
wyboru — wdrazanie LSR;

postrzeganie Stowarzyszenia Dolina Pilicy w otoczeniu, ocena jakosci partnerstwa —
zarzadzanie LSR,;

identyfikacje zmian w otoczeniu LSR i czynnikow zaklocajacych, celem podjecia
dziatan zaradczych — wdrazanie LSR.

3.2 Kryteria ewaluacji

Kryteria ewaluacji to zestaw standardow wykorzystywanych do oceny

1 wartoSciowania. Stanowig pryzmat, przez ktoéry ewaluator patrzy na ewaluowane
przedsiewzigcie, oceniajac strategi¢ pod katem stopnia spetniania okreslonego kryterium.
Kryteria wykorzystywane przez LGD w procesie badania ewaluacyjnego to:

trafno$¢ — okresla, w jakim stopniu cele LSR odpowiadajg na zidentyfikowane
problemy i potrzeby lokalnej spotecznosci;

efektywnos¢ — ocena stopnia ,oplacalnosci” projektu, czyli relacji miedzy
poniesionymi naktadami a uzyskanymi rezultatami;

skuteczno$¢ — w jakim stopniu cele projektu, ustalone na etapie planowania, zostaty
osiggnigte;

uzyteczno$¢ — ocena stopnia, w jakim rezultaty projektu zaspokajaja potrzeby
beneficjentow;

trwato$¢ — czy pozytywne efekty projektu beda utrzymywacé si¢ po zakonczeniu
finansowania zewnetrznego oraz czy projekt ma potencjat do dlugoterminowego
wplywu na rozwoj obszaru LGD.



3.3 Metody i techniki badawcze

W ramach badania ewaluacyjnego zastosowano nastepujace metody i techniki

badawcze:

1.

Analiza danych zastanych: tre$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, dokumenty LGD dotyczace
oceny projektow, w tym listy z wyboru operacji, sprawozdania z dziatalnosci LGD,
protokoty z posiedzen Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, wyniki z przeprowadzonych kontroli, dane z monitoringu wdrazania
LSR, rejestry danych prowadzone przez LGD, dane pozyskane z Zarzadu Wojewodztwa
L.6dzkiego/CSOB, GUS, statystyki odwiedzin na profilu spotecznosciowym LGD.

Badania ankietowe: badania bezposrednie wsrdd potencjalnych beneficjentow dotyczace
jakosci $wiadczonych ustug doradczych, badania monitorujagce z realizacji operacji
skierowane do beneficjentow dziatan LGD, badania on-line, dotyczace efektywnosci
dziatah Stowarzyszenia oraz opinii mieszkancoOw na temat warunkéw zycia w ich gminie.

3.4 Odbiorcy ewaluacji

Odbiorcy badan ewaluacyjnych LGD Stowarzyszenia Dolina Pilicy to przede

wszystkim rozne grupy interesariuszy, ktérzy maja bezposredni wplyw na funkcjonowanie
1 rozw0j lokalnej spoteczno$ci. Odbiorcami niniejszego raportu beda:

1.

Cztonkowie Stowarzyszenia — w tym przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow, rolnikow, ktérzy sa bezposrednio
zaangazowani w realizacj¢ projektow 1 dzialan w ramach LGD. Ewaluacja dostarcza im
cennych informacji o efektywnosci realizowanych inicjatyw i moze wskaza¢ obszary do
poprawy.
Beneficjenci projektow LGD — zaréwno osoby indywidualne, przedsigbiorstwa,
stowarzyszenia, ktore skorzystaly z funduszy lub ustug oferowanych przez
Stowarzyszenie. Badania ewaluacyjne pozwalaja okresli¢, w jakim stopniu zrealizowane
projekty spetnity oczekiwania beneficjentow oraz jakie mialy rzeczywiste efekty w ich
zyciu.
Lokalna spoleczno§¢ — mieszkancy gmin, ktorzy niekoniecznie s3 bezposrednimi
uczestnikami projektéw, ale moga odczuwac ich skutki w postaci poprawy infrastruktury,
wzrostu atrakcyjnosci turystycznej regionu czy zwigkszenia liczby miejsc pracy. Badania
ewaluacyjne pomagaja zrozumie¢ wptyw dziatan LGD na codzienne Zycie spotecznosci.
Instytucje finansujgce — zaré6wno krajowe, jak i unijne instytucje odpowiedzialne za
wspieranie dziatan LGD, w tym Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lodzkiego, jako
Instytucja nadzorujgca wdrazanie PS WPR na lata 2023-2027, w ramach w ramach
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢ (RLKS).
Raporty z badan ewaluacyjnych dostarczajg im informacji o prawidtowosci wykorzystania
funduszy, a takze o efektywnosci dziatan finansowanych z tych srodkow.

Badania ewaluacyjne przeprowadzane przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy maja na

celu nie tylko ocen¢ skutecznosci zrealizowanych dziatan, ale takze identyfikacj¢ mocnych
stron oraz obszarow do poprawy w przyszltych inicjatywach, co pozwali na lepsze
dostosowanie dziatah LGD do potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznosci.



IV. Efektywnos$¢ pracy biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy i jego
organow, w tym jakos¢ doradztwa.

4.1 Efektywnos¢ pracy pracownikow biura Stowarzyszenia

Biuro Stowarzyszenie Dolina Pilicy dziata na podstawie Regulaminu Pracy Biura,
ktory zostal zatwierdzony uchwatg nr XIX/3/2022 Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Pilicy
z dn. 07.12.2022 r. Regulamin okresla zasady funkcjonowania biura Stowarzyszenia Dolina
Pilicy, ramowy zakres dziatania i kompetencji biura, organizacj¢ i porzadek w procesie pracy
oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalnos$cia biura Stowarzyszenia.

Na dzien 31.12.2024 r. na umowe o prace na pelny etat w biurze zatrudnionych byto 6
0SOb na stanowiskach: kierownik biura, koordynatorzy projektow, specjalista ds. ksiggowosci
i kadr, specjalista ds. informatyczno—administracyjno-promocyjnych. Pracownicy biura LGD
$wiadczg prace na rzecz pracodawcy zgodnie z indywidualnie przekazanymi zakresami
obowigzkow 1 uprawnien.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikoéw biura nalezy $wiadczenie bezptatnego
doradztwa w zakresie mozliwos$ci pozyskania wsparcia na realizacj¢ przedsiewzie¢ ze
srodkdw unijnych.

W 2024 roku pracownicy biura LGD odpowiedzialni byli przede wszystkim za:

e podpisanie umowy nr 00013.UM05.6572.10020.2023 o warunkach i sposobie
realizacji LSR na lata 2023-2027,

e podpisanie umowy nr 00004.UM05.65720.00004.2024 o przyznanie pomocy
w ramach interwencji [.13.1 LEADER/Rozw0j Lokalny Kierowany przez Spotecznosé¢
(RLKS),

e przygotowywanie procedur oceny i wyboru operacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy dla
projektow finansowanych z EFRROW,

e przygotowywanie procedur ustalania 1 zmiany niebudzacych watpliwos$ci
interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji,

e przygotowywanie procedur oceny wnioskOwW o powierzenie grantow oraz wyboru
Grantobiorcow w ramach EFRROW,

e ustalenie zasad przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023-2027

e przeprowadzenie konsultacji spotecznych dot. Procedury ustalania i zmiany
niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji,

e przeprowadzenie konsultacji spotecznych dot. Procedury oceny i wyboru operacji
Stowarzyszenia Dolina Pilicy dla projektow finansowanych z EFRROW,

e przeprowadzenie konsultacji  spotecznych dot. Procedury oceny wnioskoéw
0 powierzenie grantow oraz wyboru Grantobiorcoéw w ramach EFRROW,

e przygotowanie oraz aktualizacj¢ harmonogramu naborow, szkolen oraz realizacji
Planu Komunikaciji,

e organizacj¢ 1 przeprowadzenie warsztatow pt. "Innowacje spoleczne dla wsi",

e przygotowanie oraz publikacj¢ broszury informacyjnej o mozliwosci uzyskania
wsparcia w okresie 2023-2027,

e przygotowanie oraz publikacj¢ ankiety monitorujacej z realizacji operacji w ramach
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwo6j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) -
komponent Wdrazanie LSR objetej Planem Strategicznym dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027,

¢ wydanie Katalogu Marki Dolina Pilicy zwolnij bieg 2024-2025,



e doradztwo udzielane potencjalnym beneficjentom na temat zasad przyznawania
pomocy na realizacj¢ operacji w ramach LSR oraz przygotowywania wniosku
0 przyznanie pomocy i prowadzenie ewidencji udzielonego doradztwa,
e realizacje celow Planu Komunikaciji,
e pracownicy na biezagco uczestniczyli réwniez w konferencjach zwigzanych
z dziatalnos$cig LGD i prowadzili dziatania zwigzane z biezacg pracg Stowarzyszenia.
Zarzad stowarzyszenia bardzo dobrze ocenia pracg pracownikow biura. Podczas pracy
podwladni opanowali w stopniu zaawansowanym wytyczne Planu Strategicznego dla
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Zdobyli wiedz¢ o mozliwosci uzyskania
wsparcia w ramach interwencji I.13.1 LEADER/Rozwéj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS). Pracownicy wyrdzniaja si¢ przede wszystkim zaangazowaniem,
umiejetnoscig szybkiego rozwigzywania problemow oraz nawigzywania pozytywnych relacji
z potencjalnymi beneficjentami.

4.1.1 Ocena jakosci doradztwa udzielanego przez pracownikow biura LGD

W roku 2024 Stowarzyszenie Dolina Pilicy nie prowadzilo zadnych naboréw
wnioskow w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spolecznos¢ (RLKS),
w zwigzku z tym pracownicy biura LGD nie prowadzili doradztwa. Udzielane informacje
potencjalnym beneficjentom koncentrowaly si¢ jedynie na wymogach w zakresie realizacji
operacji w poszczeg6lnych zakresach tematycznych, planowanych terminach uruchomienia
naborow.

4.1.2 Dostepnos¢ biura

Siedziba biura Stowarzyszenie Dolina Pilicy znajduje si¢ w Tomaszowie
Mazowieckim przy ul. $w. Antoniego55. Biuro LGD otwarte jest w godzinach 8%°-16% od
poniedziatki do  piagtku.  Stowarzyszenie posiada maila:  dolinapilicy@onet.eu,
biuro@dolinapilicy.pl oraz strone internetowa: dolinapilicy.pl.

4.1.3 Stan realizacji Planu Komunikacji/Planu szkolen oraz dzialan animacyjno-
integracyjnych i wylaczeniowych skierowanych do lokalnej spolecznosci
Pan Komunikacji na 2024 rok zostal zrealizowany w calo$ci po aktualizacjach.
Zrealizowano nastepujace dziatania komunikacyjne:
1. Kampania informacyjno-promocyjna
e Opublikowano 4 Artykuly na stronach internetowych UG i/lub jednostkach im
podlegtych — zamieszczone artykuly dotycza uczestnictwa w spotkaniach otwartych
pt. Innowacje spoteczne dla wsi organizowanych przez LGD.
e Opublikowano 4 Artykuly na stronie internetowej LGD: broszura informacyjna
o mozliwo$ci wsparcia w okresie 2023-2027, zaproszenie na ,,SMART Villages —
szkolenie warsztatowe w Drzewicy”, zaproszenie na ,,SMART Villages — szkolenie
warsztatowe w Twardej”, relacja ze spotkan otwartych pt. ,,Innowacje spoteczne dla
wsi” oraz 4 artykuly portalu spolecznosciowym: zaproszenie na ,,SMART Villages —
szkolenie warsztatowe w Drzewicy”, zaproszenie na ,,SMART Villages — szkolenie
warsztatowe w Twardej”, relacja ze spotkan otwartych pt. ,,Innowacje spoteczne dla
wsi”, promocja Katalogu produktow, ustug i inicjatyw Marki Dolina Pilicy zwolnij
bieg...


mailto:dolinapilicy@onet.eu
mailto:biuro@dolinapilicy.pl

e Zrealizowano 2 spotkania otwarte: 21.10.2024 r. w Gminie Drzewicy oraz 22.10.2024
r. w Gminie Tomaszéw Mazowiecki odbyty si¢ warsztaty pt. "Innowacje spoteczne
dla wsi", ktére poprowadzity panie dr hab. Katarzyna Zajda i dr Agnieszka Michalska-
Zyta z Uniwersytetu Lodzkiego.

e Zrealizowano 2 nosniki promocyjne: roll-up, tablica informacyjna.

2. Organizacja wydarzen, imprez, warsztatow, szkolen, konkurséw, wyjazdéw studyjno-
szkoleniowych, poznanie dobrych praktyk, kampania informacyjno-promocyjna

e Publikacja Marka lokalna Dolina Pilicy - opracowano i wydano w ilosci 1000 sztuk
»Katalog produktéw, ustug i inicjatyw Marki Dolina Pilicy zwolnij bieg...”

e Nosniki/Materiaty/Gadzety promujace produkty marki lokalnej Dolina Pilicy -
wydano 2 x po 5000 szt. holograméw promujacych produkty Marki Dolina Pilicy
zwolnij bieg...

Pan szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego 1 pracownikow biura LGD na 2024 rok
zostat zatwierdzony w dn. 27.06.2024 r. natomiast zaktualizowany w dn. 12.12.2024 r.
Pierwotnie zaplanowane szkolenia: z obstugi generatora on-line, w zakresie podniesienia
wiedzy i kompetencji pracownikow, w zakresie oceny wnioskow w celu podniesienia wiedzy
i kompetencji organu decyzyjnego przeniesiono na | potrocze 2025 r. Wynikato to z opoéznien
zatwierdzania 1 wprowadzania zmian systemowych majacych obowigzywaé¢ w zakresie
wdrazania LSR w perspektywie finansowej 2023-2027. W zaktualizowanym planie szkolen
wprowadzono dodatkowo szkolenie z obstugi Portalu Ustug Elektronicznych. Zmiana ta
wynikta z wypehienia zobowigzania LGD, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2 lit. f umowy
0 przyznaniu pomocy w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozw¢j Lokalny Kierowany
przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Zarzadzanie LSR.

Zgodnie z Planem szkolen dla czlonkow organu decyzyjnego i pracownikow biura,
pracownicy biura w terminie 7 listopad 2024 uczestniczyli w szkoleniu zorganizowanym
przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z zakresu funkcjonalno$ci
systemu wspierajacego obstuge wnioskow. Szkolenie odbylo si¢ w trybie zdalnym.
Obejmowato zagadnienia z zakresu m.in.: panelu PUE (dla Wnioskodawcy), w tym: sposob
logowania si¢ do PUE, ogdlne informacje dla Wnioskodawcy jak porusza¢ si¢ po PUE
(obstluga wysytki 1 odbioru pism, korekta, wycofanie, inna korespondencja), sposob
autoryzacji wysytki WoPP, funkcje pelnomocnika, kontroli, ptatnosci, przedstawiono makiete
wniosku o przyznanie pomocy.

4.2 Efektywnos¢ pracy organow decyzyjnych Stowarzyszenia

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia Dolina Pilicy z dn. 7.12.2022 r. wladzami

(organami) Stowarzyszenia sa Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada.

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia i podejmuje
najwazniejsze dla funkcjonowania LGD decyzje. Na dzien 31 grudnia 2024 r. liczba
czlonkow Stowarzyszenia wynosita 157 cztonkow zwyczajnych. W roku kalendarzowym
2024 nie odbyto si¢ Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia Dolina Pilicy.

Zarzad Stowarzyszenia w 2024 roku odbyl 2 posiedzenia, podczas ktorych
Cztonkowie Zarzadu uzgadniali, konsultowali i opiniowali sprawy biezace, w tym sprawy
dotyczace przygotowywania dokumentdw niezbednych do rozpoczecia naborow wnioskéw
0 przyznanie pomocy. Na posiedzeniu w dn. 28.06.2024 r. uczestniczyto 10 os6b, na
posiedzeniu w dn. 26.11.2024 r. uczestniczyto 12 oséb. W 2024 roku podje¢to lacznie 13
uchwat. Dotyczyty one nastg¢pujacych zagadnien:

e wygasni¢cia czlonkostwa w Stowarzyszeniu Dolina Pilicy,
e przyjecia nowych czlonkow Stowarzyszenia Dolina Pilicy,
e zatwierdzenia sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.,



e zatwierdzenia sprawozdania z Monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Stowarzyszenia Dolina Pilicy,

e przyjecia zasad (polityki) rachunkowos$ci i Zakladowego Planu Kont przy realizacji

operacji w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-

2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/RLKS — komponent Zarzadzanie LSR,

e zatwierdzenia procedur oceny i wyboru operacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy dla
projektow finansowanych z EFRROW,

e zatwierdzenia Procedury ustalania 1 zmiany niebudzacych  watpliwosci
interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji,

e zatwierdzenia Procedury oceny wnioskOw o powierzenie grantow oraz wyboru

Grantobiorcéw w ramach EFRROW,

e zatwierdzenia kryteriow wyboru Grantobiorcow,
e ustalenia zasad przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023-2027,

e aktualizacja Polityki Ochrony Danych Osobowych w Stowarzyszeniu Dolina Pilicy,
e zwolania Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia Dolina Pilicy.

Ponadto cztonkowie Zarzadu uzgadniali, konsultowali i opiniowali wiele spraw
biezacych, bedac z pracownikami biura w kontakcie telefonicznym, mailowym i osobistym.
Na dzief 31.12.2024 r. Zarzad LGD liczyt 15 o0sob.

Organem kontroli i nadzoru wewngtrznego jest Komisja Rewizyjna. W roku
kalendarzowym 2024 nie odbylo si¢ posiedzenie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolina
Pilicy. Na dzien 31.12.2024 r. sktad Komisji Rewizyjnej liczyt 5 0s6b.

Rada Stowarzyszenie Dolina Pilicy w 2024 roku odbyla 1 posiedzenie w dn.
31.01.2024 r. , ktore dotyczylo perspektywy PROW na lata 2014-2020. W posiedzeniu
uczestniczyto 8 o0sob. Dokonano analizy proponowanych zmian oraz wydania opinii
w zakresie mozliwos$ci zmiany umow o przyznanie pomocy zawartych w ramach ztozonych
wnioskow w naborze nr 1/2023 w zakresie § 2. ust.1 pkt.2 a Rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. z p6zn. zmianami. Czlonkami Rady sa
przedstawiciele sektora spolecznego, gospodarczego, publicznego oraz mieszkancy. Skiad
Rady na dzien 31.12.2024 r. liczyl 15 osob.

4.3 Sprawnos¢ podejmowanych decyzji przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy oraz
stosowanie obowigzujacych przepisow i wytycznych

Stowarzyszenie Dolina Pilicy sprawnie podejmuje decyzje w zakresie zarzadzania
i planowania praca biura dot. przysztych naboréw oraz wykonania Planu Komunikacji,
a takze Planu szkolen. W odpowiednim tempie osigga zamierzone cele dotyczace realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 oraz umowy nr 00013.UM05.6572.10020.2023
0 warunkach i sposobie realizacji LSR na lata 2023-2027. Wszelkie procedury i dokumenty
wewngtrzne LGD na biezaco sa dostosowywane do obecnie obowigzujacych przepisow i wraz
z wypracowang strukturg organizacyjng stanowig spojny system wdrazania LSR. Aktywno$¢
LGD w realizacji dziatan wspierajacych realizacje LSR jest wysoka i koncentruje sie
zwlaszcza w obszarze dzialan informacyjno-promocyjnych, jak réwniez integracji lokalnej
spoteczno$ci. Pozytywna role w motywowaniu lokalnych podmiotéw 1 mieszkancéw do
korzystania ze srodkoOw przeznaczonych na realizacj¢ LSR odgrywa doradztwo i dziatalnos¢
informacyjno-promocyjna, jaka LGD prowadzi wsrod lokalnej spotecznosci.

10



V.  Postep rzeczowy LSR w zakresie stopnia osiagni¢cia mierzalnych
wskaznikow wykonalnosci celow

5.1 Stopien realizacji celow i wskaznikow LSR

Rzeczowy postep we wdrazaniu LSR zostat przedstawiony w zalaczniku do Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 — Formularz 2: Plan dziatania. Zgodnie z przyjetymi
zatozeniami, na rok 2024 nie przewidziano przeprowadzenia naborow, co skutkuje brakiem
osiggniecia mierzalnych wskaznikéw wykonalnosci celéw wdrazania LSR. W konsekwencji,
mimo zerowych wartosci wskaznikéw produktu/rezultatu w roku sprawozdawczym, stan ten
jest w pelni zgodny z przyjetymi zatozeniami planu. Realizacja LSR pod wzgledem
merytorycznym przebiegla zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Stopien realizacji celow 1 wskaznikow LSR obrazuje ponizsza tabela.
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Tab. 1 Stopien realizacji celow i wskaznikow LSR

Nazwa
Przedsiewziecia

Nazwa wskaznika

Rodzaj
wskaznika

Wartos¢
docelowa
wskaznika

Warto$¢ wskaznika
planowana
do osiagniecia
do 31.12.2024 r.

Wartosé
osiggnietych
wskaznikow

CEL OGOLNY 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA NA OBSZARZE LSR, ZWIEKSZENIE WEACZENIA SPOLECZNEGO ORAZ AKTYWIZACJA

Liczba utworzonych / dostosowanych /doposazonych

Rozwdj obiektow ogdlnodostepnej infrastruktury publicznej Produkt 15 s2t, i i
ogolnodostepnej Liczba utworzonych / dostosowanych /doposazonych
infrastruktury obiektow ogdlnodostepne;j infrastruktury publicznej P
L . . 2 . rodukt 15 szt. - -
publicznej stuzacych wiaczeniu spotecznemu seniorow, ludzi mtodych
oraz poprawa lub 0s6b w niekorzystnej sytuacji
dostepu Liczba doposazonych podmiotow w celu z,v&.flqkszema Produkt 45 szt ) )
do ustug dla dostepu do ustug dla lokalnych spotecznos$ci
lokalnych Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego
spotecznosci dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR REAES 2850 0s. i i
Liczba podjetych inicjatyw Produkt 20 szt. - -
Liczba oséb korzystajacych z doradztwa, szkolen,
Aktywizowanie wymiany wiedzy lub bioracych udzial w grupach
mieszkarncow poprzez | operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego
organizacje (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ Rezultat 400 os. - =
i wspieranie zréwnowazona efektywnos$¢ gospodarcza, spoleczna,
inicjatyw srodowiskow3, klimatyczna i w zakresie gospodarowania
zasobami
Liczba wydarzen integrujacych i animujacych ludzi mtodych Produkt 20 szt i )
Inicjatywy oraz osoby w niekorzystnej sytuacji '
integrujqce i Liczba wydarzen w zakresie wiaczenia spolecznego, Produkt 20 szt ) )
animujgce cyfrowego senioréw oraz osob w niekorzystnej sytuacji )
ludzi rleoc?ych, Liczba oséb objetych wspieranymi projektami wlaczenia Rezultat 800 0. _ :
seniorow spolecznego
oraz osoby w Liczba oséb korzystajacych z doradztwa, szkolen, Rezultat 400 0s. _ _

niekorzystnej sytuacji

wymiany wiedzy lub bioracych udzial w grupach
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operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego
(EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢
zrownowazong efektywnos¢ gospodarcza, spoleczna,
srodowiskowa, klimatyczna i w zakresie gospodarowania
zasobami

Budowa B L1_czba podmiotdéw przygotowujacych koncepcje Smart Produkt 20 szt
oddolnych koncepcji | Village
rozwoju obszarow
wiejskich (Smart Liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi Rezultat 10 szt.
Village)
Liczba projektéw partnerskich ukierunkowanych na
A . . Produkt 2 szt.
aktywizacj¢ mieszkancow i poznanie dobrych praktyk
Liczba osob objetych wspieranymi projektami wlaczenia Sl 40 0s.
spolecznego
Liczba os6b korzystajacych z doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub bioracych udzial w grupach
Wspieranie operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego
inicjatyw (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ Rezultat 40 os.

partnerskich

zrownowazong efektywnos¢ gospodarcza, spoleczna,
Srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania
zasobami

CEL OGOLNY 2. ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG KOMERCYJNYCH ORAZ OFERTY ZWIAZANEJ Z GOSPODARKA DOSWIADCZEN

Rozwdj Liczba operacji polegajacych na utworzeniu badz rozwoju
pozarolniczej przedsigbiorstwa Produkt 20 szt.
dzialalnosci
g/(c)spodar(_:zej w sferze Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach WPR Rezultat 18 szt.
omercyjnych ustug
Liczba operacji polegajacych na rozwoju gOS’pOdarStW Produkt 17t
agroturystycznych z gospodarka do§wiadczen
Liczba operacji polegajacych na u_tworze’mu zagrod Produkt 2 s7t.
. edukacyjnych z gospodarka doswiadczen
Innowacyjna oferta - = — =
. Liczba operacji w partnerstwie ukierunkowanych na rozwoj
gospodarki . Produkt 1 szt.
A , oferty spedzania czasu wolnego
doswiadczen oraz T : :
oferta spedzania Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach WPR Rezultat 1 szt.
czasu wolnego Liczba przedsiebiorstw rolnych w tym przedsiebiorstw
zajmujacych sie biogospodarka, rozwinietych dzieki Rezultat 3 szt.

wsparciu w ramach WPR
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V1. Postep finansowy w zakresie stanu realizacji budzetu w poszczegolnych
naborach i mozliwosci osiagniecia kamieni milowych, z uwzglednieniem
czynnikow zewnetrznych wplywajacych na tempo kontraktacji oraz tempo
realizacji projektow/grantow — wdrazanie i zarzadzanie LSR

6.1 Stopien realizacji budzetu LSR

Planowany postep w zakresie realizacji budzetu LGD w ramach komponentu
wdrazanie LSR zostal przedstawiony w zatgczniku do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2023-2027 - Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR. W biezacej perspektywie
finansowej sktadanie wnioskoOw o przyznanie pomocy odbywac si¢ bedzie za posrednictwem
Centralnego Systemu Obstlugi  Beneficjentow (CSOB) Agencji  Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa. Na etapie opracowania strategii, z uwagi na niepewnos¢ w zakresie
daty jego wdrozenia i prawidlowosci funkcjonowania, LGD nie przewidziata na 2024 r.
przeprowadzania naborow wnioskéw, stad tez planowany i rzeczywisty poziom
wykorzystania budzetu w roku sprawozdawczym odzwierciedla wartosci zerowe.
W odniesieniu do powyzszego, nie stwierdza si¢ odstepstw w realizacji niniejszego planu
finansowego.

Stopien realizacji budzetu LSR w ramach komponent wdrazanie LSR przedstawiono
w tabeli nr. 2

Planowany budzetu LGD w zakresie interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw¢j Lokalny
Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent zarzadzanie LSR zostat przedstawiony
w zalgczniku do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 - Formularz 3: Budzet LSR.
Planowane $rodki do wykorzystania w calym okresie programowania to 662 500 euro.
Stopien realizacji budzetu LSR — komponent zarzadzenie LSR ujety zostal w tabeli nr 3
obejmuje okres realizacji wydatkow od sierpnia do grudnia 2024 roku. W ramach
komponentu zarzadzanie LSR $rodki przeznaczone byly gléwnie na biezace koszty
prowadzenie biura, wynagrodzenia pracownikow oraz realizacj¢ Planu Komunikacji.
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Tab. 2 Stopien realizacji budzetu LSR — komponent wdrazanie LSR

Wysokos¢ Plan wykorzystania Wysokos¢ Wysokos¢
zakontraktowanych budzetu na Numer wykorzystania wykorzystania | Realizacja
Nazwa Przedsiewziecia Srodkow 31.12.2024 B —— Srodkéw srodkow budzetu
/w Euro/ /w Euro/ Iw zV/ /w Euro/* w %/

CEL OGOLNY 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA NA OBSZARZE LSR, ZWIEKSZENIE WEACZENIA SPOLECZNEGO ORAZ AKTYWIZACJA
1.1 Rozwdj ogdlnodostepnej infrastruktury publicznej
oraz poprawa dostepu do ustug dla lokalnych
spolecznosci 1799998,00 0,00 ] 0,00 0,00 0,00
1.2 Aktywizowanie mieszkancOw poprzez organizacje
i wspieranie inicjatyw 177 780,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
1.3 Inicjatywy integrujace i animujace ludzi miodych,
seniorow oraz 0soby w niekorzystnej sytuacji 240 000,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.4 Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszarow )
wiejskich (Smart Village) 8602,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5 Wspieranie inicjatyw partnerskich )

111 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM CEL OGOLNY 1

2 337 490,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CEL OGOLNY 2. ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG KOMERCYJNYCH ORAZ OFERTY ZWIAZANEJ Z GOSPODARKA DOSWIADCZEN
2.1Rozwoj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w )
sferze komercyjnych ustug 925 951,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Innowacyjna oferta gospodarki do§wiadczen oraz )
oferta spgdzania czasu wolnego 236 559,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM CEL OGOLNY 2

1162 510,00 0,00 = 0,00 0,00 0,00
RAZEM BUDZET LSR

3 500000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*Przeliczenia alokacji PLN/ EUR dokonuje sie stosujgc kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku sprawozdawczego, publikowany przez Europejski Bank

Centralny
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Tab. 3 Stopien realizacji budzetu LSR — komponent zarzadzenie LSR

. , Wartos$¢
Lp. Zestawienie zadan (W PLN)

1. REALIZACJA PLANU KOMUNIKACJI 26.426,18
1.1. Kampania informacyjno-promocyjna 1.666,68
1.2. | Kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca naborow 0,00
13 Udzial w targach, wystawach, imprezach, wydarzeniach i spotkaniach o zasi¢gu lokalnym, regionalnym, krajowym i migdzynarodowym itp. 24.759.50

o Kampania informacyjno-promocyjna T
14 Organizacja wydarzen, imprez, warsztatow, szkolen, konkurséw, wyjazdow studyjno—szkoleniowych, poznanie dobrych praktyk Kampania 0.00

o informacyjno-promocyjna '
1.5. Innowacyjne dziatania dla ludzi mtodych Kampania informacyjno-promocyjna 0,00
1.6. Innowacyjne dziatania dla senioréw Kampania informacyjno-promocyjna 0,00
1.7. Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno-doradczy 0,00

2. WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW 307.620,20
2.1. | Wynagrodzenia 257.623,84
2.2, Pochodne wynagrodzen 49.996,36

3. KOSZTY PROWADZENIA BIURA 25.492,52
3.1. | Czynsz 8 299,56
3.2. | Optaty telefoniczne 1 264,26
3.3. Sprzatanie biura 1 900,00
3.4. Delegacje 1337,94
3.5. | Serwer/domena, strona internetowa 12 690,76

4. SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW I ORGANU DECYZYJNEGO 0,00
4.1. Szkolenia dla pracownikow i organu decyzyjnego 0,00

5. INNE ZADANIA 0,00
5.1. Inne 0,00

RAZEM 359.538,90
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6.2 Kamienie milowe
Zgodnie z zapisami § 9 ust. 1 i 2 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢, LGD zobowigzana jest do osiggnigcia
okreslonych kamieni milowych w zakresie wykorzystania zakontraktowanych $rodkow
w ramach PS WPR.
Kamienie milowe to mierzalne cele posrednie, ktore LGD musi osiggnac
W wWyznaczonym czasie, aby zapewni¢ skuteczno$¢ wdrazania LSR. Stuzg one monitorowaniu
postepow 1 warunkuja dalsze finansowanie dziatan.
Kamienie milowe zostaty roztozone w czasie:
— do 30 czerwca 2026 r. Stowarzyszanie zobowigzane jest do wykorzystania co
najmniej 40 % srodkow przeznaczonych na wdrazanie LSR,
— do 31 grudnia 2027 — co najmniej 80% s$rodkow w ramach niniejszego
komponentu.
Niespelnienie powyzszego wymogu skutkowaé bedzie sankcjami finansowymi
w postaci zmniejszenia Srodkow przyznanych na wdrazanie LSR.
Stopien realizacji kamieni milowych obrazuje ponizsza tabela.

Tab. 4 Plan wykorzystania budzetu LSR w kontekscie osiagania kamieni milowych

Kamienie milowe Wyvmagana Stopien
X sokgoéc' DR WO osi l1)1iecia
Wymagany Wy : wykorzystania | wykorzystania agniecl
procent wykorzystania . . g . kamieni
Data S g 2 srodkow sSrodkow .
. . . rea||zacj| srodkow Iw zt/ Jw Euro/* milowych
osiagniecia | dzetu Iw Euro/ Iw %/
LSR
30.06.2026 40% 1 400 000,00 0,00 0,00 0%
31.12.2027 80% 2 800 000,00 0,00 0,00 0%

*Przeliczenia alokacji PLN/ EUR dokonuje si¢ stosujac kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku
sprawozdawczego, publikowany przez Europejski Bank Centralny

Uzgodniony z Zarzadem Wojewodztwa bLodzkiego harmonogram planowanych
naboré6w wnioskOw o przyznanie pomocy nie przewidywal przeprowadzenia naboréw
w 2024 r., co skutkuje zerowym poziomem wykorzystania $rodkéw w roku
sprawozdawczym. W zwigzku z powyzszym, mimo iz tabela nie ukazuje postgpu
w osigganiu kamieni milowych, realizacja finansowa LSR przebiegata zgodnie z planem.

6.3 Czynniki zewnetrzne wplywajace na tempo kontraktacji oraz tempo realizacji
projektow/grantow

Pomimo braku odchylen w doniesieniu do realizacji planu finansowego LGD
dostrzega pewne obawy w zakresie osiggania kamieni milowych zwigzane z wadliwoS$cig
dziatania Centralnego Systemu Obstugi Beneficjentow. CSOB odgrywa kluczowa rolg
w procesie obslugi wnioskow o przyznanie pomocy w ramach naboréw prowadzonych przez
LGD. Jednakze w trakcie wdrazania tego systemu pojawilty si¢ pewne wyzwania i problemy,
ktore wptywaja na efektywnos¢ jego dziatania:

— Ograniczona liczba uzytkownikow i rol w systemie.
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ARIMR przewidziata nadanie uprawnien do CSOB maksymalnie trzem osobom
w kazdej LGD. Powoduje to trudnosci W organizacji pracy, zwlaszcza gdy jedna
osoba musi peli¢ wiele rdl jednocze$nie. Zdarza si¢, ze jedna osoba posiada
uprawnienia zardwno merytoryczne, jak i1 zatwierdzajace, co moze prowadzi¢ do
obnizenia jako$ci weryfikacji wnioskow.
Niepoprawna komunikacja migdzy systemami CSOB a ePUE.
Whnioski o przyznanie pomocy ,ging” w systemie CSOB. Po wystaniu przez
beneficjenta WoPP w systemie ePUE, wniosek nie jest uwidoczniony w systemie
CSOB. Sytuacja taka jest dla LGD niedopuszczalna. W zwigzku z powyzszym
w regulaminie naboru zaleca si¢ wprowadzi¢ zapis, zobowigzujgcy wnioskodawce do
przestania na adres e-mailowy biura Stowarzyszenia wystawionego przez PUE
potwierdzenia zlozenia WoPP, podajac swoje imi¢ 1 nazwisko/nazwe wraz z numerem
EP, numerem naboru i znakiem sprawy.
Brak mozliwosci testowania systemu przed petnym wdrozeniem.
LGD zglaszaly potrzebe dostepu do wersji testowej wnioskow w CSOB, aby moc
przeprowadza¢ szkolenia dla potencjalnych beneficjentow oraz lepiej przygotowac sig¢
do obstugi systemu. Niestety, na obecnym etapie prac taka funkcjonalno$¢ nie zostata
udostepniona, co utrudnia proces szkoleniowy i adaptacje do nowego systemu.
Ograniczenia techniczne 1 brak elastycznoS$ci systemu.
Podczas wypeliania wnioskow uzytkownicy napotykaja na ograniczenia m.in. brak
informacji o maksymalnej liczbie znakéw w poszczegdlnych polach czy niemozno$é
wprowadzenia dodatkowych numeréw naboréw nadanych przez LGD. Takie braki
w funkcjonalnosci systemu moga prowadzi¢ do bledow i frustracji zard6wno po stronie
pracownikoéw LGD, jak i wnioskodawcow.
Problemy z hastami i bezpieczenstwem.
Uzytkownicy zglaszali trudnos$ci zwigzane z tworzeniem haset dostepu do systemu.
Brak jasnych wskazdéwek dotyczacych dozwolonych znakéw specjalnych prowadzit
do btgdow podczas zakladania kont, co opdzniato proces logowania i rozpoczegcia
pracy w systemie.

Zidentyfikowane problemy powoduja opodznienia w oglaszaniu 1 realizacji naborow

przez LGD, wplywajac tym samym na osigganie zalozonych w LSR wskaznikow.
W konsekwencji prowadzi to do trudnosci w utrzymaniu ptynnosci finansowej, niezb¢dnej do
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania biura.

VI1l. Harmonogram oglaszanych konkursow oraz poziom zainteresowania

beneficjentow oglaszanymi naborami - wdrazanie i zarzadzanie LSR

7.1. Zgodnos¢ oglaszanych konkursow z przyjetym harmonogramem

Z przyczyn niezaleznych od LGD na rok 2024 nie zostaly zaplanowane Zadne nabory

wnioskOw o przyznanie pomocy, co wynikalo m.in. z braku zatwierdzonych procedur
1 kryteridw wyboru operacji na nowy okres programowania. Harmonogram naboréw na rok
2024 byt aktualizowany zgodnie z zapisami uUmowy ramowe;j.

18



Na tym etapie nie odnotowano odstepstw w zakresie zgodnos$ci oglaszanych
konkursow z przyjetym harmonogramem.

P
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7.2. Ocena stopnia realizacji zadan w ramach LSR
W okresie sprawozdawczym nie byty prowadzone nabory wnioskow, co uniemozliwia
okreslenie poziomu zainteresowania.

VIIl. Efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej spolecznosci,
zainteresowanie strong internetowa Stowarzyszenia Dolina Pilicy oraz
profilem w mediach spolecznosciowych, udzialem w ofercie informacyjno-
promocyjnej, czytelnos¢ i skutecznos$¢ przekazu, przeplyw informacji -
zarzadzanie LSR

Ocena efektywnosci dziatan promocyjnych i1 aktywizacji lokalnej spotecznos$ci przez
Stowarzyszenie Dolina Pilicy obejmuje m.in. analize¢ aktywnosci na stronie internetowej oraz
profilach w mediach spotecznosciowych.

Strona internetowa www.dolinapilicy.pl
Strona peilni role gléwnego Zrédla informacji o dziatalno$ci stowarzyszenia,

projektach oraz wydarzeniach lokalnych. Nowa odstona strony internetowej Stowarzyszenia
Dolina Pilicy www.dolinapilicy.pl zostata zaprojektowana i wdrozona w 2024 roku z mysla
o czytelnosci 1 tatwos$ci nawigacji dla uzytkownikow. Gléwne menu jest wyraznie widoczne
I zawiera kategorie takie jak:

e Strona gléwna

e Aktualnosci

o Stowarzyszenie

e PSWPR 2023-2027

o Realizowane Projekty
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e Publikacje

o Marka Dolina Pilicy

o Kontakt

Taka organizacja umozliwia szybkie odnalezienie poszukiwanych informacji. Dodatkowo,
na stronie dostgpne sa odnosniki do wersji jezykowych (PL, EN, DE, FR), co zwigksza jej
dostepnos¢ dla szerszego grona odbiorcow. Na stronie znajduje si¢ Deklaracja dostgpnosci, co
sugeruje dbatlos¢ o dostosowanie serwisu do potrzeb o0sdb z niepelnosprawnosciami.
Obecnos¢ opcji ""Przejdz do tresci strony", "Przejdz do menu gldwnego" oraz "Przejdz do
regionow objetych LSR" ulatwia nawigacje, zwlaszcza dla uzytkownikéw korzystajacych
z czytnikdéw ekranu.

Kontakt i informacje dodatkowe: W stopce strony podane sa dane kontaktowe, godziny
pracy biura oraz odnos$niki do Mapy strony, Polityki prywatno$ci i wspomnianej wcze$niej
Deklaracji dostepnosci. To utatwia uzytkownikom szybki dostep do kluczowych informacji.

Strona www.dolinapilicy.pl charakteryzuje si¢ przejrzystym ukladem, intuicyjng
nawigacja oraz dbaloScia o dostepnosé, co pozytywnie wplywa na jej czytelnosé
i komfort uzytkowania. Nasza strona nie posiada modutu zbierajagcego dane — licznik
odwiedzin na stronie internetowej, zatem nie jest mozliwe podanie informacji dotyczacej
zainteresowania tresciami publikowanymi przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy.

Profile w mediach spotecznosciowych

Stowarzyszenie prowadzi profile na platformach spoteczno$ciowych, takich jak
Facebook, pod nazwami "Stowarzyszenie Dolina Pilicy" — 3.1 tys. obserwujacych oraz
"Dolina Pilicy marka lokalna zwolnij bieg" — 958 obserwujacych. Regularnie publikowane sa
tam informacje o biezacych inicjatywach, wydarzeniach oraz promocjach produktow
lokalnych. Wysoka liczba odwiedzin medidw spolecznosciowych wskazuje na duze
zainteresowanie dziatalno$cia stowarzyszenia.

Inicjatywy promocyjne
Stowarzyszenie aktywnie promowato lokalne produkty i ustugi poprzez m.in.:

— zorganizowali$my stoiska promujace produkty, ustugi i inicjatywy Marki Dolina
Pilicy (7 Jarmarkow Spalskich, Jarmark Mikotajkowy, Jarmark Wielkanocny)

— przyznaliSmy 12 certyfikatow marki lokalnej Dolina Pilicy zwolnij bieg... 9
produktom przedtuzyliSmy na kolejne 2 lata prawo do uzywania 1 postugiwania si¢
Znakiem promocyjnym Marka Dolina Pilicy zwolnij bieg...

— opracowano i wydano w ilosci 1000 sztuk ,,Katalog produktow, ustug i1 inicjatyw
Marki Dolina Pilicy zwolnij bieg...”

— wydano 2 x po 5000 szt. Hologramy promujace produkty Marki Dolina Pilicy zwolnij
bieg...

— zrealizowano 2 nosniki promocyjne: roll-up, tablica informacyjna

Woydarzenia lokalne
Stowarzyszenie angazowalo spoteczno$¢ poprzez:

— wspotorganizacje wydarzenia, takiego jak Lubochenski Festiwal Masta podczas
ktorego Kapitula przyznala prawo do uzywania tego znaku m.in. producentom
okowity miodowej, ptatkow rozy ucieranych z cukrem oraz organizatorom uslug
jezdzieckich.
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— pozyskanie 145 508,55 zt na realizacje¢ zadania publicznego ,,Powracajac do tradycji,
z nowymi umiejetnosciami...” finansowanego ze $rodkéw budzetu Samorzadu
Wojewoddztwa Lodzkiego w ramach otwartego konkursu ofert pt. ,,Moce nadb.odzkie”.
W ramach planowanej realizacji zadania zorganizowaliSmy szereg zaj¢¢ szkoleniowo-
warsztatowych, dajacych ich uczestnikom nowe umiejetnoscii kompetencje,
jednoczesnie przywotujac przy tej okazji wielki potencjal kulturowego dziedzictwa
I tradycji obszaru LGD.

— zrealizowanie 2 spotkan otwartych: 21.10.2024 r. w Gminie Drzewicy oraz
22.10.2024 r. w Gminie Tomaszéw Mazowiecki odbyly sie warsztaty pt. "Innowacje
spoteczne dla wsi", ktore poprowadzily panie dr hab. Katarzyna Zajda i dr Agnieszka
Michalska-Zyta z Uniwersytetu Lodzkiego. Celem spotkania bylo zapoznanie
uczestnikow z koncepcja SMART Villagess, procesem wdrazania innowacji
spotecznych oraz wypracowania prototypu nowatorskiego rozwigzania w odniesieniu
do zdiagnozowanych problemow. Na warsztatach wypracowano prototypy innowacji
spotecznych w ramach koncepcji SMART Villagess.

IX. Jakos¢ procedur oceny i wyboru projektow oraz efektywnos¢ lokalnych
kryteriow wyboru — wdrazanie LSR

9.1. Sposoby i efektywnos¢ przeplywu informacji

Zagadnienie to odnosi si¢ do przeptywu informacji miedzy Stowarzyszeniem Dolina
Pilicy awnioskodawcami, w szczegélnosci w kontek$cie dokumentacji konkursowej
ogiaszane_] w ramach konkretnych naborow. Zgodnie z § 3 ust. 3 umowy o warunkach
1 sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ nr
00013.UM05.6572.10020.2023 w dniu 29.11.2024 r. zlozyliSmy do Zarzadu Wojewddztwa
dokumentacje:

e Procedury oceny i wyboru operacji dla projektéw finansowanych z EFRROW,

e Procedury ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru
operacji,

e Regulamin Rady,

e Procedury oceny wnioskoéw o powierzenie grantdow oraz wyboru grantobiorcow

w ramach EFRROW uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcow w ramach

projektow grantowych, niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych szczegdtowy opis

wyjasniajacy ich znaczenie oraz sposob oceny wraz z procedura ustalania i zmiany
tych kryteriéw.

Dokumentacja ta wymagala oceny i zatwierdzenia przez Samorzad Wojewodztwa, co
miato kluczowe znaczenie dla mozliwosci ogloszenia konkursow. Poniewaz zlozyliSmy ja
pod koniec roku, proces jej weryfikacji i zatwierdzenia przez urzad wymagal czasu, co
uniemozliwito ogltoszenie konkursow w 2024 roku, a tym samym prowadzenie dziatan
doradczych zwigzanych z aplikowaniem o $rodki.

Warto podkresli¢, ze przed ztozeniem dokumentacji zostala ona udostgpniona na
stronie  internetowej Stowarzyszenia celem konsultacji  spotecznych. Potencjalni
wnioskodawcy mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z jej treScig oraz zglaszania swoich uwag, co
zapewnito im wglad w planowane zasady ubiegania si¢ o wsparcie Oraz oceny i wyboru
wnioskow.
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9.2. Sprawnos¢ w podejmowaniu decyzji

Ze wzgledu na oczekiwanie na zatwierdzenie ww. dokumentdéw, proces podejmowania
decyzji w zakresie oceny projektow zostal czasowo wstrzymany. Dokumentacja ztozona
w listopadzie zostanie zaakceptowana w 2025 roku, zgodnie z procedurami, ktore przewiduja
60 dni na jej ocen¢. W zwigzku z tym decyzje o ogloszeniu naboréw oraz ocenie projektow
zostaly opdéznione do momentu zatwierdzenia dokumentacji. Cho¢ opdznienie to
uniemozliwito podjecie dalszych dziatan w 2024 roku, pozwoli ono na solidne przygotowanie
fundamentéw do realizacji projektéw w nadchodzacych latach.

9.3. Skutecznos$¢ stosowania procedur

Procedury zostaly opracowane wspdlnie z innymi LGD, co miato na celu ulatwienie
procesu ich stosowania i ujednolicenie zasad. Jednak do momentu ich zatwierdzenia przez
Samorzad Wojewodztwa, nie mogly by¢ stosowane w praktyce.

9.4. Analiza zgodnosci oceny projektow z LSR
Z uwagi na brak ogloszonych naboréw w 2024 roku, ocena projektow nie miata
miejsca, co uniemozliwito przeprowadzenie analizy ich zgodnosci z LSR.

9.5. Analiza oceny projektow wg lokalnych kryteriow wyboru w odniesieniu do
przyjetych zasad i Wytycznych

Brak ogloszonych naborow w 2024 roku, a co za tym idzie brak przeprowadzonych
ocen projektow skutkuje brakiem mozliwo$ci analizy skuteczno$ci lokalnych kryteriow
wyboru w odniesieniu do obowigzujacych Wytycznych.

9.6. Ocena jakosci stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur

Wraz z dokumentacja ztozona do Zarzadu Wojewoddztwa celem jej zatwierdzenia,
przedstawiono rowniez kryteria wyboru grantobiorcow. Zgodnie z zapisami LSR, lokalne
kryteria sa przejrzyste, oparte na specyfice i diagnozie obszaru oraz Wytycznych MRIRW,
a ich spetnienie przyczyni si¢ do wyboru operacji realizujacych cele LSR. Ostateczny ksztatt
kryteriow zostat ustalony w wyniku prac Zespotu Roboczego, a nastgpnie zatwierdzony przez
Zarzad Stowarzyszenia. Kryteria te odnosza si¢ do poszczegolnych przedsiewzigé
realizowanych w ramach projektow grantowych 1 uwzgledniaja po dwa kryteria obowiazkowe
zgodnie z wymogami PS WPR. Na obecnym etapie trudno jednoznacznie oceni¢ jakos¢ tych
kryteriow, poniewaz nie zostaly jeszcze zatwierdzone. W konsekwencji nie oglaszano
konkurséw ani nie dokonywano wyboru i oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow.

Natomiast kryteria wyboru operacji konkursowych beda opracowywane przed kazdym
naborem, dostosowane do konkretnego zakresu 1 przedsiewzigcia, o ile w danym obszarze nie
odbyl si¢ juz wczes$niej nabor, poddawane konsultacjom spotecznym, zatwierdzane przez
Zarzad Stowarzyszenia i razem z Regulaminem naboréw wysytane do ZW.

Opracowane procedury zostaly stworzone we wspotpracy z innymi LGD
z wojewodztwa todzkiego, co zapewnia ich wysokg jako$¢ 1 zgodno$¢ z obowigzujgcymi
regulacjami. Ich faktyczna skuteczno$¢ bedzie mogta zosta¢ oceniona dopiero po ich
zatwierdzeniu przez ZW i wdrozeniu w procesie naborow.
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X. Postrzeganie Stowarzyszenia Dolina Pilicy w otoczeniu, ocena jakosci
partnerstwa

10.1 Skutecznosé, uzytecznos¢ i trwalos¢ wykorzystywanych narzedzi promocji

Wobec wyjatkowo duzej ilosci zmian organizacyjno-prawnych towarzyszacych
rozpoczynajacej si¢ obecnej perspektywy finansowej, do konca 2024 roku nie zaplanowano
przeprowadzenia w ramach wdrazania LSR Zadnego z naboréw wnioskéw. Niemniej jednak
w tym czasie pracownicy biura Stowarzyszenia, korzystajac z dokumentacji wlasnej,
przeprowadzonych wywiadéw z mieszkancami obszaru, wynikow ankiet, wewng¢trznych
analiz, prowadzito ewaluacj¢ on-going w zakresie przede wszystkim postrzegania
Stowarzyszenia Dolina Pilicy w otoczeniu spolecznym na tle osiemnastoletnich do§wiadczen,
wspotpracy z samorzadami, organizacjami pozarzagdowymi, przedsigbiorcami, rolnikami,
mieszkancami, moglo oceni¢ jako$¢ funkcjonujacego partnerstwa. Dzigki wspotpracy
wszystkich podmiotéw tego partnerstwa powstaje efekt synergii, swoista warto$¢ dodana,
niemozliwa do osiaggniecia w przypadku dziatan podejmowanych indywidualnie.
Przeprowadzone badania ankietowe, liczne wypowiedzi uczestnikow organizowanych przez
LGD inicjatyw (spotkania, warsztaty) wskazuja na pewne sygnaty, iz zachodzace zmiany
w nastepstwie realizacji dzialan podejmowanych przez LGD wujawniajg si¢ roéwniez
w zmianach mentalnych w wigkszej kreatywnosci, dbalosci o najblizsze otoczenie, otwartosci
w podejmowaniu wspolnych inicjatyw. Analiza i ocena danych pod katem skutecznosci,
uzytecznos$ci i trwato$ci uzyskiwanych pozytywnych efektow wskazuje na duze znaczenie
swiadomych relacji migdzy czlonkami Stowarzyszenia, opartymi na poglgbionym
partnerstwie i skutecznej komunikacji ze wszystkimi uczestnikami tego procesu. Do tego celu
z powodzeniem wykorzystywane sa nastepujace narzedzia promocji:

1. strony internetowe: www.dolinapilicy.pl, www.markadolinapilicy.pl,

2. media spotecznos$ciowe — 2 profile na Facebooku.

Wieloletnie doswiadczenia Stowarzyszenia we wdrazaniu LSR na przestrzeni juz kilku
perspektyw finansowych dla interwencji LEADER potwierdzity, iz kazde z tych narzedzi
promocji wnosi ogromny wktad w maksymalnym bilansie pozytywnych zmian.

XI. Identyfikacja zmian w otoczeniu LSR i czynnikow zaklécajacych, celem
podjecia dzialan zaradczych

11.1 Efektywnos¢, trafnos¢ i trwalos¢ aktywizacji lokalnej spolecznosci

Na obecnym etapie procesu wdrazania LSR trudno doszuka¢ si¢ istotnych zmian
w otoczeniu aktualnej LSR wybranej do realizacji przez Komisje ds. wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ z dnia 17.01.2024 r. uchwala nr 39/2024.
Niewatpliwie elementem destabilizujagcym lokalne otoczenie jest niestabilna zewnetrzna
sytuacja globalna, takze niepewne kierunki rozwoju sytuacji w kraju. Ale te elementy
zagrozen 1 specyfike czynnikow zaktdcajacych mozemy traktowac tylko jako potencjalne.
Niemniej jednak niestabilno$¢ kursu euro do ztotowki bedzie juz wpltywaé na konkretne
dziatania w ramach wdrazania LSR. Niezaleznie przy tym od skali zmian w otoczeniu, LGD
Dolina Pilicy musi utrzymywac jak najblizszy kontakt z lokalnymi mieszkancami, prowadzi¢
z nimi spoteczny dialog, by¢ w ciaglej konsultacji, w procesie decyzyjnym kierowac sie¢
inkluzyjnoscia 1 poglebionymi relacjami w zakresie rozwijanego partnerstwa. W pierwszym
poiroczu 2024 r. biuro Stowarzyszenia realizujac juz 6. edycje konkursu na Marke lokalng
Dolina Pilicy, ktorej jest animatorem, mialo okazje do bardzo wielu kontaktow z jej
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uzytkownikami. W drugim poétroczu 2024 r. w ramach Wojewddzkiego Programu ,,Moce
nadbodzkie” na catym obszarze LGD przeprowadzito bardzo szeroki zakres warsztatow
Z udziatem lokalnych spoteczno$ci, dajacych ich wuczestnikom nowe umiejetnosci
1 kompetencje (projekt: ,,Powracajac do tradycji z nowymi umiej¢tno$ciami...””). W dniach
21-22.10.2024 r. dla mieszkancow LGD, z udziatem pracownikow Katedry Socjologii 1 Wsi
Uniwersytetu Lodzkiego, w Drzewicy i Twardej zostaly zorganizowane szkolenia
warsztatowe dotyczace wypracowania przez ich uczestnikow koncepcji Smart Village. Tych
spotkan, a przy tym okazji do rozmow, wywiadow o zblizajacym si¢ procesie wdrazania LSR,
bylo znacznie wigcej. Z nich wynikajg m.in. obok niecierpliwo$ci, co do opdznien, obawy
dotyczacej wydluzenia procedury realizacji projektow grantowych rozpoczynajac ja od
sciezki z Urzedem Marszatkowskim. Pewne obawy dotyczyly rowniez wprowadzenia
sktadania wniosku aplikacyjnego tylko w systemie CSOB.

XIl. Analiza wynikéw badania ankietowego on-line

Stowarzyszenie Dolina Pilicy przeprowadzito badanie ankietowe on-line dotyczace
efektywnosci Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027, majace na celu oceng jej
wplywu na poprawe jakosci spotecznosci lokalnej oraz skuteczno$é realizowanych dziatan.
Badanie skierowane byto do mieszkancow, beneficjentdéw oraz partneréw zaangazowanych
W rozwo0j obszaru objetego strategia.

W niniejszym rozdziale przedstawiono wyniki badania, uwzgledniajac zaréwno
aspekty ilosciowe, jak i1 jakoSciowe odpowiedzi respondentow. Wnioski plynace z analizy
postuza do doskonalenia strategii Stowarzyszenia Dolina Pilicy oraz planowania przysztych
dziatan na rzecz rozwoju regionu.

12.1 Opis grupy badanej

Badanie ankietowe on-line zostato przeprowadzone w IV kwartale 2024 roku i miato
na celu ocen¢ efektywnosci dziatan Stowarzyszenia Dolina Pilicy. W badaniu wzi¢lo udziat
110 osob, bedacych mieszkancami gmin objetych dziatalno$cig Stowarzyszenia: gmina
Tomaszéw Mazowiecki — 16 osdb, gmina Lubochnia - 10, gmina Stawno — 9, gmina
Czerniewice, Rzeczyca — po 8 ankietowanych, gmina Mniszkoéw, Poswigtne oraz miasto
i gmina Przedborz i Opoczno — po 7 os6b, gmina Aleksandrow, miasto i gmina Inowtddz oraz
Drzewica — po 6 ankietowanych, miasto i gmina Wolborz — 5 0s6b, gmina Wielgomtyny oraz
gmina i miasto Sulejow - po 4 osoby.

Analiza struktury demograficznej respondentow wykazata, ze kobiety stanowity
55,5% uczestnikow badania, natomiast me¢zczyzni — 44,5%. Pod wzgledem wieku
najliczniejszg grupe stanowili respondenci w przedziale 2640 lat (39,1%), a nastepnie 41-59
lat (31,8%). Osoby powyzej 60. roku zycia (15,5%) oraz w wieku 14-25 lat (12,7%) byty
mniej licznie reprezentowane, natomiast najmniejszy odsetek stanowili uczestnicy ponizej 14.
roku zycia (0,9%).

Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia dominowali respondenci posiadajacy
wyksztalcenie wyzsze, ktorzy stanowili 41,8% badanych. Osoby z wyksztalceniem $rednim
stanowity 29,1%, zawodowym/zawodowym branzowym 27,3%, natomiast najmniejszy
odsetek ankietowanych posiadat wyksztalcenie podstawowe 1,8%.
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12.2 Wyniki badania ankietowanego

Niniejsze opracowanie prezentuje wyniki przeprowadzonego badania ankietowego.
Uzyskane dane stanowig fundament do poglebionej analizy i interpretacji, umozliwiajac
formutowanie wnioskOw oraz opracowanie rekomendac;ji.

Wykres 1 Rozklad odpowiedzi ankietowanych na pytanie: Jak dlugo mieszka Pan/Pani
na terenie objetym dzialalnoscia Stowarzyszenia Dolina Pilicy?

@ Wniej niz 1 rok
®1-51at
6-10 lat
@ FPowyzej 10 lat
@ Mieszkam poza obszarem LGD

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowej.

Wickszo$¢ respondentow (56,4%) mieszka w obszarze LGD diuzej niz 10 lat, co
wskazuje na silne zwigzki mieszkancoéw z regionem. Blisko 22,8% 0s6b zamieszkuje obszar
LGD stosunkowo krétko (ponizej 5 lat), co moze sugerowacé naptyw nowych mieszkancow.
Osoby mieszkajace od 6 do 10 lat stanowia 20,9%, co oznacza, Ze jest pewna grupa oséb,
ktére nie sg jeszcze ,,starymi” mieszkancami, ale tez nie s3 nowicjuszami. Brak danych
o osobach mieszkajacych poza obszarem LGD, co moze wynika¢ z ich niewielkiej liczby lub
nieobjecia ich badaniem.

Wykres 2 Rozklad odpowiedzi ankietowanych na pytanie: Skad najczesciej czerpie Pani
informacje o dzialaniach Stowarzyszenia Dolina Pilicy?

Strona internetowa

Stowarzyszenia G2 (56,4%)

|

Media spotecznosciowe
(Facebook. Instagram)

Lokalne media (prasa, radio,
portale iniemeto\"te}-19 (17,3%]

organizowane przez Stowarzyszenie
INTOrMacje przeKazywane przez
znajomychirodzine

78 (70,9%)

27 (24,5%)

0 20 40 60 20

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowe;.

Media spotecznosciowe (Facebook, Instagram) sa najpopularniejszym zrodlem
informacji — az 78 0sob (70,9%) czerpie informacje o dzialalno$ci Stowarzyszenia z tych
kanatéw. To sugeruje, ze obecno$¢ w mediach spolecznosciowych jest kluczowa dla
skutecznej komunikacji. Podobnie sytuacja przedstawia si¢ w przypadku strony internetowe;j-
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korzysta z niej az 56,4%, jako glownego kanatu informacji. 43, 6% osdb uwaza, ze spotkania
1 wydarzenia organizowane przez Stowarzyszenie stanowia istotny $rodek komunikacji, co
pokazuje, ze bezposrednie kontakty 1 wydarzenia majg duze znaczenie dla lokalnej
spoteczno$ci. Informacje przekazywane przez znajomych i rodzing s mniej popularne —
korzysta z nich 24,5%. Cho¢ nie jest to dominujace zrodto, pokazuje, ze rekomendacje wsrod
spotecznos$ci moga wplywac na przeplyw informacji. Lokalne media (prasa, radio, portale
internetowe) sg najmniej popularnym zrodtem — tylko 17,3% czerpie z nich informacje. Na
podstawie wynikow analizy wykresu, mozna stwierdzi¢, ze inwestowanie w media
spolecznosciowe oraz stron¢ internetowg powinno by¢ priorytetem, poniewaz te kanaly
komunikacyjne stanowig gtéwne zrodta informacji dla odbiorcow i skutecznie docieraja do
szerokiego kregu uzytkownikow.

Wykres 3 Rozklad odpowiedzi ankietowanych na pytanie: Jak ocenia Pan/Pani
dostepnos¢ i przejrzystos¢ informacji przekazywanych przez Stowarzyszenie?

@ Bardzo dobrze
Dobrze
3,6% bt

_— Przecietnie
@ Stabo
— @ Trudno powiedzied

|

2,7%

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowej.

Az 93,6% respondentow ocenito te aspekty jako ,bardzo dobrze” (49,1%) lub
,dobrze” (44,5%). Oznacza to, ze wickszo$¢ osob uwaza, ze informacje s3 przekazywane
w sposob klarowny i tatwy do zrozumienia, a takze dostgpne. Tylko 3,6% badanych uznato
informacje za przecigtne, co moze sugerowaé, ze w niektorych przypadkach mozna by
poprawi¢ pewne elementy komunikacji. Nikt nie wskazat opcji ,,stabo”, co moze swiadczy¢
o braku powazniejszych probleméw z dostgpnoscia lub jakoscig informacji. Warto roéwniez
zauwazy¢, ze 2,7% respondentdw miato trudnosci w ocenie tej kwestii, co moze wynikaé
z braku pelnej wiedzy lub doswiadczenia w korzystaniu z komunikacji Stowarzyszenia.

Podsumowujac, wyniki ankiety wskazuja na pozytywna opini¢ na temat dostepnosci
1 przejrzystosci informacji, z minimalng liczbg os6b niezadowolonych lub nie mogacych
wyrazi¢ jednoznacznej opinii.
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Wykres 4 Rozklad odpowiedzi ankietowanych na pytanie: Jak czesto korzysta Pan/Pani
z informacji publikowanych przez Stowarzyszenie?

@ Bardzo czesto
@ Czesto

Sporadycznie
@ W ogale

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowe;.

Wigkszo$¢ o0sob (67,2%) regularnie korzysta z informacji publikowanych przez
Stowarzyszenie, z czego 34,5% bardzo czgsto, a 32,7% czeste. Grupa 32,7% korzysta z tych
informacji sporadycznie, co wskazuje na mozliwos¢ zwigkszenia ich zaangazowania. Brak
osOb, ktére nie korzystaja w ogdle z publikacji, $wiadczy o solidnej obecnos$ci
Stowarzyszenia w $wiadomosci odbiorcow. Istnieje potencjal do dalszego rozwoju,
szczegblnie wsrdd osob sporadycznie korzystajacych z materialow. Stowarzyszenie powinno
skupi¢ si¢ na utrzymaniu zaangazowania aktywnych uzytkownikéw oraz zwigkszeniu
czestotliwosci kontaktu z mniej zaangazowang grupa.

Wykres 5 Rozklad odpowiedzi ankietowanych na pytanie: Jakie formy komunikacji
bylyby dla Pana/Pani najbardziej skuteczne?

@ Strona internetowa
® Media spotecznosciowe
Spotkania informacyjne

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowej.

Wigkszo§¢ respondentow preferuje cyfrowe formy komunikacji, zwlaszcza media
spotecznosciowe (58,2%), co sugeruje, ze Stowarzyszenie powinno skupi¢ si¢ na aktywnosci
w tych kanatach. Strona internetowa pozostaje waznym narz¢dziem, ale nie jest pierwszym
wyborem. Spotkania informacyjne maja mniejsze znaczenie, co moze oznaczaé, ze odbiorcy
wolg szybkie, zdalne formy kontaktu.
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Wykres 6 Rozklad odpowiedzi na pytanie: Czy bral/a Pan/Pani udzial w wydarzeniach,
projektach lub inicjatywach organizowanych przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy?

@ Tak, wielokrotnie
@ Tak, kilka razy
Nie, ale zamierzam w przysziosci

@ Nie

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowe;.

Whyniki  przeprowadzonego badania wskazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢
respondentéw (80%) miala juz okazj¢ uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie, co $wiadczy o wysokim poziomie zainteresowania jego inicjatywami.
Dodatkowo, 17,3% ankietowanych zadeklarowato zamiar uczestnictwa w przysztych
przedsiewzieciach, co moze sugerowac pozytywne nastawienie i gotowos¢ do zaangazowania
si¢ w kolejne projekty. Zaledwie 2,7% respondentow nie wzigto udzialu w zadnym
z wydarzen, co stanowi marginalny odsetek.

Reasumujgc, podejmowane przez LGD inicjatywy ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem, a przyszte dzialania powinny koncentrowaé si¢ na utrzymaniu
dotychczasowego poziomu zaangazowania uczestnikow, a takze na pozyskiwaniu nowych.

Wykres 7 Rozklad odpowiedzi na pytanie: Jak ocenia Pan/Pani atrakcyjnos¢ i
réznorodnos¢ dzialan animujacych spolecznos$¢ organizowanych przez Stowarzyszenie?

@ Bardzo atrakcyjne i réZznorodne
@ Raczej atrakcyjne
Przecietne
@ Raczej mato atrakcyjne
@ Nieatrakcyjne
@ Mie mam zdania/ nie bratemfam udziatu

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowe;.

Wyniki przeprowadzonego badania wskazujg na wysoki poziom satysfakcji z dziatan
animacyjnych realizowanych przez LGD. Az 88,2% respondentéw ocenito je jako atrakcyjne
lub bardzo atrakcyjne, co $wiadczy o skuteczno$ci podejmowanych inicjatyw oraz ich
dopasowaniu do oczekiwan spotecznos$ci. Nieliczni respondenci (1,8%) ocenili dziatania jako
przecigtne, co moze wskazywac na niewielka grupe osob, dla ktorych oferta Stowarzyszenia
nie byla w pelni satysfakcjonujgca. Brak ocen negatywnych (0% wskazan dla odpowiedzi
,racze] mato atrakcyjne” oraz ,nieatrakcyjne”) jest bardzo pozytywnym sygnatem i sugeruje,
ze dzialania Stowarzyszenia sa dobrze dopasowane do oczekiwan uczestnikow. 10%
badanych nie miato zdania lub nie brato udzialu w dziataniach, co moze oznacza¢, ze nie
wszyscy cztonkowie spotecznos$ci sg jeszcze zaangazowani w inicjatywy organizowane przez
Stowarzyszenie. Moze to stanowi¢ potencjalny obszar do poprawy — np. poprzez lepsza
promocje wydarzen lub dostosowanie ich do nowych grup odbiorcéw. Nie mniej jednak
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wyniki badania jednoznacznie wskazujg, ze dziatania animacyjne organizowane przez LGD
cieszg si¢ duzym uznaniem i pozytywng opinig.

Wykres 8 Rozklad odpowiedzi na pytanie: Jak ocenia Pan/Pani skuteczno$¢ dzialan
animujacych lokalna spoleczno$¢ organizowanych przez Stowarzyszenie?

@ Bardzo skuteczne — pobudzaja do
dziatania i integruja mieszkancow

@ Skuteczne — angaZujg mieszkancow, ale
moga by¢ bardziej roznorodne
Przecietne — nie zawsze docieraja do
wszystkich grup spotecznych

@ Hieskuteczne — nie angazuja
spotecznosci

@ Mie mam zdania/ nie bratem udzistu

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowej.

83,7% respondentéw uznato dzialania animujace lokalng spoteczno$¢ organizowane przez
Stowarzyszenie za skuteczne lub bardzo skuteczne, co $wiadczy o ich wysokiej wartosci
i adekwatno$ci wzgledem potrzeb mieszkancow. W szczegolnosci 38,2% badanych ocenito
inicjatywy jako bardzo skuteczne, podkreslajac ich rolg w pobudzaniu mieszkancow do
dziatania i wzmacnianiu wi¢zi lokalnych. 45,5% respondentdw uznalo dziatania za skuteczne,
ale wskazalo na potrzebe wigkszej réznorodnosci inicjatyw, co moze stanowi¢ cenng
wskazowke do dalszego rozwoju oferty Stowarzyszenia. Jedynie 4,5% uczestnikow badania
okreslito dziatania jako przecigtne, wskazujac na ich ograniczong dostepnos¢ dla niektorych
grup spotecznych. Moze to sugerowac¢ konieczno$¢ lepszego dostosowania form i metod
animacji do bardziej zréznicowanych odbiorcow. Brak ocen negatywnych (0% wskazan na
,hieskuteczne — nie angazuja spolecznosci”) jest bardzo pozytywnym sygnalem,
$wiadczacym o tym, Ze organizowane inicjatywy majg realny wpltyw na mieszkancoéw i sg
dostrzegane jako wartosciowe. Jedynie 11,8% respondentéw nie miato zdania lub nie brato
udzialu w dziataniach, co moze oznaczaé, ze nie wszystkie grupy spotecznosci sg jeszcze
w pelni zaangazowane. Moze to wynika¢ z niedostatecznej promocji dziatan lub braku oferty
dostosowanej do ich oczekiwan i potrzeb.

Wykres 9 Rozklad odpowiedzi na pytanie: Jakie rodzaje dzialan animacyjnych uwaza
Pan/Pani za najbardziej wartosciowe?

Warsztaty edukacyjne 68 (61,8%)

Spotkania integracyjne dla
mieszkancow

Wydarzenia kuliuralne i
artystyczne

61 (55,5%)
Inicjatywy ekologiczne fi—1 (0,9%)
Akcje spoteczne | wolontariat
Frojekty dia dzieci i miodziezy 38 (34,5%)

0 20 40 60 20

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowe;.
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Analiza wynikéw badan wskazuje, ze najwickszym uznaniem ws$rod respondentow ciesza
si¢ warsztaty edukacyjne, ktére jako najbardziej wartosciowg forme¢ dziatan animacyjnych
wskazato 61,8% ankietowanych. Tego rodzaju inicjatywy odgrywajg kluczowg role
w rozwoju lokalnej spotecznosci, umozliwiajac przekazywanie wiedzy i umiej¢tnosci oraz
tworzac przestrzen do indywidualnego rozwoju uczestnikow. Druga pozycje w rankingu
zajmujg spotkania integracyjne, uzyskujac 55,5% wskazan. Ich wysoka wartos¢ wynika
z faktu, ze sprzyjaja budowaniu wigzi spolecznych, wzmacniaja poczucie wspdlnoty
i wspieraja wspotpracg mieszkancow. Na kolejnym miejscu znalazty si¢ wydarzenia
kulturalne i artystyczne, ktore uzyskaty 40,9% glosow. Ich znaczenie wynika z mozliwosci
promocji lokalnych talentow, podnoszenia jakos$ci zycia kulturalnego oraz wspierania
tworczosci artystycznej. Dziatania te odgrywaja rowniez istotng role w ksztaltowaniu
tozsamosci regionu oraz jego promocji. Nieco mniejsze zainteresowanie wzbudzaja projekty
skierowane do dzieci i mlodziezy, ktore jako wartosciowe wskazato 34,5% badanych.
Aktywnosci te wspieraja rozwdj] mitodych osob, ksztattujac umiejetnosci wspotpracy,
kreatywno$ci oraz ulatwiajac integracje w S$rodowisku lokalnym. Znaczaco nizszg
popularnoscia cieszg si¢ akcje spoteczne i wolontariat (14,5% wskazan). Pomimo istotnej roli,
jaka pelnia w spoteczenstwie, moga by¢ postrzegane jako wymagajace wigkszego
zaangazowania, co moze ttumaczy¢ ich nizszg atrakcyjno$¢ w pordwnaniu z innymi formami
dziatan animacyjnych. Najnizszy poziom zainteresowania uzyskaty inicjatywy ekologiczne,
ktore wskazatlo jedynie 0,9% respondentow. Uzyskany wynik moze wynika¢ z niskiej
swiadomosci ekologicznej wérod uczestnikow badania.

Podsumowujac, kluczowe dla spotecznosci lokalnych sg dziatania edukacyjne,
integracyjne oraz kulturalne, ktéore w najwickszym stopniu odpowiadajg na potrzeby
mieszkancow, wzmacniajac ich kompetencje, relacje spoteczne oraz tozsamos¢ kulturowa.

Wykres10 Rozklad odpowiedzi na pytanie: Czy Pana/Pani zdaniem dzialania
Stowarzyszenia przyczyniaja si¢ do integracji lokalnej spolecznos$ci?

@ Tak, w duzym stopniu

@ Tak, w pewnym stopniu
Raczej tak

@ Zdecydowanie nie

50,9%

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowej.

Ankietowani zostali poproszeni o ocen¢ wplywu dzialan Stowarzyszenia na integracje
spotecznosci lokalnej. Wyniki wskazuja, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentow dostrzega
pozytywny wptyw podejmowanych przez LGD dziatan. Ponad potowa badanych (50,9%)
uwaza, ze dziatania Stowarzyszenia istotnie przyczyniaja si¢ do integracji spotecznej. 30,9%
ankietowanych zauwaza pozytywny wplyw dziatan, cho¢ nie ocenia go jako w pehni
dominujacego. 18,2% osdéb dostrzega pewne pozytywne aspekty integracyjne, cho¢ ich ocena
pozostaje bardziej umiarkowana. Reasumujg ponad 80% respondentéw wyraznie wskazuje na
pozytywny wpltyw Stowarzyszenia na integracj¢ spoleczna, co potwierdza skuteczno$¢
podejmowanych dziatan za$§ brak negatywnych ocen §wiadczy o duzym spotecznym uznaniu
dla inicjatyw organizowanych przez LGD.
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Wykres 11 Rozklad odpowiedzi ankietowych na pytanie: Czy uwaza Pan/Pani, ze
przedsiewziecia zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju odpowiadaja na realne
potrzeby spotecznos$ci?

® Tak
@ Raczejtak
Raczej nie

® Nie

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowe;.

Na podstawie przedstawionych wynikow mozna zauwazyé, ze wigkszos¢
respondentow (57,8%) uwaza, iz przedsiewziecia zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR) odpowiadaja na realne potrzeby spolecznosci. Niemniej jednak znaczacy odsetek
(42,2%) jest odmiennego zdania, co wskazuje na istniejagce watpliwosci i obszary do
poprawy. Przewaga gltosow pozytywnych sugeruje, ze LSR w duzej mierze odpowiada na
oczekiwania mieszkancéw. Moze to wynika¢ z skutecznych konsultacji spolecznych
i wlaczania mieszkancOw w proces planowania, trafnej diagnozy probleméw, wdrazania
projektow, ktore rzeczywiscie wptywaja na poprawe jakosci zycia spotecznosci. Jednak
42,2% osob, ktore nie zgadzaja si¢ z tym stwierdzeniem, to znaczacy sygnat, ze nie wszystkie
potrzeby zostaty uwzglednione.

Wykres 12 Rozklad odpowiedzi ankietowych na pytanie: Ktére z obszaréw wymagaja
wiekszego wsparcia w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Dolina
Pilicy?

Rozwdj przedsiebiorczosci 26 (57.8%)

Edukacja i kultura 13 (28,9%)

Ochrona Srodowiska

Infrastruktura lokalna

Wsparcie dla organizacji

21 (46,7%
pozarzadowych (46,7%)

Aktywizacia mtodzieZy i seniorow 19 (42,2%)

0 10 20 30

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowe;.

Na podstawie przedstawionych wynikow mozna zauwazy¢, Ze najwigkszym
wsparciem dla spolecznosci objetej strategig jest rozwdj przedsiebiorczosci (57,8%).
Jednoczesnie duze znaczenie ma réwniez wsparcie dla organizacji pozarzadowych (46,7%)
oraz aktywizacja mtodziezy i1 seniorow (42,2%). Edukacja 1 kultura (28,9%), infrastruktura
lokalna (20%) oraz ochrona srodowiska (6,7%) znalazly si¢ na dalszych miejscach, co moze
sugerowac, ze sg one postrzegane jako mniej pilne potrzeby. Najwyzszy wynik w zakresie
rozwoju przedsigbiorczosci swiadczy o duzym zapotrzebowaniu na wsparcie dla lokalnych
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przedsigbiorcow i osob chcacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza. Wynik w kategorii
wsparcie dla organizacji pozarzadowych pokazuje, ze organizacje pozarzadowe (NGO) maja
istotne trudno$ci w swojej dziatalnosci. Mozliwe bariery to: brak stabilnego finansowania,
niedostateczna wspolpraca z samorzadem, ograniczone zasoby ludzkie i infrastrukturalne.
Aktywizacja milodziezy i1 seniorow wynika prawdopodobnie z niewystarczajacej oferty
dziatan skierowanych do tych grup spotecznych. Mtodziez moze odczuwac brak perspektyw
rozwoju lokalnego, a seniorzy — niedostateczne wsparcie w zakresie integracji spoteczne;j.
Nizsze wyniki w tych obszarach edukacja i1 kultura oraz infrastruktura lokalna sugeruja, ze
potrzeby zwigzane z edukacjg, kulturg oraz infrastrukturg nie sg najpilniejszym problemem,
ale wcigz wymagajg wsparcia. Wynik w zakresie srodowiska sugeruje, ze ochrona $rodowiska
nie jest postrzegana jako priorytetowy problem w lokalnej spotecznosci. Moze to oznaczaé, ze
dotychczasowe dziatania sa wystarczajace lub ze $Swiadomos$¢ ekologiczna mieszkancow
wymaga dalszego wzmacniania.

Wykres 13 Rozklad odpowiedzi ankietowych na pytanie: Jak ocenia Pan/Pani
zaangazowanie mieszkancow w dzialania spoleczne i inicjatywy lokalne w poréwnaniu
do lat wczesniejszych?

@ Wzrosto
@ Pozostato bez zmian
Zmniejszyto sie

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowe;.

Wyniki wskazuja, ze 71,1% respondentdw dostrzega wzrost zaangazowania
mieszkancow, podczas gdy 28,9% uwaza, ze poziom aktywnosci pozostal bez zmian. Brak
odpowiedzi wskazujacych na spadek zaangazowania sugeruje pozytywny trend w lokalnej
spotecznosci. Taki wynik moze $wiadczy¢é o skutecznych dzialaniach wspierajacych
aktywnos$¢ obywatelska. Mozliwe przyczyny tego wzrostu to wigksza liczba inicjatyw
spotecznych, skuteczniejsza komunikacja 1 promocja dziatan, wzrost swiadomosci spolecznej.
Znaczacy odsetek mieszkancow uwaza jednak, Zze poziom aktywnosci nie ulegl zmianie.
Moze to wynika¢ z: ograniczonego zaangazowania niektorych grup spotecznych, np. osob
starszych czy mtodziezy, barier w dostepie do inicjatyw (np. brak czasu, brak informacji,
ograniczenia finansowe), braku nowych form angazowania mieszkancéw — te same metody
moga nie przyciaga¢ nowych uczestnikow.
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Wykres 14 Rozklad odpowiedzi ankietowych na pytanie: Jakie grupy spoleczne
szczegoOlnie potrzebuja wsparcia w Pana/Pani gminie?

25 (55,6%)

Osoby poszukujgce zatrudnienia 12 (26,7%)

Osoby z niepetnosprawnosciami i
ich opiekunowie

Kobiety 20 (44,4%)

Rolnicy z matych gospodarstw
rolnych
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Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowe;.

11 (24,4%)

Wyniki badania wskazuja, ze najwigkszego wsparcia potrzebuja seniorzy (60%)
1 mlodziez (55,6%). Istotne potrzeby zglaszaja rowniez kobiety (44,4%), a w dalszej
kolejnosci osoby poszukujace zatrudnienia (26,7%), rolnicy z malych gospodarstw (24,4%)
oraz osoby z niepetnosprawnoscig i ich opiekunowie (15,6%). Najwyzszy wynik grupy
seniorow w tej kategorii wskazuje na rosngce wyzwania zwigzane ze starzejagcym si¢
spoteczenstwem. Mozliwe przyczyny wysokiego zapotrzebowania na wsparcie to: brak
odpowiedniej opieki zdrowotnej i ustug opiekunczych, wykluczenie cyfrowe i trudnosci
w dostepie do nowoczesnych technologii, potrzeba wigkszej liczby dziatan spotecznych, ktére
zapobiegaja izolacji, ograniczona mobilno$¢ i trudnosci w transporcie. Wysoka potrzeba
wsparcia mtodych ludzi zwigzana jest z brakiem perspektyw zawodowych, ograniczong
oferta kulturalno-edukacyjng oraz niedostatecznym wsparciem psychologicznym. Wysoki
wynik w kategorii  kobieta moze wynika¢ z nierOwno$ci na rynku pracy, trudnosci
w godzeniu zycia zawodowego i1 rodzinnego oraz ograniczonego dostepu do inicjatyw
wspierajagcych rozwoj kobiet. Natomiast w kategorii osoby poszukujace zatrudnienia
bezrobotni moga napotykac¢ trudnosci zwigzane z brakiem ofert pracy, niedopasowaniem
kwalifikacji do wymagan rynku pracy lub niewystarczajacym wsparciem instytucji
publicznych. Rolnicy z matych gospodarstw potrzebujg wsparcia finansowego i doradczego
aby konkurowa¢ z przedsigbiorcami. Osoby z niepelnosprawnoscia i ich opiekunowie —
najmniejszy, ale istotny wynik. Chociaz ta grupa uzyskata najnizszy wynik, ich potrzeby
moga by¢ znaczace. Problemy moga dotyczy¢ m.in. barier architektonicznych, braku dostepu
do rehabilitacji czy trudnosci w znalezieniu pracy.

Wykres 15 Rozklad odpowiedzi ankietowych na pytanie: Czy w ostatnich latach
zauwazyl/a Pan/Pani rozwaéj przedsiebiorczosci w swojej okolicy?

@ Tak, znaczacy wzrost
@ Tak, ale nieznaczny wzrost

Nie, sytuacja pozostata bez zmian
@ Nie, przedsigbiorczost spadta

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowej.
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Wyniki wskazuja, ze wiekszo$¢ mieszkancoOw dostrzega wzrost przedsigbiorczosci
w swojej okolicy, jednak dominuje opinia, Ze jest on nieznaczny. 55,6% respondentow
zauwazyto rozwdj, podczas gdy 35,6% ocenia ten wzrost jako niewielki. Jedynie 8,9% uwaza,
ze sytuacja nie ulegla zmianie, co oznacza, ze brak opinii o spadku przedsiebiorczosci jest
pozytywnym sygnatem. Mimo pozytywnej tendencji, wigkszo$¢ mieszkancéw nie postrzega
zmian jako znaczacych. Mozliwe przyczyny tego stanu to: trudnosci z dostgpem do kapitatu
i finansowania, brak kompleksowego wsparcia dla nowych firm, ograniczona liczba klientow
na rynku lokalnym, niepewnos$¢ gospodarcza. Cho¢ wzrost oceniany jest jako nieznaczny,
jednak nadal postepuje. Mozliwe czynniki, ktére na to wptywajg: programy wsparcia dla
przedsigbiorcow — np. dotacje unijne, lokalne programy rozwoju firm.

Wykres 16 Rozklad odpowiedzi ankietowanych na pytanie: Jak ocenia Pan/Pani
dostepnos¢ miejsc pracy na lokalnym rynku?

@ Bardzo dobra
@ Dobra
Przecietna

® Za

@ Trudno powiedziec

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowe;.

Wigkszo$¢ respondentow (60,0%) ocenia dobrze (37,8%) i bardzo dobrze (22,2%)
dostepno$¢ miejsc pracy na lokalnym rynku, co moze sugerowac, ze lokalny rynek pracy jest
w dobrej kondycji, co jest pozytywnym sygnalem dla mieszkancéw 1 potencjalnych
pracownikow. Tylko 11,1 % respondentéw wskazuje na problemy z dostgpnoscia miejsc
pracy, to rowniez pozytywny wskaznik, poniewaz sugeruje, ze wigkszo$§¢ mieszkancoéw nie
doswiadcza trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia. Wynik badania moze by¢ zachecajacy dla
0sOb poszukujacych pracy, poniewaz wskazuje na stabilnos¢ rynku.

Wykres 17 Rozklad odpowiedzi ankietowanych na pytanie: Czy w Pana/Pani
miejscowosci zaszly istotne zmiany w infrastrukturze w ostatnich latach w efekcie
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy?

@ Tak, pozytywne (np. place zabaw,
sitownie zewnetrzne, Sciezki rowerowe,
miejsca spotkari lokalnej spotecznosci)

@ Tak, negatywne
Nie, nie zauwazytem/tam zmian

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowej.
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Az 88,9 % respondentdow ocenito pozytywnie zmiany w infrastrukturze co sugeruje, ze
mieszkancy dostrzegaja inwestycje w budowe placéw zabaw, sitowni zewngtrznych, miejsc
spotkan czy S$ciezek rowerowych, ktore sprzyjaja aktywnemu stylowi zycia i1 integracji
spolecznej. Takie udogodnienia moga znaczaco poprawi¢ jako$¢ zycia i rozwdj lokalnej
spotecznosci.

Tylko 11,1 % badanych stwierdzilo ze nie zauwazylo zmian w infrastrukturze co
oznacza, ze wigkszo$¢ osob dostrzega poprawg w swoim otoczeniu. To moze $§wiadczy¢
o trafnos$ci podejmowanych dziatan, ktdre maja na celu poprawe jakosci zycia mieszkancow.

Wykres 18 Rozklad odpowiedzi ankietowanych na pytanie: Jak ocenia Pan/Pani stan
Srodowiska naturalnego w Twojej okolicy w porownaniu do lat wczesniejszych?

@ Poprawit sie

@ Pozostat bez zmian
Pogorszyt sie

@ Nie mam zdania

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowej.

Wickszo$¢ respondentow (57,8%) zauwazylo poprawe stanu Srodowiska naturalnego
w swojej okolicy, co moze wskazywaé na skuteczne dziatania podejmowane w celu ochrony
srodowiska, takie jak poprawa jakosci powietrza czy inicjatywy zwigzane z recyklingiem.
Tego rodzaju zmiany s3 niezwykle wazne dla zdrowia i przyszlosci naszej spotecznosci.
35, 6% ankietowanych stwierdzilo ze nie zauwazylo zmian w stanie $rodowiska, moze to
sugerowac, ze niektore dziatania na rzecz ochrony §rodowiska nie sg jeszcze wystarczajaco
widoczne dla wszystkich mieszkancow. Moze to wskazywaé na potrzebe dalszej edukacji
1 komunikacji na temat podejmowanych inicjatyw. Wazne jest, aby tak angazowaé
spoteczno$¢ w dziatania proekologiczne, aby kazdy mogt dostrzegaé pozytywne zmiany.

Wykres 19 Rozklad odpowiedzi ankietowanych na pytanie: Jakie inwestycje
w infrastrukture sg najbardziej potrzebne w Pana/Pani miejscowosci?

Drogi i komunikacja 30 (66,7%)
Infrastruktura sponovfa i 25 (55.6%)
rekreacyjna
Infrastruktura edukacyjna 9 (20%)
Ochrona $rodowiska 2 (4,4%)
0 10 20 30

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowej.
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Najwiecej respondentow (66,7%) zauwaza potrzebe inwestycji w infrastrukture
drogowa i1 komunikacyjng, co wskazuje na rosngce zapotrzebowanie na lepsze drogi
1 transport publiczny, ktore ulatwiaja codzienne poruszanie si¢. Inwestycje w te dziedzing
moga znaczaco poprawi¢ jakos$¢ zycia mieszkancow, zwiekszy¢ bezpieczenstwo na drogach
oraz przyczyni¢ si¢ do rozwoju lokalnej gospodarki. 55,6% badanych uznato potrzebe
dalszego inwestowania w infrastrukture sportowa i rekreacyjna, to pokazuje, ze mieszkancy
cenig sobie aktywno$¢ fizyczna i zdrowy styl zycia, a takze chca mie¢ dostgp do
odpowiednich obiektéw, ktére sprzyjaja uprawianiu sportu i rekreacji. Inwestycje w tej
dziedzinie moga przyczyni¢ si¢ do integracji spolecznej, poprawy zdrowia oraz ogélnej
jakos$ci zycia w spolecznosci lokalnej. 20% ankietowanych zauwaza potrzebe inwestycji w
edukacje, chociaz to mniejszy odsetek w porownaniu do innych obszarow, to jednak wskazuje
na $wiadomos$¢ znaczenia edukacji dla przysziosci spotecznosci. Jedynie 4,4% badanych
wskazalo na potrzebe inwestycji w ochrone §rodowiska co potwierdzito, ze wigkszo$¢ osdb
ankietowanych zauwaza poprawe stanu $rodowiska naturalnego badz nie zauwaza jego
pogorszenia.

Wykres 20 Rozklad odpowiedzi ankietowych na pytanie: Jak ocenia Pan/Pani role i
wplyw LGD na rozwdéj swojej gminy?

@ Bardzo pozytywnie
@ Raczej pozytywnie
© Neutralnie

@ Raczej negatywnie
@ Nie mam zdania

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowej.

Zgodnie z zaprezentowanym wykresem, zdecydowana wigkszo$¢ respondentow
ocenia rolg i wptyw LGD na rozwdj gminy pozytywnie. Az 57,8% badanych wskazato
odpowiedzZ ,,bardzo pozytywnie”, natomiast 42,2% — ,,raczej pozytywnie”. Nie odnotowano
zadnych odpowiedzi neutralnych, negatywnych ani braku zdania, co sugeruje wysoki poziom
akceptacji i zaufania wobec dziatan LGD. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze projekty
I inicjatywy podejmowane przez LGD przynosza wyrazne korzysci spotecznosci lokalnej,
wplywajac na rozwoj gospodarczy, poprawe infrastruktury czy wzrost zaangazowania
mieszkancoOw w sprawy gminy.
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Wykres 21 Rozklad odpowiedzi ankietowych na pytanie: Jak ocenia Pan/Pani ogélnie
dzialalno$¢ prowadzong przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy?

@ Bardzo dobrze

@ Dobrze

» Srednio

@ Stabo

@ Trudno powiedziec

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowe;.

Z przedstawionego wykresu wynika, ze zdecydowana wigkszos¢ badanych bardzo
dobrze (56,4%) lub dobrze (40%) ocenia dzialalno$¢ Stowarzyszenia Dolina Pilicy. Lacznie
daje to ponad 96% pozytywnych opinii. Pozostate kategorie (,,srednio”, ,,stabo” oraz ,,trudno
powiedzie¢”) stanowig niewielki odsetek odpowiedzi, co wskazuje na wysoki poziom uznania
dla podejmowanych przez Stowarzyszenie dzialan.

Wykres 22 Rozklad odpowiedzi ankietowych na pytanie: W jakich nowych
inicjatywach lub wydarzeniach chcial(a)by Pan/Pani uczestniczy¢ w przyszlosci?

Imprezach

Przy koordynowaniu nowych projektéw w ramach dodatkowych programoéw/zadan publicznych
Wiecej warsztatow dla spotecnosci

warsztaty edukacyjne, wydarzenia kulturalne

wyjazdy studyjne dla seniorow

Imprezach lokalnych

szkolenia, wyjazdy studyjne, warsztaty rekodzielnicze

warsztaty edukacyjne

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na bazie ankiety internetowe;.

Zebrane odpowiedzi pokazujg, ze mieszkancy chcieliby uczestniczy¢ przede
wszystkim w réznorodnych warsztatach, szkoleniach i imprezach — zaréwno edukacyjnych,
jak 1 kulturalnych. Istotne sg tez wyjazdy studyjne (zwlaszcza skierowane do seniorow),
a takze mozliwos¢ wspottworzenia 1 koordynowania nowych projektow, ktore w przysztosci
moga przyczyni¢ si¢ do dalszego rozwoju lokalnej spotecznosci.
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12.3 Whnioski z badania ankietowego

Ponizej prezentujemy kluczowe wnioski z przeprowadzonego badania ankietowego:

1. Silne zwigzki mieszkancow z regionem — Ponad potowa respondentéw (56,4%)
mieszka na obszarze LGD dtuzej niz 10 lat, co swiadczy o przywigzaniu do regionu.
Jednoczesnie 22,8% to nowi mieszkancy (ponizej 5 lat), co wskazuje na naptyw
ludnosci.

2. Dominacja mediéw spotecznosciowych jako zrodta informacji — Az 70,9%
ankietowanych czerpie informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia Dolina Pilicy
gléwnie z medidw spotecznosciowych, co podkresla ich kluczowa role
w komunikacji.

3. Wysoka ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji — 93,6% respondentéw ocenito
jakos¢ informacji przekazywanych przez Stowarzyszenie jako ,,bardzo dobre” lub
,dobre”, co wskazuje na skuteczng komunikacje.

4. Zaangazowanie mieszkancoéw w inicjatywy Stowarzyszenia — 80% respondentow
uczestniczyto juz w wydarzeniach organizowanych przez LGD, a kolejne 17,3%
zamierza to zrobi¢, co dowodzi duzego zainteresowania dziataniami Stowarzyszenia.

5. Preferencje komunikacyjne mieszkancow — Najbardziej skutecznymi kanatami
przekazywania informacji sg media spotecznosciowe (58,2%) i strona internetowa.
Spotkania informacyjne maja mniejsze znaczenie, co sugeruje preferencje szybszych,
zdalnych form kontaktu.

6. Najbardziej cenione formy dziatan animacyjnych — Warsztaty edukacyjne (61,8%),
spotkania integracyjne (55,5%) oraz wydarzenia kulturalne (40,9%) ciesza sie
najwigkszym uznaniem w$rod mieszkancéw, co wskazuje na ich istotng role w zyciu
spolecznosci.

7. Potrzeba wigkszego wsparcia w zakresie przedsigbiorczosci i NGO — Rozwdj
przedsiebiorczosci (57,8%) oraz wsparcie organizacji pozarzadowych (46,7%) to
kluczowe obszary wymagajace wigkszego zaangazowania W ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju.

XII. Whnioski i zalecenia

1. Poprzez analiz¢ dostgpnych zrodet danych mozna wnioskowac¢, 1z Stowarzyszenie Dolina
Pilicy efektywnie zarzadza praca biura Stowarzyszenia Dolina Pilicy i1 jego organow.
Sprawnie podejmuje decyzje w zakresie wdrazania LSR, co pozwala na realizacje
wszystkich ~ zamierzonych  celéw. Stowarzyszenie cieszy si¢ bardzo duza
rozpoznawalno$cig wsrod mieszkancow obszaru LGD. Skuteczno$¢ dziatania LGD jest
bardzo dobra. Dziatania animacyjno-integracyjne, ktore sa podejmowane nalezy
kontynuowaé. Bardzo wysoka ocena dzialalno$ci biura w przeprowadzonym badaniu
ankietowym rowniez $§wiadczy o bardzo dobrej pracy biura. Biuro nadal powinno
kontynuowa¢ dzialania informacyjne na stronie www.dolinapilcy.pl, portalach
spoteczno$ciowych, ktore réwniez wplywaja na efektywnos$¢ wdrazania LSR.

2. Realizacja rzeczowa i finansowa LSR przebiegta zgodnie z przyjetym Planem dzialania.
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. Z uwagi na to, iz nie zostaly przeprowadzone zadne nabory wnioskow, nalezy potozy¢
nacisk na ogtaszanie zaplanowanych naboréw zgodnie z terminem, w celu uniknigcia
sankcji finansowych, bedacych nastgpstwem nieosiggni¢cia poszczegolnych kamieni
milowych, okreslonych w umowie ramowe;.

. Majac na uwadze problemy dotyczace poprawnosci komunikacji pomiedzy systemami
CSOB a ePUE, zaleca si¢ w regulaminie naboru wprowadzi¢ zapis, zobowigzujacy
wnioskodawce do przestania na adres e-mailowy biura Stowarzyszenia wystawionego
przez PUE potwierdzenia ztozenia WoPP, podajac swoje imi¢ i nazwisko/nazwe wraz
z numerem EP, numerem naboru i znakiem sprawy. W przypadku nieuwidocznienia
wniosku w CSOB, LGD bazujac na otrzymanych danych, bedzie mogta podja¢ stosowne
dziatania celem odnalezienia wniosku w systemie.

. W ramach szkolen organizowanych przez LGD przed ogloszeniem naboréw zaleca si¢
informowanie potencjalnych wnioskodawcow o wystepujacych nieprawidlowosciach
w funkcjonowaniu systemu CSOB, w celu zminimalizowania ewentualnych trudno$ci
1 nieporozumien.

. Dokumentacja dot. procedur i wyboru operacji zostata ztozona w wymaganym terminie,
jednak konieczno$¢ jej zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa wydluzyla proces
i uniemozliwita ogloszenie naboréw w 2024 roku. Skuteczno$¢ opracowanych procedur
oraz kryteriow wyboru bedzie mogla zosta¢ oceniona dopiero po ich zatwierdzeniu
1 wdrozeniu w praktyce.

. Dzialania promocyjne Stowarzyszenia Dolina Pilicy obejmujace prowadzenie strony
internetowej, aktywno$¢ w mediach spotecznosciowych oraz organizacje lokalnych
wydarzen, przyczyniaja si¢ do zwigkszenia §wiadomos$ci marki 1 aktywizacji spotecznosci.
Wysoka liczba odwiedzin mediow spotecznosciowych wskazuje na duze zainteresowanie
dziatalno$cig stowarzyszenia. Jednak brak szczegotowych danych dotyczacych odwiedzin
strony internetowej utrudnia pelng oceng efektywnosci tego kanatu komunikacji.

. Majagc na uwadze wieloletnie dos$wiadczenia we wdrazaniu LSR zaleca si¢
dostosowywanie narzgdzi promocji do potrzeb lokalnych mieszkancow oraz mozliwie
szybkie reakcje w stosunku do zmian w otoczeniu LSR celem odpowiedzi na potrzeby
mieszkancow.

. Stowarzyszenie powinno Ww sposob ciagly prowadzi¢ aktywny dialog spoteczny,
podtrzymywaé spoteczng aktywno$¢, spoteczne konsultacje, Kontynuowac intensywna
dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa przygotowujaca potencjalnych wnioskodawcow do
uzyskania skutecznej pomocy w ramach wdrazania LSR.
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