Tomaszéw Maz., dn. 30.06.2025 r.

MONITORING REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

STOWARZYSZENIA DOLINA PILICY
W RAMACH PS WPR NA LATA 2023-2027
ZA OKRES OD 07.03.2024 r. DO 30.06.2025 r.

Efektywnos$¢ pracy pracownikéw biura Stowarzyszenia

Na dzien 30.06.2025 r. na umowg o prace na pelny etat w biurze zatrudnionych bylo 6 oséb
na stanowiskach: kierownik biura, koordynatorzy projektow, specjalista ds. ksiggowosci
I kadr, specjalista ds. informatyczno—administracyjno-promocyjnych. Pracownicy biura LGD
swiadczg prace na rzecz pracodawcy zgodnie z indywidualnie przekazanymi zakresami
obowiazkow 1 uprawnien.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikow biura nalezy $wiadczenie bezplatnego doradztwa
w zakresie mozliwoS$ci pozyskania wsparcia na realizacj¢ przedsigwzig¢ ze Srodkéw unijnych.
W okresie od 07.03.2024 r. do 30.06.2025 r. pracownicy biura LGD odpowiedzialni byli
przede wszystkim za:

podpisanie umowy nr 00013.UM05.6572.10020.2023 o warunkach i sposobie
realizacji LSR na lata 2023-2027,

podpisanie umowy nr 00004.UM05.65720.00004.2024 o przyznanie pomocy
w ramach interwencji [.13.1 LEADER/Rozw6j Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS),

przygotowywanie procedur oceny i wyboru operacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy
dla projektéw finansowanych z EFRROW,

przygotowywanie procedur ustalania 1 zmiany niebudzacych watpliwosci
interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji,

przygotowywanie procedur oceny wnioskOw o powierzenie grantow oraz wyboru
GrantobiorcOw w ramach EFRROW,

ustalenie zasad przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy na lata 2023-2027

przeprowadzenie konsultacji spotecznych dot. Procedury ustalania i zmiany
niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji,
przeprowadzenie konsultacji spotecznych dot. Procedury oceny i wyboru operacji
Stowarzyszenia Dolina Pilicy dla projektow finansowanych z EFRROW,
przeprowadzenie konsultacji spotecznych dot. Procedury oceny wnioskow
0 powierzenie grantow oraz wyboru Grantobiorcow w ramach EFRROW,
przygotowanie oraz aktualizacj¢ harmonogramu naborow, szkolen oraz realizacji
Planu Komunikacji,

organizacj¢ 1 przeprowadzenie warsztatow pt. "Innowacje spoteczne dla wsi",
organizacje i przeprowadzenie spotkania z wlodarzami gmin cztonkowskich LGD
Stowarzyszenia Dolina Pilicy



e organizacj¢ 1 przeprowadzenie Walnego Zebrania Czlonkow

e przygotowanie oraz publikacj¢ broszury informacyjnej o mozliwosci uzyskania
wsparcia w okresie 2023-2027,

e przygotowanic oraz publikacj¢ ankiety monitorujgcej z realizacji operacji
w ramach interwencji .13.1 LEADER/Rozw¢j Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS) - komponent Wdrazanie LSR objetej Planem Strategicznym
dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,

e przygotowanie kryteriow wyboru operacji dla przedsigwzigcia 1.1 Rozwoj
ogolnodostepnej infrastruktury publicznej oraz poprawa dostepu do ustug dla
lokalnych spotecznosci,

e przygotowanie Raportu ewaluacyjnego za 2024 r. Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Dolina Pilicy w ramach PS WPR na lata 2023-2027,

e zmian¢ Regulaminu przyznawania, uzywania i postugiwania si¢ Znakiem
Promocyjnym Dolina Pilicy,

e zmiane¢ Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027,

e zmiang w Planie Komunikaciji,

e zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2024 rok,

e wydanie Katalogu Marki Dolina Pilicy zwolnij bieg 2024-2025,

e doradztwo udzielane potencjalnym beneficjentom na temat zasad przyznawania
pomocy na realizacj¢ operacji w ramach LSR oraz przygotowywania wniosku
0 przyznanie pomocy i prowadzenie ewidencji udzielonego doradztwa,

e realizacj¢ celow Planu Komunikacji.

Pracownicy na biezagco uczestniczyli rowniez w  konferencjach zwigzanych
z dziatalnoscig LGD i prowadzili dziatania zwigzane z biezacg pracg Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia bardzo dobrze ocenia prace pracownikow biura. Podczas pracy
podwladni opanowali w stopniu zaawansowanym wytyczne Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Zdobyli wiedz¢ o mozliwosci uzyskania
wsparcia w ramach interwencji I.13.1 LEADER/Rozw6j Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS). Pracownicy wyrdzniaja si¢ przede wszystkim zaangazowaniem,
umieje¢tnosciag szybkiego rozwigzywania problemoéw oraz nawigzywania pozytywnych relacji
z potencjalnymi beneficjentami.

Dostepnos¢ biura

Siedziba biura Stowarzyszenie Dolina Pilicy znajduje si¢ w Tomaszowie Mazowieckim przy
ul. $w. Antoniego 55. Biuro LGD otwarte jest w godzinach 8%°-16% od poniedziatki do piatku.
Stowarzyszenie posiada maila: dolinapilicy@onet.eu, biuro@dolinapilicy.pl oraz strong
internetowa: dolinapilicy.pl.

Stan realizacji Planu szkolen

Pan szkolen dla cztonkow organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD zostat
zatwierdzony w dn. 27.06.2024 r. natomiast zaktualizowany w dn. 12.12.2024 r. oraz
w dn. 24.06.2025 r. Pierwotnie zaplanowane szkolenia: z obstugi generatora on-line,
w zakresie podniesienia wiedzy i kompetencji pracownikow, w zakresie oceny wnioskow
w celu podniesienia wiedzy 1 kompetencji organu decyzyjnego przeniesiono na I pdtrocze
2025 r. Wynikato to z opdznien zatwierdzania i wprowadzania zmian systemowych majacych
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obowigzywa¢ w zakresie wdrazania LSR w perspektywie finansowej 2023-2027.
W zaktualizowanym planie szkolen na dzien 12.12.2024 r. wprowadzono dodatkowo
szkolenie z obstugi Portalu Ushug Elektronicznych. Zmiana ta wynikta z koniecznosci
wypetnienia zobowigzania LGD, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2 lit. f umowy
0 przyznaniu pomocy w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozw¢j Lokalny Kierowany
przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent Zarzadzanie LSR. W aktualizacji z dn. 24.06.205 r.
skorygowano liczbg¢ godzin poszczegolnych szkolen, co wynika z doprecyzowania zakreséw
tematycznych — pierwotny plan przygotowano w sposob ogdlny, bez uwzglednienia
szczegdtowych tresci merytorycznych.

Zgodnie z Planem szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikoéw biura LGD:

— 7.11.2024 r. — 5 pracownikow LGD uczestniczyto w szkoleniu z zakresu funkcjonalno$ci
systemu wspierajgcego obstuge wnioskow, Szkolenie w trybie zdalnym /szkolenie
organizowane przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach PROW
2023-20271,

— 26.05.2025r. — 6 pracownikow LGD uczestniczyto w szkoleniu warsztatowym z oceny
wnioskOw w generatorze on-line /szkolenie organizowane przez LGD w ramach PROW
2023-20271,

— 26.05.2025 r. — 6 pracownikow LGD uczestniczylo w szkoleniu warsztatowym nt.
»Zapobieganie konfliktom intereséw, w tym ich identyfikacja 1 zarzadzanie” -
podnoszenie wiedzy i kompetencji pracownikow /szkolenie organizowane przez LGD w
ramach PROW 2023-2027/,

— 26.05.2025 r. — 15 cztonkéw Rady LGD uczestniczylo w szkoleniu warsztatowym z
oceny wnioskow w generatorze on-line /szkolenie organizowane przez LGD w ramach
PROW 2023-2027/;

— 26.05.2025 r. — 15 cztonkéw Rady LGD uczestniczyto w szkoleniu warsztatowym nt.
,»Ocena 1 wybor operacji/grantobiorcow w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027” — podnoszenie wiedzy i kompetencji cztonkow rady
/szkolenie organizowane przez LGD w ramach PROW 2023-2027/;

Efektywnos$¢ pracy organéw decyzyjnych Stowarzyszenia

Zarzad Stowarzyszenia w okresie od 07.03.2024 r. do 30.06.2025 r. odbyt 5 posiedzen. Na
posiedzeniu w dn. 28.06.2024 r. uczestniczyto 10 osdéb, na posiedzeniu w dn. 26.11.2024 r.
uczestniczyto 12 o0so6b, na posiedzeniu w dn. 24.02.2025 r. uczestniczylo 9 oséb, na
posiedzeniu w dn. 31.03.2025 r. uczestniczyto 11 oséb, na posiedzeniu w dn. 26.05.2025 r.
uczestniczyto 10 oséb. W okresie od 07.03.2024 r. do 30.06.2025 r. podjeto tacznie 36
uchwat.

Na dzien 30.06.2025 r. Zarzad LGD liczyt 15 osob.

W okresie od 07.03.2024 r. do 30.06.2025 r. odbylto si¢ 1 posiedzenie Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Dolina Pilicy. Na posiedzeniu w dn. 20.02.2025 r. uczestniczyty 3 osoby. Na
dzien 30.06.2025 r. sktad Komisji Rewizyjnej liczyt 5 oséb.

Rada Stowarzyszenie Dolina Pilicy w okresie od 07.03.2024 r. do 30.06.2025 r. nie odbyta
posiedzenia. Sktad Rady na dzien 30.06.2025 r. liczyt 15 0sob.



Sprawnos¢ podejmowanych decyzji przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy oraz stosowanie
obowiazujacych przepisow i wytycznych

Stowarzyszenie Dolina Pilicy sprawnie podejmuje decyzje w zakresie zarzadzania
i planowania pracg biura dot. przysztych naboréw oraz wykonania Planu Komunikacji,
a takze Planu szkolen. W odpowiednim tempie osigga zamierzone cele dotyczace realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 oraz umowy nr 00013.UM05.6572.10020.2023
0 warunkach i sposobie realizacji LSR na lata 2023-2027. Wszelkie procedury i dokumenty
wewnetrzne LGD na biezaco sg dostosowywane do obecnie obowigzujacych przepisow i wraz
z wypracowang strukturg organizacyjng stanowig spojny system wdrazania LSR.

Umowa ramowa

W dn. 07.03.2024 r. zostala zawarta miedzy Zarzadem Wojewddztwa Lodzkiego
a Stowarzyszeniem Dolina Pilicy umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ nr 00013.UMO05.6572.10020.2023. W okresie
sprawozdawczym, do ww. umowy zostaty zawarte ponizsze aneksy:

- w dn. 25.04.2024 r. aneks nr 1 - w zwigzku przekazanym przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi projektem aneksu do umowy o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w zakresie wydtuzenia czasu na
wypetnienie przez LGD zobowigzan wskazanych w § 3 ust. 3 niniejszej umowy;

- wdn. 28.06.2024 r. aneks nr 2 — w zakresie wydtuzenia czasu na wypetnienie przez
LGD zobowigzan wskazanych w § 3 ust. 3 niniejszej umowy, zmienionego uprzednio
aneksem nr 1 z dn. 25.04.2024 r.;

- w dn. 30.09.2024 aneks nr 3 - w zakresie wydtuzenia czasu na wypelnienie przez
LGD zobowigzan wskazanych w § 3 ust. 3 niniejszej umowy, zmienionego uprzednio
aneksem nr 2 z dn. 28.06.2024 r.;

- w dn. 30.04.2025 r. aneks nr 4 - w zwigzku przekazanym przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi projektem aneksu do umowy o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ dot. m.in. obowigzku
wprowadzenia do procedur wyboru i oceny operacji/grantobiorcoOw kryterium dostepowego.

Nabory wnioskow

W dn. 19.05.2025 r. - 09.06.2025 r. Stowarzyszenie Dolina Pilicy przeprowadzito
nabor wnioskow 0 wsparcie nr 1/2025 (numer przedmiotowy prezentowany w PUE: 435068)
w zakresie: Poprawa dostepu do matlej infrastruktury publicznej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent wdrazanie
LSR. Limit srodkéw w naborze wynosit 1 400 000,00 €.



Tab. Lista zlozonych wnioskow w ramach naboru nr 1/2025 w zakresie: Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej

Kwota obciazajaca

w miejscowosci Turobow

Data zlozenia | Znak sprawy . . . Imie i Nazwisko/ . . Whioskowana kwota .
Lp. whiosku W LGD Numer identyfikacyjny Nazwa Whioskodawcy Tytul zadania/wniosku pomocy (w 1) bu(zvetZ lI)ISR
Przebudowa i zmiana sposobu uzytkowania
1. 29.05.2025r. 1/1/2025 062056956 Gmina Lubochnia budynku ustugowego na budynek swietlicy 279 999,00 373 332,00
wiejskiej w miejscowosci Nowy Glinnik
2. 03.06.2025r. 2/1/12025 062321265 Gmina Wolborz Budowa placu zabaw w Wolborzu 279 999,00 373 332,00
3 05.06.2025 1. 3/1/2025 073867286 Stowarzyszenie Nasza Gmina Poprayva dqstt;pu do_ma1ej_ infrastruktury 37313872 37313872
Rzeczyca publicznej na terenie gminy Rzeczyca
4. | 06.062025r. |  4/1/2025 062174536 Gmina Stawno Budowa ogdlnodostepnego boiska sportowego 279 999,00 373 332,00
W mi€jSCOWOSC1 Wygnanow
5. | 06.062025r. |  5/1/2025 079132762 Centrum ?féﬁ?&ﬁf@ Lokalnej Budowa placu zabaw w Drzewicy 173 000,00 173 000,00
. Lo Poprawa dostepu do matej infrastruktury
6. | 06.06.2025r. 6/1/2025 082752544 OCh"m‘Céa Straz Pozama w publicznej 209 726,09 209 726,09
arczowie . - .
W mi€jSCOWOSC1 Karczow
. Poprawa dostepu do matej infrastruktury
7. | 06.06.2025r. 7172025 082608483 OCHOTNICZA STRAZ publicznej poprzez docieplenie $cian 163 605,12 163 605,12
POZARNA W KRZETOWIE . .
zewngtrznych budynku remizy OSP Krzetow
. , Budowa strefy aktywnosci
8. 06.06.2025 . 8/1/12025 062097826 Gmina Tomaszéw Maz. .. J . 279 999,00 373 332,00
w miejscowosci Kolonia Zawada
9. | 09.062025r. |  9//2025 062954783 Gmina Sulejéw Budowa Gminnego Osrodka Kultury i Turystyki 279 999,00 373 332,00
w Dorotowie
10. | 09.06.2025r. 10/1/2025 062821380 Gmina Przedbérz Modemizacja i doposazenie pola do minigolfa w 279 999,00 373 332,00
miejscowosci Przedborz
11. | 09.06.2025r. 11/1/2025 062821380 Gmina Czerniewice Budowa $wietlicy soleckicj 279 999,00 373 332,00




LUDOWY KLUB SPORTOWY Strefa rekreacji przy kompleksie sportowym w
12. | 09.06.2025r. | 1212025 082937953 "MNISZKOW" W ! pMﬁiszkoﬁ’Nie portowy 373332,00 373332,00
MNISZKOWIE
13. | 09.06.2025r. 13/1/2025 062954695 Gmina Aleksandrow Budowa $wietlicy wicjskicj 279 999,00 373 332,00
w miejscowosci Ostrow
14. | 09.062025r. | 14712025 082914205 Ochotnicza Straz Pozarmna w | Modemizacja budynku swietlicy wiejskiej w 373 332,00 373 332,00
Liciaznej Liciaznej
Utworzenie matej infrastruktury publicznej w
Lokalna Grupa Dziatania "Nad Domasznie
15. | 09.06.2025r. 15/1/2025 062959365 Droowicska" i budowa placu zabaw 200 000,00 200 000,00
w Werdwce
Budowa miejsca rekreacji
16. | 09.06.2025r. 16/1/2025 062706974 Gmina Po$wigtne i wypoczynku przy szkole 279 999,00 373 332,00
w Poswigtnem
17. | 09.06.2025r. 17112025 063146134 Gmina Opoczno Modemnizacja Swietlicy wigjskiej w 279 999,00 373 332,00
miejscowosci Dzielna, gm. Opoczno
RAZEM 4 666 123,93 5599 453,93

Tab. Lista wycofanych wnioskow w ramach naboru nr 1/2025 w zakresie: Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej

Data zlozenia

Data wycofania

Imie¢ i Nazwisko/Nazwa

Whioskowana kwota

Lp. whiosku whniosku Numer identyfikacyjny Whioskodawcy Tytul zadania/wniosku p;)vrvn;)lgy
1. 30.05.2025r. 03.06.2025 . 062321265 Gmina Wolboérz Budowa placu zabaw w Wolborzu 279 999,00




W okresie sprawozdawczym wnioski ztozone w ramach ww. naboru rozpatrywane sg
przez Rade LGD.

Posiedzenia Rady
W analizowanym okresie nie odbylo si¢ zadne posiedzenie Rady Stowarzyszenia
Dolina Pilicy.

Doradztwo

Z porad doradczych w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw¢j Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS) w przedziale czasowym 07.03.2024 r. — 30.06.2025 r. skorzystato 17
potencjalnych beneficjentow (przy jednokrotnym uwzglednieniu wnioskodawcy w catym
okresie programowania), w tym 17 osob/podmiotow w zakresie przygotowania wniosku
0 przyznanie pomaocy.

W ramach prowadzonych badan dotyczacych jakosci §wiadczonych ustug doradczych
Stowarzyszenie Dolina Pilicy zebrato (od poczatku okresu programowania PS WPR) 17
ankiet. Analiza zgromadzonych danych wskazuje, Ze:

— 47,06% respondentow korzystato z ustug doradczych udzielanych przez pracownikéw

LGD po raz pierwszy,

— 11,76% skorzystalo z doradztwa dwukrotnie,

— 41,18% wskazato na wiecej niz trzy kontakty z pracownikami LGD w celu uzyskania

wsparcia merytorycznego.

Warto podkresli¢, iz pomimo wczesnego etapu wdrazania PS WPR na lata 2023-2027,
czg$¢ respondentdow korzystala z ustug doradczych oferowanych przez LGD w poprzednich
okresach programowania — w ramach PROW 2007-2013 oraz PROW 2014-2020, co wptywa
na wynik uzyskanych odpowiedzi.

Tematyka doradztwa koncentrowala si¢ na zagadnieniach zwigzanych z zakresem:
Poprawa dostgpu do malej infrastruktury publiczne;.

Odpowiedzi zostaly ocenione w oparciu o pigciostopniowa skale. Uzyskane wyniki
prezentujg si¢ nastgpujaco:

— 100% badanych zadeklarowato, iz udzielone doradztwo zdecydowanie spehito ich

oczekiwania, co swiadczy o pelnym zadowoleniu uczestnikow z uzyskanej pomocy;

— 100% respondentéw ocenito przekazane informacje jako zdecydowanie przydatne,
a takze wskazato, ze zdecydowanie poglebity one ich wiedzg na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach PS WPR, co $wiadczy o profesjonalizmie kadry oraz
dobrze dopasowanej tresci do potrzeb uczestnikow;

— 100% badanych zdecydowanie dobrze ocenito poziom wiedzy i przygotowanie
merytoryczne doradcy, co rowniez wskazuje na wysoki poziom profesjonalizmu;

— 100% uczestnikéw badania uznato sposob przekazywania informacji za zdecydowanie
przystepny, co potwierdza, ze komunikacja byta zrozumiata, klarowna 1 adekwatna do
potrzeb odbiorcow.

Wszyscy ankietowani korzystali z doradztwa przy wypetnianiu wniosku 0 przyznanie
pomocy, przy czym w 5,88% przypadkow ustuga doradcza obejmowata takze informacje
z zakresu mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach PS WPR.

Catos¢ doradztwa zostala zrealizowana w formie kontaktu bezposredniego
z pracownikami biura LGD, ponadto 5,88% respondentow wskazato dodatkowo na uzyskanie
wsparcia rowniez telefonicznie.



Stopien realizacji celow i wskaznikow LSR

Rzeczowy postep we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju zostat przedstawiony
w zataczniku do LSR na lata 2023-2027 — Formularz 2: Plan dziatania.

Biezacy stopien realizacji celow oraz wskaznikow odzwierciedla ponizsza tabela.
Nalezy zaznaczy¢, iz uwzglednienie wartosci osiagnietych wskaznikéw mozliwe bedzie
dopiero po rozliczeniu wnioskow ztozonych w ramach ogloszonego naboru. Z uwagi na
op6znienia we wdrazaniu Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023—
2027 w zakresie interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw0j Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢
(RLKS), a w szczegolnoséci opdznienia zwigzane z uruchomieniem Centralnego Systemu
Obstugi Beneficjentow (CSOB) Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa —
bedacego w biezacej perspektywie podstawowym narzgdziem sktadania wnioskow
0 dofinansowanie — Stowarzyszenie Dolina Pilicy oglosito dotychczas jedynie jeden
z zaplanowanych nabor — 1/2025 w zakresie: Poprawa dostepu do matej infrastruktury. Nabor
ten, w analizowanym okresie sprawozdawczym, nie zostal jeszcze przekazany do weryfikacji
do Urzgdu Marszatkowskiego w Lodzi. W zwigzku z powyzszym, warto§¢ osiggnietych
wskaznikow pozostaje na poziomie zerowym.



Tab. Stopien realizacji celow i wskaznikow LSR

CEL OGOLNY 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA NA OBSZARZE LSR, ZWIEKSZENIE WEACZENTIA SPOLECZNEGO ORAZ AKTYWIZACJA
1.1’.1. Liczba ut\.’Vf)rzonych / dostoso'wany'ch /doposazonych obiektow Produkt 15 szt. 8 0
11 R B ogo6lnodostepnej infrastruktury publicznej
o ozwey . 1.1.2. Liczba utworzonych / dostosowanych /doposazonych obiektow
ogolnodostegpnej . .. . Lo .
B ogolnodostepnej infrastruktury publicznej stuzacych wiaczeniu
infrastruktury . . i . . Produkt 15 szt. 7 0
publicznej spotecznemu senioréw, ludzi mtodych lub osob w niekorzystnej
sytuacji
oraz poprawa dostgpu - - — - -
do uslug dia lokalnych 1.1.3. Liczba doposazonych podrr,n(?tow w celu zwigkszenia dostgpu Produkt 45 szt 0 0
, . do ustug dla lokalnych spotecznosci
spotecznosci

1,21 Licsbapodietyh iicjatyw  Powk | 2wt | 6 | o |

1.2. Aktywizowanie

mieszkancow poprzez
organizacje
i wspieranie
inicjatyw
1.3.1. Liczba w.yda:rzen mtfegrujqcs_llch i animujacych ludzi mtodych Produkt 20 szt. 10 0
oraz osoby w niekorzystnej sytuacji
1.3.2. Liczba Wydyarzen w za}qesw .w%qczema spoleczn.e.:go, Produkt 20 szt. 10 0
cyfrowego seniordw oraz os6b w niekorzystnej sytuacji
1.3. Inicjatywy

integrujqce i animujgce
ludzi mlodych, seniorow
oraz osoby w
niekorzystnej sytuacji

T4 Budowa | 141 Liczbn podmiotow prrygotowujacych koncepcie Smart Vilage | Poki | 20st | 10 | 0 |

oddolnych koncepcji




rozwoju obszarow
wiejskich (Smart
Village)

1.5.1. Liczba projektéw partnerskich ukierunkowanych na
S . . Produkt 2 szt.
aktywizacje mieszkancow i poznanie dobrych praktyk

1.5. Wspieranie
inicjatyw
partnerskich

CEL OGOLNY 2. ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG KOMERCYJNYCH ORAZ OFERTY ZWIAZANEJ Z GOSPODARKA DOSWIADCZEN

2.1 Roz_wo;_ 2.1.1. I.dlc.zba operacji polegajacych na utworzeniu badz rozwoju Produkt 20 szt. 0 0
pozarolniczej przedsigbiorstwa
dziatalnosci

gospodarczej w sferze
komercyjnych ustug

2.2.1. Liczba operacji polegajacych Vna. rozwo,Ju gospodarstw Produkt 1sat. 0 0
agroturystycznych z gospodarka doswiadczen
22.2.Li ji polegajacych i ‘

2.2. Innowacyjna oferta e 7ba operacji po ega]ag,:yc. e ufworzemu zagréd Produkt 2 szt. 0 0

gospodarki edukacyjnych z gospodarka doswiadczen
doswiadezer oraz oferta 2.2.3. Liczba operacp w partnerstwie ukierunkowanych na rozwoj Produkt 1szt 0 0
. oferty spedzania czasu wolnego
spedzania czasu

wolnego




Stopien realizacji budzetu LSR

Planowany postep w zakresie realizacji budzetu LGD w ramach komponentu
wdrazanie LSR zostal przedstawiony w zalgczniku do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2023-2027 - Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR.

Analogicznie, jak w przypadku poziomu osiggania wskaznikow realizacji LSR,
uwzglednienie warto$ci wykorzystanych $rodkéw mozliwe bedzie dopiero po rozliczeniu
wnioskoOw ztozonych w ramach ogtoszonych naborow. Z uwagi na wystepujace opdznienia
we wdrazaniu nowej perspektywy finansowej, Stowarzyszenie oglositlo dotychczas tylko
jeden z planowanych naborow. Nabor ten, w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, nie
zostal jeszcze przekazany do weryfikacji do Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi.
W konsekwencji, na dzieh sporzadzenia niniejszego dokumentu, warto§¢ wykorzystanych
srodkdw pozostaje na poziomie zerowym.

Stopien realizacji budzetu LSR w ramach komponent wdrazanie LSR przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Planowany budzetu LGD w zakresie interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw¢] Lokalny
Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent zarzadzanie LSR zostat przedstawiony
w zatgczniku do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 - Formularz 3: Budzet LSR.
Planowane $rodki do wykorzystania w calym okresie programowania to 662 500 euro.
Stopien realizacji budzetu LSR — komponent zarzadzenie LSR ujety zostal w tabeli obejmuje
okres realizacji wydatkow od 07 marca 2024 r. do 30 czerwca 2025 roku. W ramach
komponentu zarzadzanie LSR S$rodki przeznaczone byly glownie na biezace koszty
prowadzenie biura, wynagrodzenia pracownikow oraz realizacje Planu Komunikacji.



Tab. Stopien realizacji budzetu LSR — komponent wdrazanie LSR

Wysokos¢ . Wysokos¢ Wysokos¢ L
Plan wykorzystania . . Realizacja
zakontraktowanych . Numer wykorzystania wykorzystania .
.. ) , budzetu do 31.12.2025 r. ) . ) ) budzetu
Nazwa Przedsiewziecia Srodkéw WE/ naboru sSrodkow sSrodkow W %/
el el Iw b/ >
CEL OGOLNY 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA NA OBSZARZE LSR, ZWIEKSZENIE WEACZENIA SPOLECZNEGO ORAZ AKTYWIZACJA
1.1. Rozwdj ogodlnodostepne] infrastruktury publicznej oraz
) 1799 998,00 819 259,00 1/2025 0,00 0,00 0,00
poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci
1.2. Aktywizowanie mieszkancow poprzez organizacje
. . 177 780,00 53 334,00 - 0,00 0,00 0,00
i wspieranie inicjatyw
1.3. Inicjatywy integrujace i animujgce ludzi mtodych,
) Jmy e Jq. Je}. . Y 240 000,00 120 000,00 - 0,00 0,00 0,00
seniorOw oraz osoby w niekorzystnej sytuacji
1.4. Budowa oddolnych koncepcji rozwoju obszarow
L . 8 602,00 4 301,00 - 0,00 0,00 0,00
wiejskich (Smart Village)
1.5. Wspieranie inicjatyw partnerskich 111 110,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
RAZEM CEL OGOLNY 1 2 337 490,00 996 894,00 0,00 0,00 0,00
CEL OGOLNY 2. ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG KOMERCYJNYCH ORAZ OFERTY ZWIAZANEJ Z GOSPODARKA DOSWIADCZEN
2.1. Rozwdj pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w sferze
. 925 951,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
komercyjnych ustug
2.2. Innowacyjna oferta gospodarki dos§wiadczen oraz oferta
) 236 559,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
spedzania czasu wolnego
RAZEM CEL OGOLNY 2 1162 510,00 0,00 = 0,00 0,00 0,00
RAZEM BUDZET LSR 3500000,00 996 894,00 0,00 0,00 0,00

*Przeliczenia alokacji EUR/PLN dokonuje sie stosujac kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku sprawozdawczego, publikowanego przez Europejski Bank Centralny




Tab.

Stopien realizacji budzetu LSR — komponent zarzadzenie LSR

Mierniki
Lp. Zestawienie zadan Jednostka .. | Wartos¢
miary Tlos¢ (w PLN)
1 Realizacja Planu Komunikacji w tym:
11 Kampania informacyjno-promocyjna ogbtem 1 4 005,11
1.2 Kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca naborow ogbtem 1 0,00
1.3 Udzial w targach, wystawach, imprezach, wydarzeniach i spotkaniach o zasi¢gu lokalnym, regionalnym, krajowym i ogodltem 1 28 008,10
miedzynarodowym itp. Kampania informacyino-promocyina
14 Organizacja wydarzen, imprez, warsztatow, szkolen, konkurséw, wyjazdéw studyjno—szkoleniowych, poznanie dobrych praktyk ogbtem 1 0,00
Kampania informacyjno-promocyjna

15 Innowacyjne dziatania dla ludzi mtodych Kampania informacyjno-promocyjna ogblem 1 0,00
16 Innowacyjne dziatania dla senioroéw Kampania informacyjno-promocyjna ogblem 1 0,00
1.7 Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno-doradczy ogotem 1 0,00
2 Wynagrodzenie pracownikow
21 Wynagrodzenia ogbtem 1 617 429,57
2.2 Pochodne wynagrodzen ogblem 1 118 441,05
3 Koszty prowadzenia biura
31 Czynsz ogotem 1 19 212,10
3.2 Optaty telefoniczne ogbtem 1 2 953,38
3.3 Sprzatanie biura ogbtem 1 4180,00
34 Delegacje ogbtem 1 3172,34
35 Serwer/domena strona internetowa ogobtem 1 13 491,46
3.6 Program ksiggowy/program OMIKRON/antywirus ogbtem 1 2 615,33
3.7 Materialy biurowe ogbtem 1 78,80
3.8 Naprawa sprzetu biurowego ogbtem 1 690,00
3.9 Sprzet biurowy ogotem 1 2 674,00
3.10 | Optaty pocztowe ogbtem 1 17,99
3.11 | Swiadczenia na rzecz pracownikow ogbtem 1 250,00
4 Szkolenia dla pracownikéw i organu decyzyjnego
4.1 Szkolenia dla pracownikéw i organu decyzyjnego ogbtem 1 2 000,00

Razem 819 219,23




Zgodnie z zapisami § 9 ust. 1 i 2 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, LGD zobowigzana jest do osiggni¢cia
okreslonych kamieni milowych w zakresie wykorzystania zakontraktowanych $rodkow
w ramach PS WPR.

Kamienie milowe to mierzalne cele posrednie, ktore LGD musi osiggnac
W wyznaczonym czasie, aby zapewni¢ skuteczno$¢ wdrazania LSR. Stuzg one monitorowaniu
postepow 1 warunkuja dalsze finansowanie dziatan.

Kamienie milowe zostaty roztozone w czasie:

— do 30 czerwca 2026 r. Stowarzyszanie zobowigzane jest do wykorzystania CO
najmniej 40 % srodkow przeznaczonych na wdrazanie LSR,

— do 31 grudnia 2027 — co najmniej 80% s$rodkow w ramach niniejszego
komponentu.

Niespelnienie powyzszego wymogu skutkowaé bedzie sankcjami finansowymi
Ww postaci zmniejszenia Srodkéw przyznanych na wdrazanie LSR.

Stopien realizacji kamieni milowych obrazuje ponizsza tabela.

Tab. Plan wykorzystania budzetu LSR w kontekscie osiagania kamieni milowych

Kamienie milowe
Wymagana Stopien
Wymagany wysokos¢ _ Wysokoéc’_ Wysokos'é. osiagniecia
wykorzystania wykorzystania wykorzystania .
procent A , 2 , kamieni
Data . srodkow Srodkow Srodkow .
iacniecia realizacji el e/ w Zl/* milowych
. budzetu W %/
LSR
30.06.2026 40% 1 400 000,00 0,00 0,00 0%
31.12.2027 80% 2 800 000,00 0,00 0,00 0%

* Przeliczenia alokacji EUR/PLN dokonuje sie stosujac kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku
sprawozdawczego, publikowanego przez Europejski Bank Centralny

Zgodnie z wczesniejszymi informacjami, wykazanie warto$ci wykorzystanych
srodkow bedzie mozliwe dopiero po zakonczeniu procesu rozliczania wnioskéw ztozonych w
ramach przeprowadzonych naboréw. Z uwagi na opdznienia we wdrazaniu PS WPR oraz
systemu CSOB, Stowarzyszenie dotychczas oglosito jedynie jeden z planowanych naboréw,
ktéry aktualnie znajduje si¢ na etapie oceny w LGD. W konsekwencji, na obecnym etapie
warto$¢ wykorzystanych srodkow pozostaje na poziomie zerowym.

Harmonogram oglaszanych naborow

Z przyczyn niezaleznych od LGD na rok 2024 nie zostaty zaplanowane Zadne nabory
wnioskOw o przyznanie pomocy, co wynikalo m.in. z braku zatwierdzonych procedur
1 kryteriéw wyboru operacji na nowy okres programowania.

Harmonogramy naboréw na rok 2024 i 2025 byly aktualizowane zgodnie z zapisami
umowy ramowej. W okresie sprawozdawczym nie odnotowano odstepstw w zakresie
zgodnosci ogtaszanych konkursow z przyjetym harmonogramem.




Tab. Harmonogram planowanych naborow wnioskéw 2025 r. (uzgodniony z Zarzadem Wojewédztwa E.édzkiego na dn. 26.06.2025 r.)

Obszar geograficzny Nazwa interwencji Cel szczegolowy Przedsiewzigcie Zakres projektéw Podmioty Planowany Rodzaj Przewidywany
uprawnione do termin naboru operacji budzet (euro)
ubiegania si¢ o
przyznanie
pomocy
Aleksandrow, Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa jakosci 1.1. Rozwdj Poprawa dostgpu do JSFP Maj - czerwiec Konkurs 1 400 000 euro
Czerniewice, LEADER/Rozw0j zycia na obszarze LSR, ogolnodostepnej matej infrastruktury
Lubochnia, Mniszkéw, Lokalny Kierowany przez | zwigkszenie wiaczenia infrastruktury publicznej
Poswigtne, Rzeczyca, Spotecznos¢ (RLKS) spotecznego oraz publicznej oraz poprawa
Stawno, Tomaszow aktywizacja dostepu do ustug dla
Mazowiecki, lokalnych spotecznosci
Wielgomtyny
oraz gbszaru _mlast ! Interwencja 1.13.1 Cel 2 Zwigkszenie 2.1. Rozwoj Rozwdj Osoby fizyczne Wrzesien Konkurs 388 317 euro
?mmi ,E()irZEPWICZ’b , LEADER/Rozw0j dostepnosci do ustug pozarolniczej przedsigbiorczos$ci, w
Sn(iw' o Z’erg cborz, Lokalny Kierowany przez komercyjnych oraz dziatalno$ci tym rozwdj
Ou cjow, Wolborz, Spoteczno$¢ (RLKS) oferty zwigzanej z gospodarczej w sferze biogospodarki lub
poczno gospodarka doswiadczen komercyjnych ustug zielonej gospodarki
poprzez
podejmowanie
pozarolniczej
dziatalnosci
gospodarczej przez
osoby fizyczne
(Start DG)
Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa jakosci 1.4. Budowa oddolnych Przygotowanie Mieszkancy/ Pazdziernik Granty 5000 euro
LEADER/Rozwdj zycia na obszarze LSR, koncepcji rozwoju koncepcji organizacje
Lokalny Kierowany przez | zwigkszenie wiaczenia obszaréw wiejskich inteligentnej wsi pozarzadowe
Spotecznos¢ (RLKS) spotecznego oraz (Smart Village) (w tym grupy
aktywizacja nieformalne)/ jsfp
Interwencja 1.13.1 Cel. 1 Poprawa jakosci 1.2. Aktywizowanie Ksztattowanie Mieszkancy/ Listopad Granty 53 334 euro
LEADER/Rozwdj Zycia na obszarze LSR, mieszkancow poprzez $wiadomosci organizacje
Lokalny Kierowany przez | zwiekszenie wigczenia | organizacje i wspieranie obywatelskiej pozarzagdowe (w
Spotecznos¢ (RLKS) spotecznego oraz inicjatyw tym grupy

aktywizacja

nieformalne)




Efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej spolecznosci

Na podstawie dostepnych informacji ze strony www.dolinapilicy.pl oraz profili Facebook
Stowarzyszenia Dolina Pilicy i marki Dolina Pilicy zwolnij bieg..., mozna oceni¢
efektywno$¢ promocji 1 aktywizacji lokalnej spolecznosci w okresie od 07.03.2024 do
30.06.2025 r. w nastepujacy sposob:

Stowarzyszenie Dolina Pilicy od lat prowadzi intensywne dziatania animacyjne i edukacyjne,
ktore majg na celu wzmacnianie kapitatu spotecznego oraz aktywizacje mieszkancoOw obszaru
objetego Lokalng Strategia Rozwoju (LSR). W okresie obj¢tym analizg kontynuowano
organizacj¢ szkolen, konkurséw oraz wydarzen promujacych lokalng kulture, tradycje
1 przedsigbiorczo$¢. Plan komunikacji na 2025 rok zaktada m.in. pobudzanie aktywnosci
mieszkancow, wsparcie beneficjentow w pozyskiwaniu srodkow, budowanie pozytywnego
wizerunku LGD oraz wiaczanie mieszkancow w proces podejmowania decyzji, co sprzyja
cigglemu uczestnictwu spotecznosci w realizacji LSR.

Czytelno$c¢ i skutecznos$é przekazu oraz przepltyw informacji — zarzadzanie LSR

Zarzadzanie Lokalng Strategia Rozwoju jest realizowane przez do$wiadczony zespot biura
Stowarzyszenia, ktory posiada kompetencje w zakresie opracowywania, aktualizacji
i wdrazania dokumentow strategicznych oraz prowadzenia dzialan promocyjnych
1 animacyjnych. Przeptyw informacji jest wspierany przez dobrze zaplanowany Plan
Komunikacji, ktory obejmuje réznorodne kanaty i1 narzgdzia komunikacyjne, takie jak strona
internetowa, media spolecznosciowe, materialy promocyjne oraz bezposrednie kontakty
podczas wydarzen i szkolen. Dzigki temu przekaz jest czytelny, spdjny i skuteczny, co
potwierdzaja pozytywne opinie uczestnikow dzialan oraz rosngce zaangazowanie
spotecznosci lokalne;j

Zainteresowanie strona internetowa i profilami w mediach spotecznosciowych

Strona internetowa www.dolinapilicy.pl oraz profile na Facebooku Stowarzyszenia Dolina
Pilicy 1 marki Dolina Pilicy s aktywnie wykorzystywane do komunikacji z lokalng
spotecznoscig. Strona zawiera aktualne informacje 0 naborach, harmonogramach oraz
dokumentach strategicznych. Profil Facebook shizy do biezacego informowania
o wydarzeniach, promocji lokalnych produktow i inicjatyw, co zwigksza zaangazowanie
mieszkancoOw 1 zainteresowanie oferta LGD. W planie komunikacji przewidziano réwniez
wydanie gadzetow promocyjnych w ilosci co najmniej 1000 sztuk, co ma dodatkowo
zwigkszy¢ rozpoznawalnos¢ marki.

Strona www.dolinapilicy.pl dziata w nowej formie od sierpnia 2024 roku i jest czytelna
w przekazie — zarowno pod wzglgdem struktury, jak i jezyka oraz formy wizualnej.
Umozliwia uzytkownikom szybkie i1 tatwe odnalezienie waznych informacji dotyczacych
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dziatah Stowarzyszenia. Przekaz jest zrozumiaty, spdjny
1 dobrze dostosowany do potrzeb lokalnej spotecznosci, co pozytywnie wptywa na
efektywnos¢ komunikacji.

Jednak brak licznika odwiedzin na stronie www.dolinapilicy.pl ogranicza mozliwos¢
bezposredniej oceny zainteresowania i efektywnosci promocji online. Na chwile obecng ze
wzgledow finansowych brak mozliwosci rozbudowania strony o modut licznika.



http://www.dolinapilicy.pl/
http://www.dolinapilicy.pl/
http://www.dolinapilicy.pl/
http://www.dolinapilicy.pl/

Stowarzyszenie prowadzi obecnie 2 profile Facebook:

1.
2.

Stowarzyszenie Dolina Pilicy
Marka Dolina Pilicy

Analiza statystyk Facebook Stowarzyszenia Dolina Pilicy (07.03.2024 — 30.06.2025)

Niestandardowy: 7 mar-30 cze ¥
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Na podstawie zalgczonego wykresu 1 danych z panelu Facebook Insights mozna
wywnioskowac:

Laczna liczba obserwatorow

3217 oséb — to aktualna liczba obserwatorow profilu na dzien 30 czerwca 2025 r.
Stanowi to wzrost o 37,8% w stosunku do poprzednich 481 dni, co jest bardzo
dobrym wynikiem, $wiadczacym o skutecznej 1 konsekwentnej pracy nad rozwojem
profilu.

Dynamika wzrostu

Wazrost liczby obserwatorow jest systematyczny i stabilny przez caly analizowany
okres.

Na wykresie widoczne sg okresy przyspieszonego wzrostu, szczegdlnie w potowie
czerwca oraz pod koniec grudnia, co moze by¢ efektem przeprowadzonych kampanii
promocyjnych, konkursow, relacji z wydarzen lub innych angazujacych dziatan.

Brak gwattownych spadkow — profil cieszy si¢ staltym zainteresowaniem i utrzymuje
pozytywny trend.

Liczba obserwatoroOw netto

855 0s6b — tyle wynosi liczba nowych obserwatorow netto w analizowanym okresie
(liczba nowych obserwujacych minus rezygnacje).

To bardzo dobry wynik, pokazujacy, ze profil nie tylko przycigga nowych odbiorcow,
ale réwniez skutecznie utrzymuje ich zainteresowanie.



4. Rezygnacje z obserwowania
e 48 0s6b zrezygnowalo z obserwowania profilu w analizowanym okresie.
e Liczba ta jest niewielka w stosunku do ogdlnej liczby obserwatoréw i nowych
przyrostow, co S$wiadczy o wysokiej lojalnosci 1 satysfakcji odbiorcow
z publikowanych tresci.

Podsumowanie

Profil Facebook Stowarzyszenia Dolina Pilicy rozwija si¢ bardzo dynamicznie i skutecznie.
Staty wzrost liczby obserwatoréw, niewielka liczba rezygnacji oraz wyrazne efekty dziatan
promocyjnych $wiadcza o wysokiej jakosci prowadzonej komunikacji i duzym
zaangazowaniu spotecznos$ci. To solidna podstawa do dalszego rozwoju marki i budowania
aktywnej, zintegrowanej spotecznosci wokot dziatan Stowarzyszenia.

Analiza liczby odbiorcow profilu Facebook Marka Dolina Pilicy (07.03.2024 —
30.06.2025)

Niestandardowy: 7 mar-30 cze ¥
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+16,7% z poprzednich 481 dni
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Na podstawie zalgczonego wykresu i danych statystycznych przedstawionych na panelu
Facebook Insights, mozna wywnioskowac:

Laczna liczba obserwatoréw
e 1005 osob — tyle wynosi taczna liczba obserwatoréw profilu na dzien 30 czerwca
2025 .
o Stanowi to wzrost 0 16,7% w poréwnaniu do poprzednich 481 dni, co jest bardzo
dobrym wynikiem dla profilu lokalnej marki.

Dynamika wzrostu
e Wozrost liczby obserwatorow jest systematyczny i stabilny przez caty analizowany
okres.
e Na wykresie widoczne sg okresy przyspieszonego wzrostu, szczegdlnie w okolicach
grudnia oraz wiosng, co moze by¢ efektem intensyfikacji dzialan promocyjnych,
kampanii lub wydarzen lokalnych.



e Brak gwattownych spadkéw — profil cieszy sie statym zainteresowaniem.

Liczba obserwatoréw netto
e 139 0séb — tyle wynosi liczba nowych obserwatoréw netto w analizowanym okresie.
e Wskaznik ten uwzglednia zar6wno nowych obserwujacych, jak i1 osoby, ktore
przestaly obserwowac profil.

Rezygnacje z obserwowania
e 9 0s6b zrezygnowato z obserwowania profilu w tym czasie.
e Liczba ta jest bardzo niska w stosunku do ogolnej liczby obserwatoréw i nowych
przyrostow, co $wiadczy o wysokiej lojalnosci odbiorcow.

Profil Facebook Marka Dolina Pilicy jest skutecznie rozwijany, a jego liczba odbiorcow stale
ro$nie. Wysoki przyrost obserwatoréw przy niskim poziomie rezygnacji §wiadczy o dobrze
prowadzonych dziataniach komunikacyjnych i promocyjnych. Jest to solidna baza do
dalszego budowania marki i angazowania lokalnej spotecznosci.

Podsumowujac, w analizowanym okresie Stowarzyszenie Dolina Pilicy skutecznie
realizowalo dziatania promocyjne i aktywizujace lokalng spotecznos$é, co przejawialo sig
w wysokim zainteresowaniu strong internetowa i profilami w mediach spoteczno$ciowych,
aktywnym udziale w ofercie informacyjno-promocyjnej oraz efektywnym zarzadzaniu
przeptywem informacji w ramach LSR. Te dzialania przyczyniaja si¢ do budowania silnego
partnerstwa lokalnego oraz wzmacniania tozsamosci 1 rozwoju obszaru Doliny Pilicy.



Stan realizacji Planu Komunikacji

'Wikazniki llosE w catym Kwota Euro Kwota 2 2024 Koszty ewro Koszty zt 2025 Koszty euro Koszty zt
Realizacja 03.2024 - 06.2025 okresie kurs 4,3 43
Liczba artykutdw na stronach imternetowych UG iflub min. 15| € - - o 1| € - - o 15| € - - o
jednostkach im podleghych
Liczba artykuidw na stronie internetowej LGD ora FB min. 15| € - - o 4| € - - = 10| € - - =
Liczba spotkan otwartych min. 5| € 150000 6 450,00 = 2l € 17936 771,24 = 1| £ 57,54 247,43 =t
Kampania informacyjno - promocyjna Liczba spotkar onlina min. 5| € - - 0| £ - O | o £ - -
Liczba wydanych i rozdysponowanych materiztow min. 2 po 1000 szt.| €  2000,00 8 600,00 =t o € - - ozt 1| € 48528 2091,00 z#
informacyjnych
Nosniki promocyjne np. roll-up, écianka reklamowa sztuka £ 1000,00 4 300,00 =t 2] € 0824 885,44 =t 0 £ - - oz
. - . Liczba oghoszen /nabordw 23| € - S | ol € - - ot 1 £ - -zt
Kampania infarmacyjrno- promocyjna - - — - = - =
i nabord Liczba ogloszen na stronie internetows] 15 urzeddw gmin min. 300| € - - o o € - - o 15| € - - =
Udziat w targach, wystawach, imprezach, | Liczha wyda rzen min. 5| €  4000,00 17 200,00 =+ of € - - o 1| € 5135 220,80 =t
wiydarzeniach i spotkaniach o zasiegu
lokalmym, regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym itp. Kampania
infarmacyjno-promacyjna
Liczha dziatan Rozwo] MDF - nadanie certyfikatdw min. 3] € 1500000 &4 500,00 = of £ - - oo 1| £ 17 63 75,80 =i
Liczba wydanych publikacji - Marka Dolina Pilicy min. 3 wilosci po| € 15 000,00 &4 500,00 zf 1| € 5000,00 21 500,00 = o £ - - oz
min. 1 tys. sztuk]
Liczba wydanych materiatdw promocyjnych. min. 3 wilosci min.| € 2 500,00 10 750,00 26| 2 wilosci| € 758,02 325950z |1 wilosci| € 68551 295200 =
Nosniki/materiaty/gadiety promujgce produkty MDP 1 tys. sztuk| 10tys. 15 tys.
=It. =TL.
Liczba wyjazddw studyjmych (produkty lokalne, 4y € 2000000 26 000,00 =t o € - - o o £ - E-. |
gospodarstwa agroturystyczne, zagrody edukacyjne, Smart
Wil
Liczba szkolen [ warsrtatdw - dziatania akbywizujgce i 300 € 1300000 | 5590000 ol £ - - o ol £ - - ozt
animujgce
Liczba szkolen /warsrtatdw min. 5| € 13 000,00 | 553900,00zt ol € - - o ol £ - - ozt
Liczba szkolen /warsrtatdw min. 5| € 13 000,00 | 553900,00zt ol € - - o ol £ - - ozt
Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno- | Ankieta w wersji papierowej iflub elaktronicznej - Twrot na poziomie| £ - - If o € - -zt |min. 60%| € - - oz
doradczy pozyskanie informacji zwrotne] dotyczace] oceny jakoici min. 60%
doradrtwa swiadczonego przez LGD
Ankieta w wersji papiarowej i/lub elaktronicznej - Badanie Twrot na poziomie| £ - - ol € - - o o £ - - =
trafnosci doboru sposobu prezentowania informagi oraz min. 0%
zainteresowania uczestnictwem w driafaniach LGD
. : . Artykuty na stronis www iflub FB - efekty realizacji LSR min. 3] € - -zt 0] € - -zt 0] £ - -zt
Ka mform
LI SR EILEETIE Liczha prezentac]i - efekty realizacji L5R min. 3| € - - o of - - o ol € - - o
€ 100000,00 430 000,00 zt € 614562 2642618z € 129931 5587,03 zt




Ponizej analiza zrealizowanych pozycji w stosunku do zaplanowanego celu w okresie 2023-
2027 w ramach Planu Komunikacji Stowarzyszenia Dolina Pilicy (stan na 30.06.2025):

Kampania informacyjno-promocyjna
e Liczba artykulow na stronach UG/jednostek podleglych:
Zrealizowano 15 artykutow (cel: min. 15) — 100% realizacji.
e Liczba artykulow na stronie LGD oraz FB:
Zrealizowano 14 artykutow (cel: min. 15) — 93% realizacji.
e Liczba spotkan otwartych:
Zrealizowano 3 spotkania (cel: min. 5) — 60% realizacji.
e Liczba wydanych i rozdysponowanych materialow:
Zrealizowano 1 naktad (cel: min. 2 po 1000 szt.) — 50% realizacji.
e Nosniki promocyjne (roll-up, Scianka):
Zrealizowano 2 sztuki (cel: 2) — 100% realizacji.

Kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca naboré6w
e Liczba ogloszen/naborow:
Zrealizowano 1 ogloszenie (cel: 23) — 4,35% realizacji.
e Liczba ogloszen na stronach urzedow:
Zrealizowano 15 ogloszen (cel: min. 300) — 5% realizacji.

Udziat w targach, wystawach, imprezach
e Liczba wydarzen:
Zrealizowano 1 wydarzenie (cel: min. 5) — 20% realizacji.

Organizacja wydarzen, warsztatow, szkolen, konkursow, wyjazdow studyjnych
e Liczba dzialan Rozwoj MDP — certyfikaty:
Zrealizowano 1 dziatanie (cel: min. 3) — 33% realizacji.
o Liczba wydanych publikacji ""Marka Dolina Pilicy"":
Zrealizowano 1 publikacje (cel: min. 3) — 33% realizacji.
e Liczba wydanych materialow promocyjnych — nos$niki/produkty promujace
MDP:
Zrealizowano 3 pozycje w ilosci 25 tys. sztuk (cel: min. 3) — 100% realizacji.
e Liczba wyjazdow studyjnych:
0 (cel: min. 5) — 0% realizacji.
e Liczba szkolen/warsztatéw aktywizujacych:
0 (cel: 30) — 0% realizacji.

Innowacyjne dziatania dla senioréw i mtodziezy
e Liczba szkolen/warsztatow dla seniorow:
0 (cel: min. 5) — 0% realizacji.
e Liczba szkolen/warsztatéw dla mlodych:
0 (cel: min. 5) — 0% realizacji.

Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno-doradczy
o Ankiety papierowe/elektroniczne:
17 podmiotéw korzystato z doradztwa (cel: min. 60%) — 100% realizacji

Kampania informacyjno-promocyjna — efekty realizacji LSR



0 (cel: min. 3) — 0% realizacji.

0 (cel: min. 3) — 0% realizacji.

Podsumowanie

Artykuly na stronie/FB — efekty realizacji LSR:

Liczba prezentacji — efekty realizacji LSR:

Stan Cel Stopien
Pozycja w Planie Komunikacji realizacji celu||w okresie 2023- rea(l)ng' Komentar
2023 - 2027 w terminie do 2027 zac)l z
30.06.2025 (%)
s;;;l;;}l}}:clﬁa stronach UG/jednostek 15 min. 15 100% Cel w pelni osiggnicty
|Artyku1y na stronie LGD oraz FB || 14 || min. 15 || 93% ||Bardzo blisko celu |
|Spotkania otwarte | 3 | min.5 || 60% |[Realizacja w toku |
|Spotkania online I | min5 || 0% |Brakrealizacji |
Wydane materialy promocyjne min. ngto 1000 50% Realizacja czgéciowa
|Nos'niki promocyjne || | | 2 | | 100% | |Cel osiggniety |
|Ogloszenia/nabory | I 23 | 435% |[Bardzo niska realizacja |
|Ogloszenia na stronach urzedow || 15 || min. 300 || 5% ||Niska realizacja |
|Udzial w wydarzeniach || || min. 5 || 20% ||Niska realizacja |
IDziatania Rozwdj MDP — certyfikaty || | min.3 || 33% |/Czgsciowa realizacja |
Publikacje "Marka Dolina Pilicy" mllr; i:;sﬂzsz(;l 33% Czgsciowa realizacja
Materiaty promocyjne MDP 3 21?} 31 :;//Sllc;sz? 100% Cel osiagniety
Wyjazdy studyjne I 0 I 4 | 0% |[Brak realizacji |
|Szkolenia/warsztaty aktywizujace || 0 || 30 || 0% ||Brak realizacji |
|Szkolenia dla seniorow || 0 || min. 5 || 0% ||Brak realizacji |
|Szkolenia dla mtodych | 0 | min5 || 0% |Brak realizacji |
Ankiety i doradztwo 17 " O o | 100% ||Cel osiagnicty
|Artykuly — efekty LSR || 0 || min. 3 || 0% ||Brak realizacji |
|Prezentacje — efekty LSR | 0 | min3 || 0% |Brakrealizacji |
: 744493 € 100 000 € Niski poziom wykorzystania

Wydatki 32 013,21 1 430 000 71 1.44% dzetu




